Manizales, enero diecisiete (17) de dos mil veintitres (2023)

Senores:
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA CALDAS
Ciudad

REF. SOLICITUD DE TRASLADO

Por medio de la presente me permito solicitar me sea concedido concepto
favorable para el traslado horizontal del cargo de citadora de Circuito, para el

Juzgado Cuarto laboral del Circuito, con base en las siguientes consideraciones.

El 20 de agosto me posesioné en el cargo de citadora del Circuito en el Juzgado
Primero Penal del Circuito del Circuito, de la ciudad de Chinchind, luego de haber
superado con éxito las etapas del concurso de méritos para dicho cargo, por lo
gue tomé dicha propiedad, sin embargo, debo indicar que mi lugar de residencia

es la ciudad de Manizales.

Es por lo anterior que solicitd me sea expedido el concepto favorable de mi
traslado, pues debe tenerse en cuenta que concursé para el cargo de citadora
de Circuito, la oferta era para cualquier cargo de citador de la rama judicial, sin
limitarlo a una especialidad en especifico, por lo que considero que cumplo con
los requisitos para obtener al traslado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 134.3 y 152.6 de la Ley 270 de 1996, modificado por el art. 1 de la Ley
771 de 2002, los cuales disponen que:

Articulo 134. Traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de
la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos [...]
Procede en los siguientes eventos: 3. Cuando lo solicite un servidor publico de

carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva [...]. Articulo



152. Derechos. Ademas de los que le corresponden como servidor publico, todo
funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias a: (...) 6. Ser trasladado, a su solicitud,

por cualquiera de las eventualidades consagradas en el articulo 134 de esta ley”.

No pasa por alto esta servidora judicial lo establecido en el acuerdo Acuerdo No.
PCSJA17- 10754 de septiembre 18 de 2017, que compild los reglamentos de
traslado de los servidores judiciales, manteniendo 5 clases de traslados,
clasificados de acuerdo a la causal invocada, asi: por razones de seguridad, por
razones de salud, por razones del servicio, reciprocos y servidores de carrera.
Con relacién a los presupuestos necesarios para la emisién del concepto

favorable de traslado como servidor de carrera,
“ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los
servidores judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera

que se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la

misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.
Cordialmente,
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VALENTINA PINEDA ORTIZ
CC 24.399.240
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

la calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6

Cumplimiento Presentacion, manej tical i j i

do Funclones : s 'JO gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Mane)g en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

\la calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenienda
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2 cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 31
idurante el periodo.

Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

la calificacion de este factor comprende la organizacién de las ta
despacho, y la participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

reas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion de!

IAdministracién de
los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 9
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

b.3.1. Organizacién  Acala los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 95

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen [as actuaciones judiciales. 2

2'3'2%3;"';::26" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

funciones.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

D 3.4. Participacion
en cursos de
formacion judicial.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso,
lel puntaje se asignara al subfactor atencion al

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consej
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigd

Lara Bonilla". bUb“CO (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
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ontribucid a0 Tuds . - : ; idn.
. bucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine (a reglamentacion.

R,

‘ PUNTAJE
*  Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

_ 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Felicitaciones, es una persona muy colaboradora, se esfuerza por hacer bien el trabajo, tiene
iniciativa y no se limita a desempeiar solamente sus funciones, es buena companera y sabe
trabajar en equipo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimliento + Organizacién del 95
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 95
SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

Lia calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de I
Loy 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA164
10018 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el
dstema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

NOTIVACION:

RESUELVE:
'PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del ano ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a 5 del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
de la

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen,

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion,
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo

PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afo ( ).
5. CALIFICA
[ — NARVAEZ MARIN _ NOMBRES /
ot O]
CARGO JUEZ FIRMA
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e ——————T

En ——% a los (20) dias del mes de _ FEBRERO del aino (_2020 ), se notifica personalmente al (la) senor (&

expeadida et

VALENTINA PINEDA ORTIZ , identificado (@) con la cédula de ciudadania No. _ 24.339.240

MANIZALES , €l presente acto administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cu
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

éntrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

..

a), Quien notifica, 4 TN o)
C.C. ﬁo. 24.339.240 de Manizales C.C.No. 52.272.957 de Bogota D.C.

Nombre: Nombre:

YALENTINA PINEDA ORTIZ ROSSANA RODRIGUEZ PARADA




