Puerto Boyaca, Boyaca, 2 de agosto de 2023

Sefores
CONCEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Manizales - Caldas

ASUNTO: Solicitud Traslado

CAMILO DAVID ECHEVERRI, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania Nro. 1.053.827.828 de Manizales, Caldas, quien ostento el
cargo en propiedad de Oficial Mayor en el Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de La Dorada - Caldas, con el debido respeto, solicito a la
Corporacion me sea expedido concepto favorable de mi traslado como
Oficial Mayor al Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales - Caldas, el
cual se encuentra vacante conforme al formato de opcion de sede
publicado el 1 de agosto de 2023 en la pagina web de la Rama Judicial.

Lo anterior, lo fundamento en los siguientes:
HECHOS:

1. Mediante el acuerdo Nro. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017,
modificado con el Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de
2017, se convocd a concurso de méritos para empleados en carrera
para Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Manizales y Administrativo de Caldas.

2. Con base en ello, mediante Acuerdo Nro. CSJCAA22-12 del 14 de
enero de 2022, el Consejo Seccional de La Judicatura de Caldas
conformo la lista de elegibles para ocupar el cargo de Oficial Mayor
o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado en el Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas, al cual opté.

3. Por medio de la Resolucién Nro. 009 del 26 de abril de 2022, emitida
por el Juzgado Primero Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas,
fui nombrado en propiedad en el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador.

4. Através del acta del 31 de mayo de 2022 tomé posesion en el cargo
de Oficial Mayor o Sustanciador en el Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de La Dorada, Caldas.

5. Que desde el 31 de mayo de 2022 y hasta la actualidad, me he
desempenado en el cargo de Secretario del Juzgado Civil del
Circuito de Puerto Boyaca en provisionalidad, y como juez
Promiscuo de Familia de Anserma - Caldas en encargo, intervalo de
tiempo en el cual he sido calificado de manera satisfactoria



(excelente), donde se me asignd un puntaje de noventa y ocho (98)
puntos de cien (100) para el periodo 2022.

6. El 1 de agosto de 2023 fue publicada vacante definitiva en el cargo
de Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Doce Civil Municipal de
Manizales - Caldas.

7. El cargo que actualmente desempefio en propiedad y el que se
encuentra vacante para el cual solicito traslado, exigen los mismos
requisitos.

8. Finalmente sefialo que la peticién de traslado la hago teniendo en
cuenta lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 134 de la Ley 270
de 1996 (Modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002) y a

que la vacante para a cual pretendo aplicar en esta oportunidad,
apenas resultd publicada para los primeros dias de este mes.

"ARTICULO 134. TRASLADO. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 771 de 2002. Se produce traslado cuando se
provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para
el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta
sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo
que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual
debera resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial para
la escogencia de los concursantes”.

PRETENSION

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi
traslado hacia el cargo que actualmente se encuentra con vacante
definitiva en el Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales - Caldas,
teniendo en cuenta el derecho de carrera que me asiste.

Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:

e Copia de cedula de ciudadania.

e Copia de resolucién Nro. 009 del 26 de abril de 2022.
e Acta de posesion.

e Copia calificacién 2022.

ACAPITE ESPECIAL - RECLASIFICACION

Vale resaltar que en la lista de elegibles del Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de La Dorada, Caldas, publicada el 14 de enero de 2022 se tuvo
en cuenta mi puntaje inicial de 567,39, a partir de la cual logré el
nombramiento del cargo.


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0771_2002.html#1

Sin embargo, mediante Resolucion No. CSJCAR20-103 del 31 de marzo
de 2022 obtuve una reclasificacion de 664,28 puntos por los factores de
(i) Experiencia y docencia, y (ii) Capacitacién adicional.
NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, solicito sea notificada Unicamente a mi
correo electrénico camilodavecheverri@gmail.com.

Atentamente,

C.C. 1.053.827.828



REPUBLICA DE COLOMBIA

LA SUSCRITA JUEZ PRIMERA PROMISCUO MUNICIPAL DE LA
DORADA - CALDAS,

Veintiséis (26) de abril de dos mil veintidos (2022).

Resolucion Nro. 009

Por medio de la cual se acepta la declinacion a un hombramiento
y se hace un nombramiento en propiedad

La suscrita Juez Primera Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas, en
uso de sus atribuciones legales y, en especial las conferidas en el
numeral 89 articulo 131 y en el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 -
Estatutaria de la Administracién de Justicia-, y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo No. CSJCAA22-12 del 14 de enero de 2022,
allegado a este Despacho el 21 de enero del ano en curso, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, elaboré la lista de
elegibles para proveer en propiedad en este Juzgado el cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo primero de dicho
Acuerdo la lista de elegibles “en orden descendente del mayor puntaje
total obtenido, tomada del Registro Seccional de elegibles integrado por
guienes aprobaron el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
No. CSICA-66 476 del 6 de octubre de 2017, adicionado mediante
Acuerdo CSJCA17-477 del 9 de octubre de 2017 y adelantado el tramite
establecido en el Acuerdo No. 4856 de 2008, expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura, para la provision del cargo de Sustanciador de
Juzgado Municipal” en este Juzgado esta conformada asi:

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal, Nominado, Cédigo
260620
No° Cédula Nombre Total
1 1053814609 Juan Bernardo Gonzalez Ocampo 784,92
2 1094953462 Cristian Mateo Cuadrado Toro 616,28
3 1053827828 Camilo David Echeverri 567,39

Que con Resolucidn No. 004 del 22 de marzo de 2022 se nombrd en
propiedad en el cargo en el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado Municipal en el Juzgado Primero Promiscuo Municipal de La



Dorada al sefior CRISTIAN MATEO CUADRADO TORO identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.094.953.462, segundo integrante de la lista,
qguien fue notificado el 04 de abril de 2022 a las 16:47 horas, segun
constancia de envio, mediante oficio No.209 del 01 de abril de 2022 al
correo electronico mateocuadradot95@gmail.com, indicado por la
Presidencia del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas con oficio
CSJCA022-82 del 19 de enero de 2022, durante el término el dia 05 de
abril de 2022, el seiior CRISTIAN MATEO CUADRADO TORO, informd que
tomo posesion en el cargo de oficial mayor en propiedad en el Juzgado
Tercero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca, Boyacd, por lo que se
entiende que la decision es declinar el nombramiento al cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal en el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de La Dorada realizado mediante Resolucion No.
004 del 22 de marzo de 2022.

Con vista en lo anterior, se debe nombrar en propiedad en el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal en el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de La Dorada al sefior CAMILO DAVID ECHEVERRI
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.827.828, tercer
integrante de la lista.

Que para atender el pago de sueldos, prestaciones sociales y demas
emolumentos generados por este nombramiento existe |Ia
correspondiente disponibilidad presupuestal, segin consta en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 07-00080 del 02 de
febrero de 2022, expedido por el Coordinador Grupo Ejecucion
Presupuestal y Pagos de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion
Judicial Seccional Manizales - Caldas.

En mérito de lo expuesto, el Juez Primero Promiscuo Municipal de La
Dorada, Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la declinacion del sefior CRISTIAN MATEO
CUADRADO TORO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.094.953.462, al nombramiento en el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado Municipal en el Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de La Dorada realizado mediante Resoluciéon No. 004 del 22 de
marzo de 2022.

SEGUNDO: NOMBRAR en propiedad en el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado Municipal en el Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de La Dorada al sefior CAMILO DAVID ECHEVERRI identificado
con la cédula de ciudadania No. 1.053.827.828, tercer integrante de la lista.

TERCERO: COMUNICAR el nombramiento al sefior CAMILO DAVID
ECHEVERRI, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la expedicién de



esta Resolucidon, advirtiéndole que dispone de un término igual para
aceptar o rehusar la designacion y de un término de 15 dias para
posesionarse -Art. 133 de la Ley 270 de 1996-. Al interesado se le
entregara una copia de este acto administrativo.

CUARTO: COMUNICAR al sefior CRISTIAN MATEO CUADRADO
TORO del contenido del presente acto administrativo.

QUINTO: COMUNICAR esta determinacion a la Direccidon Seccional de
Administracion Judicial -Seccién Recursos Humanos- y al Consejo
Seccional de la Judicatura - Sala Administrativa-, dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de la misma.

Se expide en La Dorada, Caldas, el veintiséis (26) de abril de dos mil
veintidos (2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i

DIANA MARIA ZULUAGA GIRALDO
JUEZ



ACTA DE POSESION

A Despacho del JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL, de la Dorada
- Caldas, hoy treinta y uno (31) de mayo de dos mil veintidds (2022), a la hora
de las once de la manana (11:00 a.m.), comparece ante este Judicial el Doctor
CAMILO DAVID ECHEVERRI, portador de la cédula de ciudadania numero
1.053.827.828 de Manizales, con el fin de tomar posesion del cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal de este Juzgado en PROPIEDAD, para
el cual fue designado mediante Resolucion No. 009 del 26 de abril del afio dos mil
veintidés (2022). Para el efecto exhibid6 el documento de identificacién vy
manifesté bajo juramento que no incurre en incompatibilidades o inhabilidades
para desempefar el cargo y que no tiene en su contra embargos ejecutivos y/o
por obligaciones alimentarias.

El posesionado aporta constancia No. 0817 expedida por el Jefe del Area de
Talento Humano, mediante el cual se indica que se presentd toda la
documentacion requerida a fin de tomar posesion del cargo.

En consecuencia, la suscrita Juez le recibio el juramento de rigor, previa
imposicion de las formalidades de ley, por cuya gravedad prometid cumplir
fielmente con los deberes que el cargo le impone de acuerdo a su leal saber y
entender. Para efectos fiscales rige la presente posesion a partir del dia treinta y
uno (31) de mayo de dos mil veintidos (2022). ’

>

Copia de esta acta y la respectiva resolucién se remitiran al Consejo Seccional de
la Judicatura, Sala Administrativa, para lo de su cargo, asi como a la Oficina de

Recursos Humanos y Pagaduria de la Administracién Judicial, en forma
inmediata.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia. Se termina y firma por los
intervinientes, luego de leida y aprobada en todas sus partes.

D

DIANA MARIA ZULUAGA GIRALDO
JUEZ
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

pplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén det género y del enfoque diferencial de

2.1.2. Andlisis de los e A TG ARTS.

DAVID ECHEVERRS CAMILO
APELUDOS HNOMBRES
CARGO EN
dﬁEDULA 1.053.827.828 CARRERA  OFICIAL MAYOR DESDE I H I 05 l 2
GORPORACION O JUZGADO PRIMERO PCUQ MPAL MUNICIPIO LA DORADA CALDAS
GARGO EN SECRETARIO CIVIL PLERTO - -
PROVISIONALIDAD ~ DESPACHO CIRCUITD BOYACA  DESDE L‘“ | 05 Izo:z] HASTA ] Dia l"“ ‘“;I
= ‘ . !
Dia Mes Afio : Dia Mes Afo
B 0 I i R e O S i A S G A R
l; Mes Aiio
FECHA DE LA EVALUAGION m o |8 z 3
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
Lia calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADDRES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  (Control de téminas. (8~12) 12}
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. {0~19) 10 ]
Identificacién del Problema Juridico. ) ] 5
Argumentacion normativa v jurisprudential, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de nermas
v estandares interacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y (0 - 5) 5

proyectos de providencias y

otros actos Argumentacién y valoracion probatoria. (0~ 4) 4
[Estructura de los proyecios de providencia y demas actuaciones. {0 — 2) 2

Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones. G - 2} 2

[Sintesis del proyacto de providencia o motivacion breve ¥y precisa. (G - 2} 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) (0~ 42} 42

i
; -
i 2.2. FACTOR EFICIENGIA O RENDIMIENTO

f
L?a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en ia relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

ey
1

nfuenla las funciones y responsabilidades asignadas a! cargo y su nivel de contribucién a jos objelivos y metas del despacho.

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE |
: La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con tas zsignadas durante el 0 - 33) 33
B eriodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas G~ 6 G
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. !
[Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de infarmacion en los casos autorizados por el superior y/o la 0 - 6) 6
Ley. }

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) (0 = 45) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de 1as tareas; atencién al pliblico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despach
8 participacidn en cursos de formacidn judicial, en este Oitimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

2 Y

;SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Uliliza adecuadamente las tecnologias de la infarmacion v las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos - 2) 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

i
#-3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por fa Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicalura, en lo pertinente sobre la o 2)

i s 2
de los tareas regulacién de los tramites judiciales y administratives que se adelanten en €l despacho. .
Demuestra comporlamienlos acordes con la solemnidad y el decoro Gue impanen las actuacienes judiciales. G-~ 2} 2 R
: T
%2'3'25':'::;6" 3 Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera #gil, precisa y cortés. 0~ 3 3 ]
e -z‘?':;;b" de Conservay wiiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para ¢f cumplimiento de sus funciones. {8~ 1) 1 s
los recursos
Pmiif::l?:nydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitia de trabajo. Q- 1) 1 '
i  despacho. i
2.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesas deg'nvgiz%o dswg:; :ll en:f;;léasd: aTOUnh?t: ?somde? :
i encursos de farmacion impartidos por la Sala Adminisirativa del Consejo Superior tai : 3 al pt?f tor at g‘ﬁ | bl 0~ 1) 0
formaciénjudicial.  de la Judicatura a través de |a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla".ﬂu;uar]‘ije SalgHet e suicioraiencion:al pLiblico
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 012} 11

— S s s e OO
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!
\

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendrd ios crilerios de: onginalidad; calidad cientifica, académica o pedagbgica; 1a relevancia y pertinencia de los 1raba]os> 13
omnbucnén ala gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién. |

i
4
1
1
|
i
H
T
b
1
|

PUNTAJE
» Libros, articulos o ensayos publicados.
6-1 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) -1 0

1 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
|{Diligenciar obligatoriamente) $i ef espacio es insuficiente utilice hajas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administralivo.

CALIFICACION ELABORADA SEGUN GUIAS DE SEGUIMIENTO ENVIADAS POR EL JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE PUERTO BOYACA,

BOYACA, REALIZADAS AL EMPLEADC EL ANO INMEDIAMENTE ANTERIOR. |

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 98
Trabajec + Publicaciones)
EXCELENTE 85~ 100}
SATISFACTORIA
BUENA 60 — 84}
INSATISFACTORIA 0 - 59)

4, RESOLUCION

: (Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La cafificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica |a exclusion de ia carrera judicial ¥ el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de |2 Ley
270 de 1998), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016) La calificacién insatisfacloria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculade por el sistema de carrera
tiudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2018). 5

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestades por, . conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( }y el dia ( ) del mes de del
afio { ).

SEGUNDO: Retirar del servicic a del carge e
, per calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
;judictal, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. H

ECUARTO: Conira el presente acto administrativo procede el recurse de reposicidn,

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecico en el Cédigo Contencioso Administrative.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato Ja exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Supenor
o0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anatacidn en el Registro Nacional del Escalafén de la Camera Judicial {articulo 10 det Acuerdo PSAA G-
10618 de 20186),

Dada en zlos ) dias del mes de del afio ( ).

8. CALIFICADOR

ZULUAGA GIRALDO DIANA MARIA
APELLIDOS NOMBRES

CARGO JUEZ ' FIRMA- T‘l_ \)E
Dmau;iﬁ;ﬁ;s lRaLon
3 i uer
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|i NOTIFICACION

Fn la DORADA CALDAS a los (6) dias del mes de julio del afia dos mil velntitrés {2023), se notifica personalmente al (la) sefior (@) _CAMILO

DAViD ECHEVERRI_, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.827.828 expedida en Manizales, ef presente acto administrativo

Se hace saber al interesado (a) que contra este aclo administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cua

odré hacer uso por escrite, n esta diligencia de nolificacién o dentro de los diez {10) dias siguientes. Se deja constancia de gue, con el firs

de dar cumplimiento a 1o ordenado en el grticule 76 del Codigo de Procedimiento A:immsirattvt) y de lo Contencioso Adm:mstrahvo se entrega)

‘ r

él{a) notificado{a) copia ifte gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica,

i: -, i Al ! l riw@,\ QO_W'\(Q'?.‘- Lo
; .C. NO-‘OSSSQ?-%’IS E.fe chg.wdag' CC_ No. ‘50-237_5\'2. de Mﬂn"@(‘.\eﬁ

" Nombre:

I'I\Iombr s : :
GQM*-&) DGV‘J Loweern- Q rihwo Tade\ Roopives Qo,!l;_ge.

JEI {ia) notificado (a),
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUAGION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utitice un fermulario por cada empleado y venfique que el mismo carmesponda al cargo del servidor evaluado}

La calificacién integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimienta y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendatios en dicho lapso ( Arl. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jararquico donde se encuentre el (ia) empleado (a) vincutado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puniaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran ios difsrentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este Item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apeilidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuantra inscrito en Camera Judicial; Despacho donde tiena la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal situacion administrativa; pericdo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en gue se realizé |a evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos Ia fecha inicial del periedo a evaluar y ia fecha final del
Mmismo.

Ejemplo:
DESDE

717 MES ARD nia MES ANO
o1 n © | 2017 HASTA 3 12 2017

2.  CAUFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio e puntaje gque resule de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maxmo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe¢ sobrepasar los 42 puntos.
2.1.1. Manejo ds procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En |z casilla registre de 0 a 12 puntes.
b} Diligenciamiento y control de otros actos procesales yio judiciales administratives. En la casilla registre de 0 a
10 puntos,

2.1.2.  Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacién del Problema Jurfdico. En |a casilla registre de 0 a 5 puntos.

b} Argumeniacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Hurmnanos vigentes para Colombia, guando sea el caso y aplicacién del
prncipio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfaque diferancial de derechos hurmanos.
En la caslla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y 1a situacion planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casila registre de 0 a 4 puntos

d) Eslruclura de los proyectos de pravidencia y demds actuaciones. En la casilia registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de ias decisiones. En la casilla registre ¢e 0 a 2 puntes.

f) Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficlencia y Rendimiento: |a suma de los tres {3) indicadores no debe sobrepasar 10s 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de aclividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casifla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucian al cumplimienta de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relationadas con las
funciones de! cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢} Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacidn en los ¢asos autorizados por e! superior /o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete {7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.31.  Qrganizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su coberiura, Enla
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos por el Congejo Superior de |a Judicatura, en lo pertinente sobre la regutacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanien en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demusstra comportamientos acordes con la sclemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 2 2 puntos.

2.3.2 Atencion al publico.
a) Brinda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera Agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 2 3 puntos.

233, Administracion de los recurses estalales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispene para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con puleritud y organizacién su sitio de trabajo. En |a casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4.  Panicipacién en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartides por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, En la casilla registre de 0 a 1 punto. ‘
En casc de que ¢l empleado no haya sido convocade durante e periodo a ninguno de los proceses de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntzje se asignara al subfactor atencion al pblice.

2 4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION
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El suparior jerarquico deberd dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que Amaeritaron en cada indlcador, ta puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre Ja motivacién y af puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL. '

Registre of resutiado de sumar los puntafes obtenidos en los anteriores Faclores. Siel resuitado licne decimales, haga la aproximacién dnicamente
raspecto & resultado final. La aproximacion se hara ash: si el rasultado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguients. Si ¢! resultado arroja
menos de punto 0,50, aproxime al entero Inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologue = 85.00; y si es 84.3, cologue = 84.00. £n todo caso {a suma de
los faciores no debe superar los 100%.

La Callficacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en |a casflla gue corresponda, obsarvando qua 6! resultado astéd
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85a 100 y BUENA da 60 & 84. &

La Evaluacién es Insatisfactoria cuando 1a calificacién integral se encuentra entrs 0y 59 puntos. Dicho resuitado dard lugar al retire de la carrera judicial
y a informar del acta debidamente sjecitoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Sclamente se debe diligenciar en el evento en que la calificaclén sea insatisfactoria.

6, FIRMADEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, e} Nombre, el cargo y ¢ despacho de! Superior Jerfmuico de! empleado que consalids 1a calificacion Integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Dttigencle al momento de notificar el acto administrativo a) empleadao calificado.
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