Manizales, Caldas, noviembre 7 de 2023

Doctora:

MARIA EUGENIA LOPEZ BEDOYA
Presidenta Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura
Manizales, Caldas

Ref. Solicitud concepto favorable de traslado.

David Felipe Osorio Machetd, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.838.245 de Manizales, comedidamente me permito solicitarle estudiar la
posibilidad de concederme traslado del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de
Puerto Salgar, Cundinamarca, para el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE
PALESTINA, CALDAS, con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Estoy vinculado a la Rama Judicial desde el 15 de enero del afio 2017 y, en la
actualidad, tengo el cargo de secretario en propiedad, en el Juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, Cundinamarca, desde el 1 de marzo del
afio 2022.

2. E102 de noviembre del afio en curso, se public6 vacante definitiva en el Juzgado
Promiscuo Municipal de Palestina, Caldas, en el cargo de secretario.

3. El articulo 1 del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 indica “se produce traslado cuando se

provee un cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de funciones
afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tenga distinta
sede territorial”

4. El articulo 18 del mismo Acuerdo sefiala “para ser acreedor a un concepto favorable de
traslado como servidor de carrera o reciproco, el servidor judicial deberd acreditar una permanencia
minima de tres (3) arios en el cargo en carrera del cual solicita traslado”

5. Lo anterior es demostrativo de que las funciones del cargo que ostento en
propiedad, son afines y de la misma categoria a las del cargo para el cual solicito



traslado, ademas que lo he ocupado por mucho mas de tres afios, bien en
propiedad, ora en provisionalidad, en tanto, también fui secretario en el Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Salamina, Caldas, durante casi dos afios, tal
como se aprecia en la certificacion laboral expedida por el 4rea de talento
humano adjunta.

6. Aunado a lo anterior, hay razones de estirpe personal que también son
importantes a la hora de solicitar el presente traslado. Mi arraigo siempre lo he
tenido en la capital Caldense, alli reside mi familia compuesta por mi
compafera sentimental Gabriela Salazar Medina, asi como mi hijo recién
nacido (1 mes de edad) Agustin Osorio Salazar, luego, ese acercamiento
familiar es necesario con el fin de estar durante todo el crecimiento de mi
hijo, cumplir con mis obligaciones como padre, compartir en familia (ntcleo
esencial de la sociedad), médxime cuando mi pareja se encuentra estudiando
en Manizales, siendo dificil su desplazamiento hasta donde yo me encuentre.
Asi, estando en Palestina, Caldas, podria viajar todos los dias desde
Manizales, siendo un trayecto corto y permitido, pero ademas podria vivir
con mi familia y estar pendiente de ellos, no solamente desde lo econdmico,
sino también desde lo emocional, lo personal.

Conforme lo anterior, respetuosamente solicito se emita concepto favorable para mi
traslado al cargo de secretario del Juzgado Promiscuo Municipal de Palestina, Caldas, se
itera, porque en esa ciudad tengo mi arraigo y mi familia.

Anexo el formato de calificacion y el certificado laboral de talento humano.

Recibiré  notificaciones en el correo  electrénico  institucional
dosoriom@cendoj.ramajudicial.gov.co, o en el personal davidfelipe08@hotmail.com.
Celular: 3206409352.

Cordialmente,
P
e
— .
DAVID FELIPE OSORIO MACHETA
C.C. 1.053.838.245 DE MANIZALES
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CEDULA LS 80268 CARRERA DESDE .m
CORPORACION O JUZGADO Juzgado 1° Promiscuo Municipal de MUNICIPIO Puerto Salgar.
Puerto Salgar - Cundinamarca.
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

‘ o de las funciones asignadas al cargo.

ficacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimient

l+a cali
l SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, (control de téminos. 6
audiencias y diligencias  [Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. . IR R
/Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucioqalldad, aplicacién de
normas y estdndares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 05
2.1.2. Andlisis de los aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y ge derechos. !\umanos. - - /—0 "
otros actos . |Argumentacion y valoraci6n probatoria.
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 02
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 02
Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacién breve y precisa. 02
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 36

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

as, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo

nto en la relacién cuantitativa de las tare
los objetivos y metas del despacho.

oy su nivel de contribucion a

INDICADORES
enta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante

ctor, se realiza con fundamel
responsabilidades asignadas al car

PUNTAJE

lra Calificacién de este fa
cuenta las funciones
IJBFACTORES

T/ .
|
|

La cantidad o nimero de actividades realizadas pres

el periodo.
Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de la

relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios

la Ley.
OTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

s actividades encomendadas

Eficiencia o
Rendimiento

y el suministro de informacion en los casos auterizados por el superior y/o

T

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

tareas; atencion al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,

Iz calificacion de este factor comprende la organizacién de las

la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
’SUBFACTORES INDICADORES ‘ PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 02
) iudiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asf como-ampliar su cobertura.
5.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 02

les y administrativos que se adelanten en el despacho.

’ delastareas |3 regulacion de los tramites judicia
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 02
2.3.2. Atencion al Brinda atencion a | : = . . . G :
pablico rinda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. r 03
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos elementos j i i
T ds T y de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus o1
los recursos
estatales y y —— - .
presentacién del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 01
| despacho.
T
3.4, Participacion e analiza la participacion en todas las etapas de los procesos daEn caso de que el empleado no’haya sido
| encursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiormm’o.cado dur{«.\nte ?I periodo a algln curso, el 01
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” Puntaje se asignara al subfactor atencién al
| publico (1 punto).
l 12

f

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
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e ——
La c"‘l_"ﬁ@dén en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
dontribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

PUNTAJE

* Libros, articulos o ensayos publicados. 00

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 00

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espaclo es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El abogado David Felipe cumple con las tareas asignadas, atiende al piblico de manera adecuada y proyecta autos interlocutorios conforme
a las directrices dadas por la titular. En cuanto al manejo de términos para el mes de septiembre del afio 2022 , previo requerimiento de
esta titular, se puso en conocimiento de la mora en los procesos para resolver solicitudes con mas de 10 dias sin pasar a despacho (
aproximadamente 47), hecho que motivé dos reuniones con el secretario y los demés integrantes del despacho para dar solucién al asunto.
Con posterioridad a las reuniones del 13 de septiembre y 10 de octubre, y gracias al colaboracién de todos los integrantes del Juzgado, las

tareas se cumplieron. .
Se anexa a la presente calificacién, pantallazo de relacién de procesos con fecha de ingreso. Actas de reunién de las fechas indicadas.

Formatos se seguimiento.

3.  CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del ) 89
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE X

SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84

0-59

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION

(Solo para calificaciones insatisfactorias)

!

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley

70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerérquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
l‘\Ijldimal. (Parégrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:

RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
rmulario, durante el perfodo comprendido entre el dia (____) del mes de del afio (_ )y el dia ( ) del mes de
2l afio ( ).
) SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TEBQERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

T e - . - ; : 2 <
106?8%?20?2){3 Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
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NOTIFICACION

% ?uu‘}" % i a los (0"") dias del mes de ‘_;V/LAM del afio (2023 ), se notifica
. )
: Dwvvid /70/ g Qimio /W)J\( L identificado (a) con la cédula de ciudadania

Tersonalmente al (la) sefior (a)
l.o53 838.24 expedida en

Tlo.
Te hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cual

=

, el presente acto administrativo.

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

|
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
Quien notifica,

7z Qu3xo103  Ayuodn
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa _
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

SIGCMA

INFORMACION BASICA EMPLEADO

AN

GELA MARIA GIRALDOC

1)
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
DAVID FELIPE OSORIO MACHETA C.C. No. 1.053.838.245
Cargo Actual Trimestre Afio
SECRETARIO 2022
njnjan B
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
1123 ]4]|5
Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y X
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares intemacionales relacionados con los derechos
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
=] Estructura los proyectos de providencia y demés actuaciones, teniendo en cuenta la X
;:' argumentacién y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(¢ ortogréficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
Z%’;?é?g fss Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacion bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
rEFICIENCI AO Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignad.os., reportando la X
RENDIMIENTO g‘lég:;\(a:ﬁ?n requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
Utiliza las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién de los X
procesos administrativos y judiciales.
3 Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
asi " 3.ASPECTOSAMEJORAR ST
_| CALIDAD:
—
FFICIENCIA:
17
~
| ORGANIZACION DEL TRABAJO:
PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO: ‘ 3 ’ NO‘X
[ i 4. OBSERVACIONES
l
I N .
A\ AWADR)
= NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO 7o s ]
* \ N
7

UEZ
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa _
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
DAVID FELIPE OSORIO MACHETA lc.C. No. [1.053.838.245
Cargo Actual Trimestre Afio
SECRETARIO 2022
[ (=) G
2.2. NIVEL DE
2. FACTORES 2.1. INDICADORES - CPZMPL';'"EN;O :
Efectta el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
iz oo . X
\dentifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, Jurlspmdgnclql y
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
1 a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en (_:uenta_la X
2’ argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(&) ortogréficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES . : -
JURIDICAS Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacion bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
EFICIENG AO Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X
RENDIMIENTO informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
despacho.
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los X
procesos administrativos y judiciales.
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacion del despacho.
— 7 . 3. ASPECTOS A MEJORAR AT
b)) CALIDAD: Respecto al subfactor de manejo de procesos, y el componente de control de términos, para el 22 de septiembre de
2022 , previo requerimiento de esta titular, se puso en conocimiento de la mora en los procesos para resolver solicitudes con mas
de 10 dias sin pasar a despacho, procesos relacionados en los pantallazos que se adjuntan con su correspondiente fecha de
radicacion.
l
[
F EFIQIENCIA: Respecto al subfactor relacionado con ‘la cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de
, rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo” se avizora
—
==
!WRGANIZACION DEL TRABAJO:
PROPONE PLAN DE Si. .Se realizé a través de 'reuniér) con los integrantes del despacho llevada a cabo el dia 13 de
MEJORAMIENTO: Sl [NO Z:egtnenpbrg, en la cual se hizo redistribucién de tareas del?gg:ho.Se adju?? actma por|
mpleado.
ANGELA MARIA GIRALDO C UE gy, f 7
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCM
Consejo Super A
dela Judicasura ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES
1. INFORMACION BASICA EMPLEADO ,
Nombres y Apellidos Documento de Identidad
DAVID FELIPE OSORIO MACHETA C.C. No. (1.053.838.245
_ Cargo Actual ; ; . Trimestre Afo
SECRETARIO 2022
nialaa
R Ko ~ 2.2.NIVELDE
X ‘2.‘ { FACTORES N 2.1, INDICADORES CUMPLIMIENTO
: L > . L : ; L2 131415
Efec@ﬂa el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
CON Identiﬁca. el prqblema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y X
FUNCIONES doctrinaria, tem'endo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
v de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacién del principio de igualdad.
é % Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la X
< argumentacion y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
(&) ortograficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES > - :
: Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
JURIDICAS | . 2 . o :
informacion bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
| internos y externos.
EFICIENCIA O Efectua las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X
informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
RENDIMIENTO despacho
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los X
rocesos administrativos y judiciales.
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacién de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.
bs e __ 3. ASPECTOS A MEJORAR ;_ T s a
{§} CALIDAD: Respecto al subfactor de manejo de procesos, y el componente de control de términos, para el 10 de octubre, ,fecha en
la cual se realiza la segunda reunién con los integrantes del despacho , aun persistian algunas solicitudes y memoriales sin
resolver en el término establecido en el Cédigo General del Proceso. Sin embargo finalizado el trimestre las tareas secretariales se
encontraban dentro del término de resolucién.

EFICIENCIA: Respecto al subfactor relacionado con “la cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de
rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo” . Para inicios del mes de octubre el rendimiento que se habia fijado se
habia cumplido parcialmente. Finalizando el trimestre se cumplié completamente.

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

l
l
I
I
I
l
1

PROPONE PLAN DE
MEJORAMIENTO:

Sl

el trimestre se concluye que los aspectos por mejorar se superazon.

VAV

Se realiz6 a través de reunion con los integrantes del despacho llevada a cabo el dia 10 de
NO joctubre en la cual se realizé un diagnésticoy se fijaron soluciones. Se adjunta acta. Finalizando
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: S.L":. a. n_].

20‘29 354 sohcntud remate Secre
08/08/2022

| ’ i \‘1‘*3 m
2022 177 sohcntud mclmr nuevo .‘
demandante SeoreOB/OS/lDZ’?

8?;‘

2021-135 sohcn;ud embargo -
remanentes Secre17/88/2(}2

2016-028 solicitud devolucno”’-‘
saldos Sec:re18/08/2022
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2022-415 suband demanda, revisar
Secre22/08/2022 g aim
2022-362 solicitud terminacion
proceso pago Secre22/08/2022

Bl a 4n

2021-036 resolver Ii_dUidacién
orédito Secre23/08/2022

2018-326 resolverhqwdacf _ ‘
credito Secre23/08/2022 L

52021-240 re‘sqlv_er l_lQUl_daCIOH
jcrédito Secre02/09/2022

'2020-198 resolver llq i
credito Secre02/09/20’7 :

2022-087 resolverhql icle ,
credito Sec;eQZ/OQ[

2022-1 72 resowekr"lrlq
crédito  Secre(02/ 0

2020-161 vencnotra dC
Proceso Secre02/09/202

2021-388 iniciar desaca )

bancolombia Secre
06/09/2022 ESTE ES EL C" O Se
DE ESA CINDY JULIANA QUE = Nire !

A
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2019-363 remanentes juzgado
tercero Dorada - Secre06/09/2022

821 a: m.

2021-350 solicitud paz'y )
Secre06/09/2022 oy
2018-398 solicitud terminacion *

pago Secre06/09/2022 =

821 @

2021127 reasumit poder
06/09/2022

2013:350 sofciud tarmina
{pago Secre07/09/20

2020057 solicitud
obligacion . Seer
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También queria informarle que, el
sefior de |os titulos a prescribir, ya |
‘envio el memorial solicitandola
entrega, entonces voy a autorizarle,
‘para poder mafiana prescribirlos 4
restantes y saliros de esatareade « - -
una vez 9:09 3 ﬁ"t,
2022-177 vencio emplazamiento
determinados' Secre08/08/2022
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2022-314 vencio emplazamiento
;determinados Secre11/08/2022

ey | Q:10a: m,
2021-184 veh’bié éﬁwplazamiento |
demandado Secre11/08/2022 _
0 Q] a m :

' 2021 117, reqqenr para',que

| 2021-491 acepto curador corre
ftraslado Secre17/08/2022

'2013 028 Sohcntud suspensmn
;proceso Secre18 08/2022

2021-037 aporto'ab 10s
extraprocesales revrsar
1 8/08/2022 i

2016-028 solicitud devo‘lut:ié“n"

saldos Secre18/08/2022 « g4

2022-362 solicitud terminacion



IR
¥ 94O . y 291 60%@

& ,!: David Felipe Secr.. m¢ %,

2022-316 descorrio traslado

excepciones, fijar fecha Secre
22/08/2022 Q28
2019-388 poner con‘dbimiehfto '
informe Secre22/08/2022/ 912 b £

2022-166 pronuncnamiento
excepciones, fijar fecha Secre
22/08/2022 !

2021 -271 sohcttud cumpl_lmlent
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ACTA DE REUNION DE TRABAIO
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNCIPAL DE PUERTO SALGAR

Enlafecha 10 de octubre del afio 2022, se fealiza reunién de trabajo con los integrantes de Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, con el fin de verificar el cumplimiento de tareas
que fueron programadas en reunién anterior del mes de septiembre.

1. Ffur?tualidad enla Ileggda al despacho por parte de la citadora. Sobre este punto se destacé
el cumplimiento del horario por parte de la compafiera de trabajo, asfi como de las tareas asignadas
y un mayor grado de colaboracién.

2. Providencias que no se estan proyectando dentro del término establecido en el cédigo,
especificamente en el drea civil. A pesar de las estrategias fijadas, no se ha logrado el cumplimiento
de La proyeccién de algunas providencias dentto del término legal.

3. Fallas en la revision del correo respecto a la recepcién de acciones de tutela. Sobre este
punto no se han presentado dificultades, tada vez que se est4 realizando revisidn por parte de la
citadora, quien tiene la funcién de recibir y aperturar los documentos, como de la escribiente que
revisa periddicamente la llegada de tutelas.

4. Distraccion en el horario de #rabajo que impide que las tareas concluyan (llamadas
telefénicas). Sobre el punto se ha optimizado el tiempo de trabajo. La citadora manifesté que por
parte del secretario también se han presentado situaciones en la cuales se ha invertido tiempo en
la recepcién de llamadas telefénicas personales. Nyevamente se exhorta para que se reduzcan al
maximo las llamadas telefénicas, estrictamente a lo necesario.

S. Realizar las gestiones para devolver algunos equipos dados de baja y que se encuentran en el
archivo por parte de la citadora. A la fecha los.equipos na se han enviado.

Soluciones:
Con el fin que las providencias en el drea cwll sean emltldas enel termmo establecido por el Codlgo
General del Proceso, nuevamente se redlstnbtxyeron las tareas asignadas en reunién realizada en
el mes de septiembre. La proyeccién de autos en materia civil-familia, continia a cargo del
secretario quien delegara en la citadora la realizacion de algunas actuaciones bajo su supervision.
Por parte de la titular del despacho, como labor de apoyo a la secretarfa, se estan emitiendo
algunos interlocutorios, de manera’ particular, las terminaciones de procesos por pago,
mandamientos de pago y medidas cautelares, lo anteripr mientras se alcance el tiempo de respuesta
de las peticiones en el término legal. a i
Mientras se materialicen las metas en el s civil s concerté con los asistentes dedicar una hora
adicional a la jornada de trabajo en taréas He descongestion.
Se exhortd al sefior secretario para que realice un control en tiempo sobre las tareas asignadas ala
sefiora citadora. La escribiente manifestd estar dispuesta a colaborar en el momento que se

requiera. . .
Se exhorta nuevamente a la sefiora citadora que reallce las gesmones para devolver algunos equipos
dados de baja y que se encuentran en el archivo por ‘parte de la citadora.

Controlar [lamadas telefdnicas, estrictamente lo necesario.

Se exhorto a los integrantes del despacho para que los asuntos que se generen con 0casion a sus
4

funciones no se ventilen en dmbitos diversos al (aboral

Para constancia firman los asistentes:

— /
M
Eli% ayerli sazaié%% . ictori:
Citadara ~ . : % //W e’rﬁ—'—_—-— 2’

N ' /! |
_ SR o - |
= : |
| [
1 A ( gelaM ria Giraldo Castaneda

o\ N .Iuez



ACTA DE REUNION DE TRABAJO
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNCIPAL DE PUERTO SALGAR
En la.fecha 13 de septiembre del afio 2022, se realiza reunién de trabajo con los integrantes de
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, con el fin de realizar un diagnastico de las

labores y actuaciones desplegadasy proponer soluciones.

1. Puntualidad en la llegada al despacho por parte de la sefiora Citadora. Respecto a lo cual
sefial6 que en varias ocasiones ha ocurrido debido a que su menor hijo a veces se presentan

hechos imprevistos que le impiden llegar oportunamente.
2. Providencias que no se estdn proyecta'ndo dentro del término establecido en el cddigo,

especificamente en el 4rea civil.
3. Fallas en la revision del correo respecto a la recepcion de acciones de tutela.
4. Distraccién en el horario de trabajo que impide que las tareas concluyan (llamadas

telefénicas)

Soluciones:
Revisar constantemente el correo institucional para radicar en tiempo todas las acciones de tutela.

Realizar distribucién de tareas en el drea civil que actualmente estd a cargo del secretario, para la

escribiente y citadora. )
Realizar distribucién de tareas del’érea constitucional, para la citadora y el secretario con el fin de

retroalimentar las tareas de civil y poner al dia el drea.
Si ese estan incumpliendo tareas asignadas redistribuidas el sefior secretario debe pasar el

correspondiente informe al despacho. . )
Debe darse prioridad a las providencias para que salgan en el término previsto en la ley ( 10 dias

habiles) o )
Con el fin que los autos se publiquen oportunamente por estado el sefior secretario los presentara

para la revisién de la juez, a mas tardar al medio dia. o
Debe realizarse uria descarga de los memoriales que lleguen diariamente al correo electronico.

Realizar las gestiones para devolver algunos equipos dados de baja y que se encuentran en el archivo

por parte de la citadora. o
Controlar llamadas telefénicas, estrictamente lo ngcesario.
Comunicar oportunamente a los compafieros cualquier hecho-que impida llegar oportunamente al

despacho. _
La citadora debera realizar una lectura del contenido de les memoriales que lleguen al correo

electrénico con el fin de realizar un primer filtro sobre su urgencia.
fa .

o

I
P . . .

Para constancia firman los asistentes:
/ 3
/

Eliaka
/
Citadora

David Fel;%{o}ﬁacheté
/ecreﬁ 3
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

Republica de Colombia

LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

REPORTA QUE

Que el (la) sefior(a) OSORIO MACHETA DAVID FELIPE identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1053838245, que seguln la informacion que reposa en el aplicativo de némina, registra vinculacion a LA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 02 de Julio de 2013 y ha desempefiado los siguientes cargos:

ESTADO
CARGO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO 02/07/2013]26/07/2013
CIRCUITO 00 DE MANIZALES
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO 16/01/2014115/03/2014
CIRCUITO 00 DE MANIZALES
CITADOR 111 00 No Definido JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 16/01/2017 |22/05/2017
ANSERMA
CITADOR II1 00 Provisionalidad |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 24/05/2017 (11/04/2018
ANSERMA
ESCRIBIENTE Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 12/04/2018|12/04/2018
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
CITADOR II1 00 Provisionalidad |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 13/04/201814/01/2019
ANSERMA
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 15/01/2019(12/11/2019
CIRCUITO 00 ANSERMA
JUEZ MUNICIPAL 00 Hist Encargo JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 13/11/2019(04/12/2019
Vacaciones DE MARQUETALIA
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 05/12/2019|14/01/2020
CIRCUITO 00 ANSERMA
SECRETARIO Provisionalidad |JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL| 15/01/2020113/04/2020
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
SECRETARIO Provisionalidad |JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 15/04/2020122/04/2020
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
OFICIAL MAYOR Descongestion |[JUZGADO 003 DE EJECUCION DE 05/05/2020(27/07/2020
CIRCUITO 00 PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
MANIZALES
SECRETARIO Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 28/07/2020|20/01/2022
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
ESCRIBIENTE Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 06/05/2021 |06/05/2021
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
SECRETARIO Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 07/05/2021]10/10/2021
MUNICIPAL 00 DE SALAMINA
© ©
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REPORTA QUE

JUEZ MUNICIPAL 00 Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 11/10/2021|01/11/2021
DE PUERTO BOYACA

SECRETARIO Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 02/11/2021 |13/12/2021

MUNICIPAL 00 DE SALAMINA

ESCRIBIENTE Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 14/12/2021 |14/12/2021

MUNICIPAL 00 DE SALAMINA

SECRETARIO Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 15/12/2021|31/12/2021

MUNICIPAL 00 DE SALAMINA

ESCRIBIENTE Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 21/01/2022 |28/02/2022

MUNICIPAL 00 DE SALAMINA

SECRETARIO Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 01/03/2022 [04/06/2023

MUNICIPAL 00 DE PUERTO SALGAR

JUEZ MUNICIPAL 00 Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 22/08/2022 |31/08/2022
DE PUERTO SALGAR

SECRETARIO Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 01/09/2022 |31/12/2022

MUNICIPAL 00 DE PUERTO SALGAR

JUEZ MUNICIPAL 00 Provisional JUZGADO 001 PENAL MUNICIPAL CON | 05/06/2023| A la fecha
FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS
DE MANIZALES

El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 07 dias del mes de Noviembre del 2023

Calle 27 N0.17-19 piso 7o0.
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REGISTRADURIA
NACIONAL

DEL ESTADO CIVIL

REGISTRO CIVIL

1056145884

DE NACIMIENTO sena™®

Datos de la oficina de registro - Clase de oficina

60795828

WM.DJ NowaX ] Nimero) b || G

iado || |Correg [ ] | inspeccién de policia[_] Cédigo E6 T

Pais - Dej ento - Municiplo - mianto e/o inspeccion de Policia

"'.-COLOMBIA'CALDAS'MANIMLES'.."'.............'.'...'..........‘.'..... .

(Datos del Inscrito — I Segundo Apeliide
...QIOsoRlo.....'.'.l......'lll.'... ALAMR.'.l"l".'-l'.'li.‘.'....'ﬂﬁi
Nombre(s)
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*
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53705098-8** s veranna

Doatos de la madre o podre (Para casos de pueblos Indig

con finea matrilineal, o parejas del mismo sexo, anotar el progenitor que indi

Tas declarantes para el primer apellido del inscrito)

Apsilidos y nombres completos
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Datus de lo madre o padre (Para casos de pueblos indigenas con linea matrilineol, o parejas del mismo sexo, anotar ol progenitor que indiquen los decl para el segund cpdﬂdodglhxdw}

4
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Na
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Datos del declarante

Y
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Documento de ldentificacién (Clase y nimero)
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Datos primer testigo
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»
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Datos segundo testigo

Apellidos y iorbres completos

[
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NOTARIA

QUINTA

EL SUSCRITO NOTARIO QUINTO DEL CIRCULO DE MANIZALES,
EXPIDE FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL DEL REGISTRO
CIVIL DE NACIMIENTO, EL CUAL REPOSA EN EL ARCHIVO DE
ESTA NOTARIA, OBRANTE EN EL INDICATIVO SERIAL NUMERO

60795828 . MANIZALES 22/09/2023 | as
COPIAS DE REGISTRO CIVIL NO TIENEN VENCIMIENTO
(ARTICULO 21 LEY 962 DE 2005) VALIDEZ PERMANENTE. PARA

DOCUMENTACION
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BUNTA ¢
o

IRO VILLEGAS ARANGO
NOTARIO QUINTO DE MANIZALES
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