8 de agosto de 2023
Senores
Sala Administrativa
Consejo Seccional de la Judicatura

Manizales, Caldas

Jairo Eduardo Giraldo Castaneda, identificado con c. c. nim. 1.053.786.996,
servidor de carrera en el cargo de Oficial Mayor Municipal, solicito traslado al
Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias,

basado en los siguientes hechos:

1. Me posesioné como Oficial Mayor Municipal en el Juzgado Sexto Penal
Municipal con Funcién de Control de Garantias, el 1 de marzo de 2022,
nombrado a través de la resolucion 1 del 7 de febrero de 2022.

2. Mediante acuerdo PCSJA22-11975 del 28 de julio de 2022, se convirtio
al Juzgado Sexto Penal Municipal con Funciéon de Control de Garantias en el
Juzgado Cuarto Penal Municipal con Funcion de Conocimiento.

3. El 1 de agosto de 2023 fue publicado el cargo de Oficial Mayor Municipal
del Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias en
los formatos de opcion de sede dispuestos.

4. El articulo 90 de la Ley 270 de 1996 regula la redistribucion de los
despachos judiciales e indica que “Los funcionarios, secretarios, auxiliares de

Magistrado, Oficiales mayores y sustanciadores, escalafonados en carrera que,

por virtud de la redistribucion prevista en este articulo, queden ubicados en

una especialidad de la jurisdiccion distinta de aquella en la cual se

encuentran inscritos, podran optar, conforme lo reglamente la Sala Administrativa

del Consejo Superior de la Judicatura, por una de las siguientes alternativas”

(fuera de texto).

5. El numeral segundo del referido articulo senala “Sin solucion de

continuidad en su condicion de carrera, prestar de manera provisional sus

servicios en el nuevo cargo, con el derecho a ser incorporados en el primer

cargo de la misma especialidad y categoria de aquel en el que se encuentren

inscritos en el que exista vacancia definitiva en el Distrito, aun cuando esté

provisto en provisionalidad.” (fuera de texto).

Por lo anterior, como peticion principal, dentro del término previsto en el

articulo 17 del acuerdo 6837 de 2010, me permito solicitar concepto favorable



de traslado, basado en el numeral segundo del articulo 90 de la Ley 270 de

1996, para desempenar mis funciones en el siguiente cargo:

o Oficial Mayor Municipal del Juzgado Séptimo Penal Municipal con

Funcion de Control de Garantias.

Ahora, en caso de no accederse a lo pedido, solicito, como peticion
subsidiaria, se me conceda traslado a ese despacho judicial conforme el
articulo 12 del acuerdo PSAA10-6837 de 2010, como quiera que cuento con
99 puntos en la ultima calificacion de servicios, emitida en el periodo del 14

de septiembre al 31 de diciembre de 2022.

Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:

o Copia de la resolucion de nombramiento num. 1 del 7 de febrero de
2022.

o Copia del acta de posesion.

o Para la peticion subsidiaria: Copia de la calificacion emitida el 27 de

febrero de 2023.

Notificaciones:
Celular: 3113757569

E-mail: jairoegiraldo@gmail.com y jgiraldoca@cendoj.ramajudicial.gov.co

QL m
Jai rdo Gifaldo Castaneda

N
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JUZGADO SEXTO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONTROL
DE GARANTIAS
Manizales, Caldas, 7 de febrero de 2022.

Resolucion No. 1

“Por la cual se hace un nombramiento en propiedad”

El suscrito Juez Sexto Penal Municipal con Funcion de Control de
Garantias de Manizales, Caldas, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las contenidas en los articulos 131, 132, 133, 166, 167,
174 y 175 de la Ley 270 de 1996, y reglamentarias previstas en los
articulos noveno y décimo del Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008, y

€n

CONSIDERACION:

Que mediante oficio CSJCA022-98 de 19 de enero de 2022, notificado
por correo electronico el 21 de igual mes y ano a las 5:43 p. m.,
entendiéndose recibido al siguiente dia habil, esto es, el 24 de enero
de 2022, la Presidencia del Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas remitio el Acuerdo no. CSJCAA22-25 de 14 de enero de igual
ano, por medio del cual formulo lista de elegibles para proveer en

propiedad el cargo de Oficial Mayor Municipal de este juzgado.

Que la primera de la lista es JAIRO EDUARDO GIRALDO
CASTANEDA, identificado con la c. c. no. 1.053.786.996, persona en

quien debe recaer el nombramiento en propiedad.

Que en razon a que el cargo es de creacion permanente no se solicito
disponibilidad presupuestal al Area Financiera de la Direccién

Seccional de Administracion Judicial de Manizales.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Juzgado Sexto Penal Municipal con

Funcion de Control de Garantias de Manizales, Caldas,



RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR EN PPROPIEDAD a JAIRO EDUARDO
GIRALDO CASTANEDA, identificado con la c. c. no. 1.053.786.996,
en el cargo de Oficial Mayor adscrito al Juzgado Sexto Penal

Municipal con Funcion de Control de Garantias de Manizales, Caldas.

SEGUNDO: COMUNICAR esta designacion a JAIRO EDUARDO
GIRALDO CASTANEDA, dentro de los ocho (8) dias siguientes al
nombramiento, plazo que vence el 17 de febrero de 2022; por la
secretaria del juzgado se le enviara oficio al designado al correo

electronico jairoegiraldo@gmail.com; también se le informara al

abonado celular 3113577569 y se le enviara un ejemplar del acto

administrativo.

TERCERO: INFORMAR al interesado que dispone de ocho (8) dias
habiles luego de la comunicacion para aceptar o rehusar el
nombramiento, también de quince (15) dias habiles siguientes a estos
para posesionarse, los cuales podran prorrogarse por el mismo
término y por una sola vez por justa causa, siempre que se formule

antes del vencimiento.

CUARTO: REMITIR una copia de la presente resolucion al Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas y al Area de Talento Humano de
la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales para

los fines pertinentes.

QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Penal 006 Control De Garantias

Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electréonica y cuenta con
plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el

decreto reglamentario 2364 /12

Codigo de verificacion:
029db472aca22876be84274f7e8e9d3366542ffddaO0b390bd89b7e
68434d36b
Documento generado en 07/02/2022 02:30:36 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electronico en la
siguiente URL:

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



ACTA DE POSESION

POSESIONADO: JAIRO EDUARDO GIRALDO CASTANEDA
CARGO: OFICIAL MAYOR
CALIDAD: PROPIEDAD

Juzgado Sexto Penal Municipal con Funcion de Control de
Garantias. Manizales, uno (1) de marzo de dos mi veintidés (2022). En
la fecha y siendo las siete y media de la manana (7:30 a. m.),
comparecié al Despacho JAIRO EDUARDO GIRALDO CASTANEDA,
quien se identifico con c. c. no. 1.053.786.996 expedida en Manizales,
con el objetivo de tomar posesion del cargo de OFICIAL MAYOR, para
el cual fue nombrado en propiedad mediante Resolucion No. 01 del 7
de febrero de 2022.

De igual manera, el area de Talento Humano a través de su coordinador
del Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos, emitio el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 07-0182 el dia veintiuno (21) de
febrero de dos mil veintidos para el cargo en el que se tomara posesion,
el cual, si bien no se incluyo6 en la Resolucion de nombramiento citada,
se incluye en la presente para los fines pertinentes.

Para el efecto presenta los siguientes documentos:

. Cédula de Ciudadania

. Antecedentes Disciplinarios

. Antecedentes Fiscales

. Antecedentes Judiciales

. Certificado de medidas correctivas

. Hoja de Vida

. Certificado cuanta bancaria

. Certificado EPS

. Declaracion juramentada de bienes, rentas y actividad
economica

De manera virtual (telefonica), el suscrito juez le tomo el juramento de
rigor de acuerdo a las disposiciones legales, por cuya gravedad
prometio cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le
impone segun su leal saber y entender, ademas que se desempenara
acorde con la Constitucion y la Ley. No siendo otro el objeto de la
presente diligencia se da por terminada y se firma por los que
intervinimos.

GABRIEL ARTURO GONZALEZ ESCOBAR
Juez



JAIRO EDUARDO GIRALDO CASTANEDA

Posesionado

K{\TERINE ELIZABETH RESTREPO
VASQUEZ
Secretaria
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Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GIRALDO JAIRO
CASTANEDA EDUARDO
APELLIDOS NOMBRES
1.053.786.996
CARGO EN OFICIAL MAYOR 1 3 29
CEDULA CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO CUARTO PENAL MUNICIPIO MANIZALES

MUNICIPAL CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE D:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PERIODO EVALUADO DESDE 1 4 (o] 9 2 2 HASTA 3 1 1 2 2 2
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 ’ 0 2 2 3

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos, [|Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

2.1.2. Andlisis de los y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos.humanos. — -

otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendog
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
Yy la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de |as tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'p"3tbe“ncco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L, . .
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,




<5 N Rama Judicial .. Lo
: Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
’qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposiciéon.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

GONZALEZ GABRIEL
APELLIDOS ESCOBAR NOMBRES ARTURO
CARGO JUEZ CUARTO PENAL MUNICIPAL CON FIRMA

FUNCION DE CONOCIMIENTO (Desde 14/9/2022)




Consejo Superior de la Judicatura

\ e Consejo Superior de la Judicatura
: Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

"’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En MANIZALES a los (27) dias del mes de FEBRERO del afio (2023), se notifica personalmente al (la) sefior (a) JAIRO EDUARDO GIRALDO
é:ASTANEDA, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.786.996 expedida en MANIZALES, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
§de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega
él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

E' (la) notificado (a), Quien notifica,

CC No. de C.C. No. de

Ii\lombre: Nombre:




Firmado Por:

Gabriel Arturo Gonzalez Escobar
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Penal 004 De Conocimiento
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 8179a051eda60cd9be961945d8fba63f2a5bb10a8246342f1b4f08fd63471ed2
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