Victoria, Caldas 01 de noviembre de 2023

Sefiores

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

Manizal

Referen

es, Caldas

cia: Solicitud de traslado por motivos de carrera judicial, prestaciéon del servicios,

acercamiento familiar e interés superior del nifio, derecho a la unidad familiar y salud.

JHON ORLANDO LOPEZ HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania

numero

1.054.992.840, vecino del municipio de Victoria, Caldas, quien actualmente ejerce el cargo

de Secretario Municipal en Propiedad del Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas,
(Servidor Publico en Carrera) solicito de la manera mas respetuosa y comedida, concepto favorable
para efectuar traslado al Juzgado Promiscuo Municipal de Palestina, Caldas, frente al cargo de
Secretario Municipal que en dicha Agencia Judicial se encuentra vacante en forma definitiva segin

fue pub
Ley 270

licado en el portal de la Rama Judicial respectivo. De conformidad con lo establecido en la
de 1996 Ley Estatutaria de Administracién de Justicia modificada por la Ley 771 de 2002,

acorde con lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017 proferido
por el Consejo Superior de la Judicatura.

FUNDAMENTOS DE LA SOLICITUD

Fundamentos de derecho de la procedencia de la solicitud

La presente solicitud se fundamenta en la Ley 771 de 2002, a través del cual se modifico el
articulo 134 y numeral 6 del articulo 152 de la Ley 270 de 1996, disposicion que fue
reglamentada mediante acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, en armonia
con lo establecido en la Ley Estatutaria de la Administracidn de Justicia, donde se fijan los
procedimientos y requisitos para acceder al traslado de los servidores judiciales vinculados
al sistema de carrera de la Rama Judicial.

Fundamento factico

Actualmente me encuentro desempefnando el cargo de Secretario Municipal en Propiedad
del Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas.

Mi altima calificacién de servicios, la cual se anexa a la presente solicitud arrojé un valor de
94 puntos, superiores a los 80 exigidos en la norma para efectos de traslado. En la misma se
consigné como motivo de la calificacidon por parte de la titular del Despacho el siguiente
concepto “Es un empleado eficiente, colaborador, cumplidor de las funciones que se le
asignan, siempre presto a atender los requerimientos y solicitudes para garantizar el
desempefio de los usuarios, esmerado en la actualizacion de sus conocimientos respecto a
la consulta de nueva doctrina y jurisprudencia. Maneja una estructura intachable a la hora
de proyectar autos y sentencias, es un excelente compafiero de trabajo, con altas
capacidades para desempeiiar el cargo”.

El Juzgado en el cual me desempefid se encuentra al dia en los diferentes tramites judiciales
y administrativos que se encuentran en su interior.
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Actualmente cuento con un hijo menor de edad de apenas 2 afios y 8 meses de edad, nacido
el 02 de diciembre de 2020, de nombre ANTHONY LOPEZ MORALES, segun se desprende del
registro civil de nacimiento anexo a la presente, quien vive con su progenitora YINA PAOLA
MORALES BONILLA en el Municipio de Chinchina, Caldas, del cual soy oriundo.

Igualmente, mi familia mds cercana, conformada por mi padre que ya cuenta con mas de 60
afios de edad y viven en dicha municipalidad.

La madre del mi hijo YINA PAOLA MORALES BONILLA, residen en el municipio de Chinchin3,
Caldas, junto a su madre mayor de edad, quien no trabaja, ademas, de una hermana de ella
discapacitada de nombre TATIANA MORALES BONILLA, de forma permanente, junto a mi
menor hijo; motivo por el cual, debo trasladarme cada 15 o 20 dias, los fines de semana
desde el municipio de Victoria, Caldas, hasta el municipio de Chinchind, Caldas, dicho viaje
tiene una duracion de trayecto de 6 horas mas o menos, dependiendo de las condiciones y
trafico existentes en la via en su momento, partiendo el dia sdbado y devolviéndome al otro
dia domingo, viaje que por demas es agotador.

Es un hecho notorio y como se ve reflejado en las tutelas que entran al Despacho en el
municipio de Victoria, Caldas, el cual es de sexta categoria cuenta con un centro de salud de
primer nivel, en la Dorada se encuentra un centro de salud de segundo nivel, mismos que
se encuentra saturados y los servicios médicos especializados son remitidos a la ciudad de
Manizales o Bogotd, que se encuentra retiradas cada una a 4 horas.

Por razén a lo anterior, debido a la edad de mi hijo es notorio el vacio que siente ante mi
ausencia, quien presenta episodios dolorosos al momento en que me regreso al Municipio
de Victoria, Caldas, y debido a los distanciamientos entre nosotros, que pueden llegar
prolongarse por mas de un mes, sin que podamos tener contacto.

La relacién con la madre del menor no es sélida quien debido a las condiciones de su familia,
quien lo ha traido en muy pocas ocasiones y actualmente se ha negado a traer a mi hijo
hasta el municipio de Victoria, Caldas, lo que repercute en el derecho de mi hijo menor a
tener contacto con su padre, lo cual se agrava debido a la lejania en que se encuentra con
relacion al municipio de Chinching, Caldas.

Por otra parte, debido a la lejania de los municipios no cumplo con los requisitos para optar
por teletrabajo, el cual requiere que la residencia se ubique en el mismo lugar de trabajo o
uno cercano asi lo establece la cartilla respectiva que expresa “Residir en el lugar donde
ejerce el cargo, o en otro lugar cercano de facil e inmediata comunicacién. Para este ultimo
caso se requiere autorizacién previa del Consejo Seccional respectivo4. (Ley 270 de 1996),
por lo que no es una opcion realizar teletrabajo desde el municipio de Chinchind, Caldas,
puesto que mi lugar de trabajo se encuentra en Victoria, Caldas.

Frente a la vacante definitiva que se encuentra en el Municipio de Palestina, Caldas, se tiene
que el cargo es completamente afin, en tanto corresponde a la Secretaria Municipal, en un
juzgado de identifica categoria, con de identificas funciones, con el conocimiento de las
mismas materias en derecho, con una carga laboral similar.

El municipio de Palestina, Caldas, se encuentra muy cercano al Municipio de Chinchin3,
Caldas, lo que permite reducir significativamente las distancias, lo cual garantizaria un
acercamiento familiar con mi hijo menor de edad, que me permitiria viajar todos los fines
de semana e incluso varias veces en semana, para poder estar con él y permitirle garantizar
su derecho fundamental superior a estar con su padre, por que si bien con mi trabajo
garantizé los niveles de alimentacidon, recreacion y educacidon que me son permisibles
debido al cargo que ostento dentro de la rama Judicial, ello en forma alguna reemplaza la
necesidad de un hijo a estar cerca de su progenitor.

Es de resaltar que el municipio de Victoria, Caldas se encuentra al dia, por lo que el traslado
no genera traumatismo alguno frente al despacho.

(Juridico)
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Que de conformidad con el acuerdo PCJIA17-1054 del 18 de septiembre de 2017, por medio
del cual se compilan los reglamentos de traslado de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones asignd a los Consejos Seccionales de la Judicatura, la competencia para emitir
conceptos de traslado como servidor de carrera, de salud y reciprocos, cuyas sedes estén
adscritas a un mismo Consejo Seccional de la Judicatura segun se infiere del inciso cuarto
del articulo 17 del mencionado acuerdo. Frente al particular se advierte que tanto el Juzgado
Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas, como el Juzgado Promiscuo Municipal de
Palestina, Caldas, se encuentran adscritos al mismo Consejo Seccional.

El articulo 3 de la Ley 771 de 2002, pregona en cuanto a las solicitudes de traslado, que ellas
pueden darse “Cuando los solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se
encuentra vacante en forma definitiva, evento en el cual deberd resolverse la peticion”.
Como se dijo en precedencia, ostentd el cargo de Secretario Municipal en Carrera, que es el
mismo cargo que entrd en vacancia definitiva en el Juzgado Promiscuo Municipal de
Victoria, Caldas, dentro del Departamento de Caldas, adscritos al Consejo Seccional de la
Judicatura de Manizales, Caldas.

Igualmente, el capitulo IV, articulo 12 del Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de
2017, reglamentd lo relativo a traslados de servidores de carrera, en él se dispone que los
servidores judiciales en carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se
encuentre vacante en forma definitiva, con funciones afines, de la misma categoria y para
el cual se exijan los mismos requisitos, ademas, conforme al articulo 13 del mismo acuerdo,
estableciéndose, ademas, que para la evaluacién de las solicitudes se tendran e cuenta
entre otros criterios, la Ultima evaluacién de servicios en firme respecto del cargo y
despacho desde el cual se solicita el traslado. Igualmente, se cumple el lleno de los
requisitos exigidos en la mencionada disposicidn, por cuanto obtuve una calificacién de 94
puntos superior a los 80 exigidos en la norma

Causales invocadas para el traslado de conformidad con el Acuerdo
PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017

CAPITULO IV
TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los servidores judiciales
de carrera, podrdn solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre vacante en
forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura, segln sea la
competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacién del solicitante, teniendo en cuenta
entre otros criterios la Ultima evaluacion de servicios en firme respecto del cargo y despacho
desde el cual solicita el traslado.

CAPITULO V
TRASLADO POR RAZONES DEL SERVICIO
ARTICULO DECIMO CUARTO. Traslados por razones del servicio. Los servidores de carrera

podran solicitar traslado por razones del servicio, siempre que la peticion esté soportada en
un hecho que el Consejo Superior de la Judicatura califique como aceptable.



ARTICULO DECIMO QUINTO. Requisitos de la Solicitud: Los interesados deberan presentar
por escrito la respectiva solicitud de traslado, acompafiada de las pruebas que sean
pertinentes. De igual forma deberdn senalar las causas y razones objetivas que garanticen
el adecuado funcionamiento del servicio publico de administracién de justicia y la primacia
a los intereses generales.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Criterios de Calificacion. El Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, efectuara la evaluacion
pertinente a fin de calificar las circunstancias en las cuales se fundamenta la solicitud de
traslado por razones del servicio, asegurando la prevalencia del interés general, la
continuidad del servicio y la proteccién de los derechos de quienes se han sometido a
concurso de méritos. De igual forma para efectos de la calificacidén, tendra en cuenta
criterios que se ajusten a las necesidades del servicio, como las experiencias pilotos, la
implementacidon de nueva normativa y el orden publico, entre otros.

Analisis del cumplimiento de los supuestos expuestos en las normas transcritas

Como se deprende de las causales invocadas se cumple a cabalidad las contempladas en el
Capitulo IV articulos décimo segundo y décimo tercero, puesto que el cargo de carrera al
cual solicito el traslado se encuentra en vacante definitiva, tiene identificas funciones, tiene
la misma categoria y se exigen los mismos requisitos.

Igualmente, se cumplen los fundamentos exigidos en el acuerdo en cuanto al traslado por
razones de servicio, en tanto a las circunstancias factuales y de derechos son aceptables de
conformidad con las solicitudes que ampliamente ha resuelto el Consejo Superior de la
Judicatura en asuntos de similar jaez, y por parte del Consejo Secciona de la Judicatura,
donde se han conceptuado de forma favorable solicitudes con los mismos fundamentos,
como sucede en los casos acercamiento familiar de los servidores judiciales, con mayor
ahinco en aquellos eventos donde se encuentra inmersa la garantia de los derechos
fundamentales de un menor de edad, como lo exige el articulo décimo cuarto.

Se llenan los requisitos del articulo décimo quinto, por cuanto la solicitud se presenta por
escrito con el soporte probatorio que lo fundamenta.

Igualmente se cumplen con las causas y razones objetivas que garantizan el adecuado
funcionamiento del servicio publico de administracién de justicia y la primacia a los
intereses generales. Aspecto que se puede revisar con los reportes estadisticos aportados
en el Ultimo afio, que dan cuenta de la eficiencia y la busqueda de los mas altos niveles de
la prestacién de servicios esencial de la administracién de justicia, en cuanto a que el
Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas, se encuentra al dia dentro de los tramites
judiciales y administrativos que se adelantan lo que es muestra de la eficiencia en su
prestacion, como se desprende de la calificacion realizada el dltimo afio, y de las
anotaciones emanadas de la titular de este Despacho Judicial, motivo por el cual teniendo
en cuenta que el despacho judicial se encuentra al dia, el traslado a realizarse no genera
ningun traumatismo al aparato judicial en la regién de Victorica, Caldas.

Es asi como el interés general no se va a ver menoscabado de ninguna forma puesto que el
traslado no generara traumatismo de ninguna especie, por lo que se respetard la
continuidad del servicio, sin que se vean alterados los términos judiciales que llevan dentro
de los procesos. Igualmente, se respectaran mis derechos por cuanto el cargo de Secretario
Municipal el cual detento actualmente, fue adquirido dentro del concurso de méritos, y el
traslado solicitado ayudara a mejorar la calidad de vida de mi hijo menor de edad, del cual
me encuentro muy ausentado debido a la lejania del municipio de Victoria, Caldas al de su



residencia, ello por cuanto resulta muy desgastante para una persona de tan solo 2 afios de
edad tener que viajar constantemente distancias tan largas.

Por su parte, se resalta que el municipio de Victoria, Caldas, no presenta problemas de
orden publico, u otro que afecte la prestacién del servicio.

De los derechos de los nifios a tener una unidad familiar, su caracteristica como sujetos
de especial proteccion constitucional y la necesidad de acercamiento familiar

Como se ha manifestado en varios de los apartes expuesto en la presente solicitud, se tiene
que uno de los motivos que fundamenta la presente solicitud radica en lograr el
acercamiento como padre del menor Anthony Lopez Morales que vive con su madre Yina
Paola Morales Bonilla en el Municipio de Chinchind, Caldas, ello en cumplimiento de los
maximos fines sefialados por parte del Estado Colombiano, entre ellos el respecto de
prerrogativas fundamentales superiores como los son los derechos de los menores.

Al respecto la Constitucion Politica de Colombia, sefiala:

“ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud
y la sequridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinion. Serdn protegidos contra toda forma de abandono,
violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y
trabajos riesgosos. Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucion,
en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.

La familia, Ia sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para
garantizar su desarrollo armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los
infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demds.”

Si bien dicho derecho se encuentra dentro del capitulo 2 de los derechos sociales,
econdmicos y culturales, no se puede pasar por alto que la H. Corte Constitucional le ha
otorgado un rango constitucional superior, catalogandolos en el mismo articulo como
derechos fundamentales, mismos que pueden ser protegidos con accion constitucional de
tutela.

Aunado a lo anterior, el articulo 42 ejusdem pregona:

“ARTICULO 42. La familia es el nicleo fundamental de la sociedad. Se constituye por vinculos
naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la
voluntad responsable de conformarla”.

Coaligado a lo anterior, expresa la Ley 1098 de 2006, CODIGO DE LA INFANCIA Y DE LA
ADOLESCENCIA, lo siguiente:

“Articulo 19 Finalidad. Este Codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a
los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y
de la_comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y compresion. Prevalecerd el
reconocimiento a la igualdad y a la dignidad humana, sin discriminacion alguna”.

Por su parte, la Ley 12 de 1991 que ratificd los tratados internaciones de los derechos del
nifio, consagra lo siguiente:



“Articulo 32. En todas las medidas concernientes a los nifos, que tomen las instituciones
publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los
drganos legislativos una consideracion primordial que se atenderd serd el interés superior
del nifio. Los Estados Partes respetardn las responsabilidades, los derechos y los deberes de
los padres o, en su caso, de los familiares o la comunidad, segun establezca la costumbre
local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del nifio de impartirle, en
consonancia con la evolucién de sus facultades, direccién y orientacion apropiadas para que
el nifio ejerza los derechos reconocidos en la presente Convencion”.

“Articulo 92. Los Estados Partes velaran porque el niflo no sea separado de sus padres contra
la voluntad de éstos, excepto cuando, a reserva de revisién judicial, las autoridades
competentes determinen, de conformidad con la ley y los procedimientos aplicables, que
tal separacion es necesaria en el interés superior del nifio. (...)".

Recordemos que el traslado laboral es una prerrogativa derivada del derecho fundamental
al trabajo y de la carrera judicial, respecto de lo cual la jurisprudencia constitucional ha
establecido que:

(...) la facultad del traslado de una sede de trabajo a otra, no es exclusiva del empleador,
pues la misma también puede surgir como una prerrogativa propia a los trabajadores como
parte fundamental de su mismo derecho al trabajo, pero ademds estrechamente ligada a
otros derechos como la vida, la dignidad, la integridad personal y el libre desarrollo de la
personalidad. En efecto, el trabajador podrad acudir a la figura del ius variandi, cuando este
sea la via para garantizar sus propias condiciones de salud o de su familia, para restablecer
su seguridad, o como mecanismo para mejorar su proyecto de vida personal o familiar. Por
ello, la administracion debe encontrar un punto de equilibrio dentro de la legislacion vigente,
que permita la realizacion de los derechos fundamentales de sus trabajadores en los
términos de la Constitucion Politica (...). (Subrayado y negrilla fuera de texto)

En atencidén a los expuesto, sumado al cumplimiento de las dos causales iniciales, esto es
traslado por carrera y traslado por prestacién del servicios, las mismas refuerzan emitir un
concepto favorable para el traslado debido a que con él se garantizan los derechos
fundamentales de mi hijo menor ANTHONY LOPEZ MORALES, al poder tener mds cerca a su
progenitor, lo que favorece su crecimiento arménico de conformidad con las finalidades
trazadas en nuestra Carta Politica, siendo un deber del Estado a través de sus diferentes
entidades adscritas a las Ramas de Poder Publico, en esta caso de la Rama Judicial, aplicary
garantizar dentro de un ejercicio armdnico el equilibrio frente al desempefio laboral de los
servidores judiciales adscritos a los diferente Despachos, de tal forma que se logre
garantizar los derechos a la Unidad Familiar, Acercamiento Familiar, en aras de propender
el desarrollo de los proyectos del personal vinculado a una gran institucién como lo es la
Rama Judicial.

Cumplimiento requisitos exigidos en el Acuerdo PCSJIA17-10754 del 18 de septiembre de
2017

En atencidn a lo establecido en el articulo décimo tercero del Acuerdo PCSJIA17-10754 del
18 de septiembre de 2017, el servidor judicial que aspire a ser trasladado por ser servidor
de carrera debera aportar la ultima calificacion de servicios en firme, que debera ser igual o
superior a 80 puntos.



Para el lleno de anterior requisito se anexa ultima calificacién de servicios con un puntaje
muy superior a los 80 puntos exigidos por el acuerdo.

Igualmente, se cumplen con las reglas comunes contenidas en los articulos décimo séptimo
vigésimo, para lo cual acredité:

a. La presente solicitud de traslado se presentd en tiempo y oportunidad, esto es dentro
de los primeros cinco (05) dias habiles del mes, a la publicacidn de la vacancia definitiva
publicada por parte del Consejo Seccional de la Judicatura.

b. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del acuerdo PCSJA17-10754 del 18
de septiembre de 2017, se anexan los siguientes documentos que sirven de fundamento
a la presente solicitud.

» Formato de Calificacion Integral de Servicios de Empleados con Funciones
Juridicas Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

> Registro civil de nacimiento del menor Anthony Lépez Morales

» Certificado de vecindad de Yina Paola Morales Bonilla y de Anthony Morales

Bonilla, que da cuenta de su residencia permanente en el municipio de Victoria,

Caldas.

Hoja de vida del suscrito.

Historia Clinica del Menor Anthony Morales Bonilla.

Historia Clinica del suscrito servidor judicial.

YV V VY

PRETENSIONES

En virtud de los expuesto, se solicita comedidamente emitir concepto favorable de traslado
del servidor judicial Jhon Orlando Lépez Herndndez, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.054.992.840 expedida en Chinchina, Caldas, quien fue como
Secretario Municipal en Carrera del Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas, al
cargo que se encuentra en vacancia definitiva de Secretario Municipal del Juzgado
Promiscuo Municipal de Palestina, Caldas, ambos Despacho Judiciales adscritos al Consejo
Seccional de la Judicatura de Manizales, Caldas, por el cumplimiento de los requisitos que
trae consigo Ley 771 de 2002, a través del cual se modificé el articulo 134 y numeral 6 del
articulo 152 de la Ley 270 de 1996, disposicién que fue reglamentada mediante acuerdo
PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, en armonia con lo establecido en la Ley
Estatutaria de la Administracion de Justicia,

NOTIFICACIONES

Solicitante: Recibiré notificaciones al correo electronico jhonx42552@gmail.com,
jlopezh@cendoj.ramajudicial.gov.co, al teléfono 3113388108.

Atentamente,
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JHON ORLANDO LOPEZ HERNANDEZ

C.C. 1.054.992.840 de Chinchina, Caldas
Secretario Municipal

Juzgado Promiscuo Municipal de Victoria, Caldas
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) “ . Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: SECRETARIO DE JUZGADO MUNICIPAL, CODIGO 260635

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas

Fecha de publicacion: 1 de noviembre de 2023
Fecha limite para escoger sede: 8 de noviembre de 2023

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando (nicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

NOMBRE: JHON ORLANDO LOPEZ HERNANEZ
CEDULA: 1054992840

DIRECCION: CALLE 9 No. 5-35

TELEFONO: 3113388108

CIUDAD: VICTORIA, CALDAS

E-MAIL: jhonx42552@gmail.com

Cargo: SECRETARIO DE JUZGADO MUNICIPAL, CODIGO 260635

Marque con una x
Namero la opcion
Municipio Despacho de seleccionada
Vacantes (Maximo dos
opciones)
Palestina, Caldas Juzgado 001 Promiscuo Municipal 1 X

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mas de un formulario, sera valido el Gltimo presentado dentro del
término establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcion de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccion de la referencia, no he tomado posesion en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea

nombrado.
s s s ‘ -— ,r/..- .7
L 20 -
Firma:
Ciudad y fecha: Victoria, Caldas 01 de noviembre de 2023

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Jhon Orlando

aPELLIDOS | LOpez Hernandez NOMBRE
CARGO EN . .
cepuLa  |11.054.992.840 CARRERA  Secretario Municipal DESDE
CORPORACION O JUZGADO Juzgado MUNICIPIO Victoria. Caldas
Promiscuo '
Municipal
CARGO EN
PROVISIONALIDAD
DESPACHO DESDE HASTA
’ Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO ’ DESDE|] 6| 0 3 2|12 ‘HASTA 31 112 212
‘ Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ‘ 0 9 10 3 2|13 ‘

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, Control de términos.
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identificacién del Problema Juridico.

Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad,
aplicacion de normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para
Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por
2.1.2. Andlisis de los proyectos de | |razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.

providencias y otros actos Argumentacion y valoracién probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.

Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL, FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con
las asignadas durante el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades
Rendimiento encomendadas relacionadas con las funciones del cargo.

Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados
por el superior y/o la Ley.

TOTAL, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al pablico, administracién de los recursos estatales y presentacion del
despacho, y la participacion en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y
tramite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi
como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion de las Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
tareas en lo pertinente sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten 2
en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las 2
actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencién al pablico Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisay 3

cortés.
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"%‘ Bama Juchcial Rama Judicial del Poder Publico

2.3.3. Administracion de Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el 1
los recursos estatales y cumplimiento de sus funciones.
presentacion del _ - — . )
despacho. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

En caso de que el empleado no haya|
sido convocado durante el periodo a
algun curso, el puntaje se asignara al
subfactor atenciéon al puablico (1
punto).

23.4. Participacis Se analiza la participacion en todas las etapas de los
-3.4. Participacion en procesos de formacién impartidos por la Sala
cursos de formacion . . . - .
judicial. Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a
través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)

4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevanciay pertinencia de los trabajos;
la contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la
reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL, DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVO DE LA CALIFICACION:

Es un empleado eficiente, colaborador, cumplidor de las funciones que se le asignan, siempre
presto a atender los requerimientos y solicitudes para maximizar el desempefio de sus labores
como secretario, preocupado por atender correctamente las inquietudes de los usuarios,
esmerado en la actualizacion de sus conocimientos respecto a la consulta de nueva doctrina
y jurisprudencia. Maneja una estructura intachable a la hora de proyectar autos y sentencias,
es un excelente compafero de trabajo, con altas capacidades para desempefiar el cargo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento +
Organizacion del Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4, RESOLUCION

(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173
de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado
por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
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RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de
la carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segln el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del
Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

padaen Victoria, Caldas alos (__10_ ) dias del mes de 03 del afio (__2023__ ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS __ ALZATE GIL NOMBRES PAULA LORENA

Nl

CARGO JUEZ FIRMA
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NOTIFICACION
En Victoria, Caldas a los (__10 ) dias del mes de Marzo del afo
( 2023 ), se notifica personalmente al (la) sefior (@) ___Jhon Orlando Lopez
Hernandez , identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
1.054.992.840 expedida en _Chinchina , €l presente acto

administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del
cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que,
con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

h//
C.C. No. 1054992840 de Chinchina, Caldas C.C. No. de
Nombre:

Jhon Orlando Lopez Hernandez
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico, quien
llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores calidad, eficiencia
o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada a los trabajos que le
fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios con un
puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos, nombres;
documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion en el cargo de
carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungi6 en tal situacién administrativa; periodo a evaluar desde y hasta, y la
fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del mismo.

Ejemplo:

DESDE HASTA
01 01 2017 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con su
respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente, Bueno,
Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje méaximo total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a 10
puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos. En la
casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos
e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b)  Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las funciones del
cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla registre
de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.
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a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la casilla registre
de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de los
tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.

a) Brinda atencién a los usuarios, comparfieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la casilla
registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.

a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion impartidos
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En la casilla
registre de 0 a 1 punto.

En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos por la
Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuaciéon respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Gnicamente respecto
al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja menos de punto

0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de los factores no debe
superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté dentro
de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial y a
informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE CHINCHINA
HACE CONSTAR:

Que el sefior (a) YINA PAOLA MORALES BONILLAZ identificado (a) con cédula de
ciudadania Nro. 10.054.997.181, es vecino (a) del Mumctplo de Chinchina, como lo
atestiguan los siguientes sefiores:

ESTER JULIA MARTINEZ GIRALDQO CC.1.054.988.348

GERARDO RESTREPO QUINTERO ‘ CC.18. 616.792

Se expide a fin de CERTIFICAR RESIDENCIA EN EL MUNICIPIO DE CHINCHINA,
en la siguiente direccién: CALLE 8B Nro. 11-43 Barrio San Cayetano

Chinchind, 28 de agosto de 2023
P\ {J

9 Centro Administrativeg’ Municipal (CAM) Cra 8 Calle i1 Esq. N contactenos@chinchina-caldas.gov.co |
& +{57) 6 840 2380 Fax +(57) 6 850 6809 @\ www.chinchina-caldas.gov.co
Codigo Postal: 176020

o

Chinchina Destino Turistico Sostenible
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4 (b Covotion Saviod (il @? . HOSPITAL INFANTIL Péglna 1 de 13
4 % . .

a0 . 24

HOS TALNF ML : Id. Historia: 2304178
If . -

RofelHenco o . Fochalmpresion: 18/6/2023 ;
Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16d : Sexo:Masculino
Estado Civil: NO APLICA Ocupaclén:AAA-NINGUNA OCUPACION POR SER Religion: NOAPLICA - b
--------------------------------------------- ‘MENOR-DEEDA.D‘..A.......--......-‘»»»»---»»----------.<..--------A----n---.v.---v»»~- ‘[

Acompanante: JHON ORLANDO LOPEZ Responsable:  Na registra Responsable |
Parentesco:  Padre o madre. parentesco;  Otro’ ir
Fijo: Celular Fijo: 0000000 Celular 0000000 *

Informacion de ingreso

Dia Ing: 1811/21 2:36 p.m. TpAdm;  HOSPITALIZACION Trlage: Hospitalizaclon Dia Sal:  20/1/21 6:14p.m.
Dx Ingresa; J219 - BRONQUIOLITIS AGUDA® NO ESPECIFICADA Interna
Departamento Atenclén:

Municipio Atgncuén. . .
- . . Informacion de Egreso -
Estado Salida: VIVO Causa Salida: ALTA

Dx Egreso: J218 - BRONQUIOUITIS AGUDA* NO ! Tipo Egreso: 'DEFINITIVO
ESPECIFICABA ;
Dx Muerte: Dx Relaclonai:
Dx Relaciona2: - Dx Relaciona3:
Fecha Orden Egreso:  20/1/21 10.00a.m. Fecha Orden Egreso Adm: 20/1/21 614 p.m.

EPICRISIS EMPRESA Y PACIENT‘E

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA )

DETALLES - HACIENDO USQ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y LIENAMIANTOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD PARA MANEJO DE PANDEMIA POR COVID-19, SE RECIBA PACIENTE EN PUERTA DE INGRESO AL HOSPITAL INFANTIL, LACTANTE
MENOR QUE LLEGA EN AMBULANCIA ACOMPANADC POR PERSONAL DE AMBULANICA Y FAMILIAR {MAMA) REMITIDO DE HOSPIATL LOCAL DE
CHINCHINA CON DUIAGNOSTIVOS DE BRONQUIOLITIS VS COVID-18; SE SUMINISTRAN ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOAL ALA MADRE DEL
MENOR Y HACIENDO USO DE RUTA INTERNA SEGURA SE UBICA PACIENTE EN CAMA CON BARANDAS, EN POSICION SEMIFOWLER, SE OBSERVA
LACTANTE DESPIERTO, ALERTA, REACTIVO A ESTIMULOS MOVILIZANDO 4 EXTREMIADES SIN DEFICIT NEUROLOGICOAPARENTE BEBE CON OXIGENO
BAJO CANULA NASAL PEDIATRICA A 1 LITRO POR MINUTO CON OXIMETRIA DE 100% POR LOQUE SE REALIZA CAMBIO A DISPOSITIVO (CANULA
NEONATAL) Y SE DISMINUYO A 0.5 LITROS POR MINUTO QUEDAN CON OXIMETRIA DE 86%, NINO CON POLIPNEA SOCIADA A LLANTO, RESPIRACIONES
PERIODICAS NO EVIDENIA DE DISBALANCE TORACO-ABDOMINAL, NO ACCESO VENOSO, AREA DE PANAL SIN LESIONES, SE TOMAN SIGNOS VITLES,
SE INSTALA MANILLA DE IDENTIFICACION SEGURA, SE BRINDA INFORMCON COMPLETA A LA MADRE ACERCA DE NORMAS INSTITUTCIONALES,
RESTRICION PARA RELEVOS, VISITAS Y SALID DE LA HABITACION, SE SOLICITA USO PERMANENTE DE'MASCARILLA CUBIRNSO NARIZ Y BOCA,
LAVADO DE MANOS CON AGUA 'Y JABON MINIMO CADA 2 HORAS, USO DE ALCOHOL GLICERINADO, USO DE BARANDAS EN CAMA, ADICIONALMENTE
SE INDICAN SIGNOS DE ALARMA EN EL MENOR Y SE SOLIGITA MANTENER EN POSICION ANTIREFLUJO. SE INFORMA A PEDIATRA DE TUNRO (DRA
BIBIANA BUSTAMANTE) PARA VALORACION Y DEFINIR CONDUCTA.

st |

Prof.: JARAMILLO ANA MARIA - RM: 20373 Fecha: 18!0112021 02:36:00p.m.
Especialldad: ENFERMERIA .

ESCALA DE BRADEN (RIESGO DE ULCERAS POR PRESION) - RIESGO DE ULCERAS POR PRESION
RIESGO DE UPP - RIESGO MEDIO

“ ,

- ' L
CUIDADOS DE ENFERMERIA - PACIENTE QUE REQUIERE CAMBIO OPORTUNG DE PANAL E HIDRTACION DE LA PIEL.

nlincrvioed-

Prof.: IDARRA&A CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 02:49:00p.m. .
Especlalidad: <

ESCALA DE CRICHTON. - ESCALA DE CRICHTON
DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANOS - DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANOS

PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE - PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE
PUNTAJE - 3
CALIFICACION DEL RIESGO - RIESGO MEDIO

PLAN DE ENFERMERIA - Se coloca manilia de riesgo de caida, se brinda informacidn al cuidador sobre prevencién de caidas: Acornpananle permanente; Uso
adecuado de Ilamado de enfermeria, barandas, ventanas y escaleras.

. rptEpiensisHC. rpt
Fecha y hora de impresidn. 18/08/2023 02.59.04p.m. . Péagina 1 de 13
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el oo Tor Fecha Impresion; 18/8/2023
Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY _ Edad: 2a8mited _ Sexo;Masculino

( holhaIdmagg- -

‘Prof.: IDARRAGA CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 02:50:00p.m.
Especlalidad:

SIGNQS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 14430

PA SISTOLICA - 101

PA DISTOLICA - 63.00

PAM - 75

FC-143

FR-48

$a02-97

TEMPERATURA - 36.4

PESO Kg - 5500

TALLA cm-- 58 )

ESCALA bEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN DOLOR
npnia1dovae-

Prof.: IDARRAgSh CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 02:50:00p.m,
Especialidad: .

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 14430

PASISTOLICA - 101
PA DISTOLICA - 53.00
PAM-75 .
FC - 143
FR-48
§202-97
TEMPERATURA - 36.4
PESO Kg - 5500
TALLA cm - 58
ESCALA DEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN DOLOR
PC cm - 42 ' : ' : .
" PAcm-40 ' ‘ f
( gnlnalconaat | | S '
. Prof.: IDARRAEA CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 02:54:00p.m.
Especialidad: )

E.T. ANOTACIONES TECNICAS - ANOTACIONES TECNICAS

MOTIVO DE CONSULTA, ENFERMEDAD ACTUAL, ANTECEDENTES PERSONALES Y FAMILIARES - MC Y EA: LACTANTE MENOR CON CUADRO CLINICO DE
3 DIAS DE EVOLUCION QUE SE INHA CON TOS Y RINOCRREAY AL DIA SIGUIENTE CON RESPIRACION RAPIDA POR L O CUAL LA MADRE LO LLEVAA
CHINCHINA EN DONDE HOSPITALIZAN POR DOS DIAS, TTO CON BETA DOS, NEBULIZACIONES HIPERTONICAS, 02 Y ADEMAS TOMAN HEMOGRAMA,
PCR, FUNCION RENAL Y HEPATICA, RX DE TORAX TODO NORMAL Y HOY DECIDEN REMITIR YA QUE AUN REQUIERE 02 Y LOS PARACLINICOS NC
EXPLICAN PORQUE ES QUE ESTA NECESITANDO 02- EL DIA DE AYER TOMAN PCR PARA SARS COV 2. LA MADRE NIEGA ANTECEDENTES

. . rptEpicrisisHC.rpt
Fecha y hora de impresidn: - . 18/08/2023 - 02:59.04p.m. Pégina 2 de 13
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HOS TALINF NIL¢™ 5 . 4. Historia: 2304272
¥
[ .

Rofoel Henco Toro Fecha Impresion: 18/8/2023

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16d ' Sexo:Masculino

EPIDEMILOGICOS PARA SARS COV 2 - INGRESA AL HOSPITAL EN DONDE £S TRASLADADO AL AREA COVID POR LA PCR TOMADA.
AP _ SEGUNDO EMBRAZO A TERMING, CESAREA POR NO DILATACION, RN SANO, RECIBE SENO + FORMULA 1 - NO ANTECEDENTES PATOLOGICOS EN
TODA SUVIDA

AF NO RELEVANTES
A EPIDEMIOLOGICOS: NEGATIVOS PARA COVID
REVISIGN POR SISTEMAS Y EXAMEN FISICO - NO FIEBRE, NO DIARREA, NO RECHAZO A VIA ORAL, NC RASH

“* ALERTA, LEVE TAQUIPNEA, ROSADO_ ESTABLE .

- AEREA VIA DESPEJADAY SIN OBSTUCCION

- BUENA RESPIRACION: LEVE TAQUIPNEA, RETRACCIONES IC BAJAS, EXPANDE SIMETRICO, HIPOVENTILACION BASAL BILATERAL CON ESTERTORES,
NQ SIBILANCIAS

- CIRCULAICON NORMAL, BUENA PERFUSION DISTAL, SIN FRIALDAD '

- DEFICIT NEUROLOGICC: AUSENTE, BUEN TONO, SUCCION NORMAL, REACTIVO A ESTIMULOS, FONTANELA NORMAL

- EXPOSICION NORMAL, ABDOMENN BLANDO, PIEL SIN LESIONES, SIN SANGRADO '

CONDUCTA E INDICACIONES MEDICAS - LACTANTE MENOR DE ALTO RIESGO POR SU EDAD CON UN CUADRO CARACTERISTICO DE UNA
BRONQUIOLITIS, PRIMER EPISODIO. SU ESTADO GENERAL ES BUENO, SIN SIGNOS DE PELIGRO. EN SU SISTIO DE REMISION TOMAN PCR PARA
SARS COV 2 POR LO CUAL SE MANEJARA EN AREA COVID - SE EXPLICAA LA MADRE Y SE LE EXPLICA LOS RIESGOS POR SU EDAD DE APNEAY
FALLA RESPIRATORIA.

- HOSPITALIZAR .

= LECHE MATERNAA LIBRE DEMANDA

- 02 POR CANULA NASAL 0.5 L POR MINUTO

- LIMPIEZA NASAL S| ES NECESARIO

~ 8V CADA 4 HORAS

E.T. ANOTACIONES TECNICAS - SIGNOS VITALES

PRESION ARTERIAL - 101/63
FRECUENCIA CARDIACA - 143
FRECUENCIA RESPIRATORIA - 18
Sa02-97

TEMPERATURA - 36.2

PESO - 5500

TALLA-- - ! .

GLUCOMETRIA - -
DIAGNOSTICOS CIE

Codlgo: J219 Nombre; BRONQUIOUITIS AGUDA* NO ESPECIFICADA )

Tipe: CONFIRMADO NUEVO ’ . Categorla: Diagnéstico Principal Descripclon:
'Informacién Complementaria

Finalidad de la Consulta Causa externa Finalidad del Procedimiento

NO APLICA ENFERMEDAD GENERAL

Prof.: JIMENEZ URIBE CARLOS EDUARDO - RM: 3394 Fecha: 18/01/2021 04:49:00p.m.
Especialidad: PEDIATRIA

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA '

DETALLES - PACIENTE VALORADO DE MANERA PRESENCIAL POR EL DR CARLOS EDUARDO JIMENEZ {PEDIATRA) QUIEN INDICA MANEJO
INTRAHOSPIATARIO EN AREA COVID BAJO ESTRICTO PROTOCOLO DE AISLAMIENTO POR AEROSOLES, GOTAS Y CONTACTO, CON VIGILANCIA DE
PATRON RESPIRATORIO Y OXIGENO SUPLEMENTARIO PARA OXIMETRIA MAYOR A90%,VIGILAR TOLERANICAY ACEPTACION DE LA VIA ORALNC
MANEJO FARMACOLOGICO POR EL MOMENTO.

rplEpicrfsisHC.rpt
Fecha y hora de impresion: 18/08/2023 02:59-04p.m, . Pagina 3 de 13
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Rafoel Henao Toro

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad:

Cuaz{m’mﬁ

Prof.: JARAMILLO ANA MARIA - RM: 20373 Fecha: 18/01/2021 05:09:00p.m.
Especlalidad: ENFERMERIA

REGISTRO CONSUMO DE OXIGENQ - CONSUMO DE OXIGENO
FECHA DE INICIO - 2021-01-18

HORA DE INICIC - 14

MINUTOS DE INICIO - 30

HORA DE TERMINACION O CAMBIO -19
MINUTOS DE TERMIN;\CION -00
LITROS POR MINUTO - 0.50

TOTAL MINUTQS - 270

TOTAL OXIGENO - 135

OBSERVACICNES - CANULA NASAL

el

Prof.:!DARRA&A CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 06:16:00p.m.
Especialidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

2a8m16d

Pégina 4 de 13
Id. Historia: 2304281

Fecha Impresion: 18/8/2023
Sexo:Masculino

DETALLES - HACIENDO USO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDQ A LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y
LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL PACIENTE CON AISLAMIENTO POR CONTACTO Y AEROSOLES EN HABITACION UNIPERSONAL ENTREGO
PACIENTE EN CAMA CON BARANDAS ELEVADAS , EN COMPARIA DE SU MADRE, PACIENTE QUE DESPUES DEL INGRESO SE OBSERVA EN ESTABLES
CONDICONES GENERALES, TRANQUILO, AFEBRIL, HIDRATADO CON SOPORTE ADICIONAL DE OXIGENO A 0.5 LITROS POR MINUTO, SIN SIGNOS DE
DIFICULTAD RESPIRATORIA, SIN ACCESQO VENOSO, ESTABLE ACEPTA LACTANCIA MATERNA, ELIMINA, PORTA MANILLA DE IDENTIFICACEON

PENDIENTE: REPORTE DE SAR COV -19 TOMADO EN EL SITIO DE REMICION 16/01/2021.

( Penlinldnoeg-

Prof.: IDARRAGA CORTES VALENTINA - RM: 148 Fecha: 18/01/2021 06:30:00p.m.
Especialidad:  ENFERMERIA

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO USO DE TODQS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES Y
LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL PACIENTE CON AISLAMIENTO POR CONTACTO Y AEROSOLES RECIBO PACIENTE EN HABITACION
UNIPERSONAL, EN CAMA CON BARANDAS ELEVADAS , EN COMPARIA OE SU MADRE, EN APARENTES BUENAS CONDICIONES GENERALES,DORMIDO,
TRANQUILO, AFEBRIL , HIDRATADO CON SOPORTE ADICIONAL DE OXIGENO A 0.5 LITROS POR MINUTO, SIN SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA,

SINACCESO VENOSO, LA MAMA NO REFIERE NADA EN ESPECIAL, PORTA MANILLA DE IDENTIFICACION. PENDIENTE: REPORTE DE PCR PARA COVID

TOMADA EN EL SITIO DE REMISION 16/01/2021{CHINCHINA), VIGILAR PATRON RESPIRATORIC Y AVISAR CAMBIOS.

Prof.: PATINO C&éN ANGEUCA - RM: 1060652553 Fecha: 18/01/2021 07:17:00p.m.
Especialidad: ~ENFERMERIA ’

.

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO USQ DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO Y SEGUN LIENAMIENTO DEL INS SE

MINUTO SATURANDO ADECUAMENTE, AFEBRIL, SIN PRESENTAR NINGUN CAMBIO.

ngohea B C

Prof.: PATINO CﬁION ANGELICA - RM: 1060652553 Fecha: 18/01/2021 08:20:0.0p.m.

Especialldad:  ENFERMERIA

[
Fecha y hora de impresion: 18/08/2023 02:59:04p.m.

AINGRESA A LA HABITACION PARA TOMA DE SIGNOS VITALES ENCONTRANDOSE PACIENTE ESTABLE CON OXGENO BAJO CNAULAAOQ.5 LITROS POR

rptEpicrisisHC.rpt
Pagina 4 de 13
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HOS HA]. irNF Nﬂl‘ e - Id. Historia:

adtonin 1

Fecha Impresion:

2304463

18/8/2023

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8mi1i6d Sexo:Masculino

A\l

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 20400

PA SISTOLICA - 110
PA DISTOLICA - 60,00
PAM- 76 -
FC - 148
FR-26
$a02 - 99
TEMPERATURA - 36,8
PESO Kg - 5500 '
TALLA cm - 58
ESCALA DEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN DOLOR
TloraviMO

Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 18/01/2021 08:33:00p.m.
Especlalidad:

ESCALA DE BRADEN (RIESGO DE ULCERAS POR PRESION) - RIESGO DE ULCERAS POR PRESION
RIESGO DE UPP - RIESGO MEDIO

CUIDADOS DE ENFERMERIA - PACIENTE QUE REQUIERE CAMBIO OPORTUNO DE PARAL E HIDRTACION DE LA PIEL,

—loraVMO
Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 18/01/2021 08:34:00p.m,
Especlalidad; '

ESCALA DE CRICHTON, - ESCALA DE CRICHTON
INCONTINENCIA URINARIA - INCONTINENCIA URINARIA

DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANOS - DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A § AROS
PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE - PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE
PUNTAJE - 4 . ;

CALIFICACION DEL RIESGD - RIESGO MEDIO

PLAN DE ENFERMERIA - Se coloca manilla de fiesgo do caida, se brinda inf dén al cuidador sobre pi i6n de caidas: A pafiante p ; Uso
d do de fiamado de enf, ia, , ventanas y escaloras.

ThoraviM0
Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Facha: 18/01/2021 08:34:00p.m,
Especlalidad:

REGISTRO CONSUMO DE OXIGENO - CONSUMO DE OXIGENO
FECHA DE INICIO - 2021-01-18

HORA DE INICIO - 19

MINUTOS OE INICIO - 00 )
HORA DE TERMINACION O CAMBIO - 24

MINUTOS DE TERMINACION - 00

LITROS POR MINUTO - 0.50 . : ‘

TOTAL MINUTOS - 300

Fecha y hora de impresién: 18/08/2023 02:59.04p.m,

rptEplerisisHC. rpt
Pagina 5 de 13
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Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad:

TOTAL OXIGENO - 150

OBSERVACIONES - CANULA NASAL

Pnadhca Bdito C
Prof.: PA'I1NOC ON ANGELICA - RM: 1060652553 Facha: 18/01/2021 12:02:00a.m,
Especialidad:

‘EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

2a8m16d

Pagina 6 de 13
Id. Historla: 2304666

Fecha Impresion: 18/8/2023
Sexo:Masculino

DETALLES - PAC IENTE QUE PASA LANOCHE EN BUlENAS CONDICIONES, AUN CON SOPORTE DE— OXIGENQ BAJO CANULA NASALA 0.5 LITROS POR N
MINUTO, SATURANDO ADECUAMENTE,ACEPTA'Y TOLERA VIA ORAL,CONTINUA CON IGUAL MANEJO MEDICO.

Roglica o C
“Prof.: PATINOC ON ANGELICA - RM: 1060652553 Fecha: 18/01/2021 12:02:00a.m.
Espeocialidad: ENFERMER'A

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - SE REVISA HISTORIA CLINICA SIN CAMBIOS Y/O NOVEDADES HASTA EL MOMENTO. PACIENTE DUERME INTERVALOS LARGOS, ACEPTAY

TOLERA LA VIA ORAL. QUEDO ATENTA

oraviMO -
Prof.: MARTINEZ QUINTERO EIJANA} MARIA - RM: 1234 Fecha: 19/01/2021 02:12:00a.m.
Especlalidad:  ENFERMERIA :

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - ENTREGO PACIENTE EN HABITACION UNIPERSONAL, EN CAMA CON BARANDAS ELEVADAS , EN COMPANIA DE SU MADRE, EN APARENTES
BUENAS CONDICIONES GENERALES, DORMIDO, TRANQUILO, AFEBRIL , HIDRATADO CON SOPORTE ARICIONAL DE OXIGENO A 0.5 LITROS POR
MINUTO, SIN SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA, SIN ACCESO VENOSO,PACIENTE QUE DUERME INTERVALOS LARGOS, ACEPTAY TOLERA VIA
ORAL, PORTA MANILLA DE IDENTIFICACION. DURANTE EL TURNQ SE ATIENDE CON TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN

PROTOCOLQ Y SEGUN LINEAMIENTO DEL INS,PENDIENTE: REPORTE DE PCR PARA COVID TOMADA EN EL SITIO DE REMISION

16/01/2021 (CHINCHINA) VIGILAR PATRON RESPiRATORIO Y AVISAR CAMBIOS.

Anggica Mo €
Prof.; PAﬂNOC ON ANGELICA - RM: 1080652553 Fecha: 19/01/2021 06:36:00a.m.
Especlalidad:  ENFERMERIA

REGISTRO CONSUMO DE OXIGENO - CONSUMO DE OXIGENO
FECHA DE INICIO - 2021-01-18

HORA DE INICIO - 00
MINUTOS DE INICIO - 00
HORA DE TERMINACION O CAMBIO - 07
' MINUTOS DE TERMINACION - 00
LITROS POR MINUTO - 0.50
TOTAL MINUTQS - 420
TOTAL OXIGENO - 210

OBSERVACIONES - CANULA NASAL

Angeica bdido C.
Prof.: PATINOC ON ANGELICA - RM: 1060652853 Fecha: 19101!2021 06:37:00a.m.
Especialidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

Fecha y hora de impresién: 18/08/2023 02:59:04p m.

rptEpicrisisHC.rpt
Pégina 6 de 13
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HOS ﬂA‘. 1NF Nllh : Id. Historla: 2304897

Rafael Henoo Toro Fecha Impreslon: 18/8/2023
Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY ' Edad: 2a8m16d Sexo:Mascuiino

DETALLES - RECIBO PACIENTE EN HABITACION CERRADA AISLAMIENTO POR GOTAS, CONTACTO Y AEROSOLES ESTRICTO POR SOSPECHA DE
COVID18; SE ATIENDE CON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCQOLO INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS DEL INS EN ESTABLES
CONDICIONES GENERALES, EN CAMA CON BARANDAS ARRIBA EN COMPARNIA DE LA MADRE. DORMIDO, TRANQUILO, AFEBRIL HIDRATADG, SIN
SIGNOS APARENTES DE DIFICULTAD RESPIRATORIA CON OXIGENO BAJO CANULA NASAL A0.5 LITROS POR MINUTO, SIN ACCESO VENOSQ,
ELIMINACION ESPONTANEA EN PANAL, EXTREMIDADES MOVILES BIEN PERFUNDIDAS. PENDIENTE REPORTE DE PCR PRA SARS COV2, VIGILAR
PATRON RESPIRATCPRIO. ' .

e Suctio fdine -
Prof.: OSORIO PATINO ADRIANA COSTANZA - RM: 1053806056 Fecha: 18/01/2021 07:10:00a.m,
Especialidad: ENFERMERIA : : ' ,

ESCALA DE BRADEN (RIESGO DE ULCERAS POR PRESION] - RIESGO DE ULCERAS POR PRESION _ L
RIESGO DE UPP - RIESGO MEDIO ’ ' !

CUIDADOS DE ENFERMERIA - SE DAN INDICACIONES A LA MADRE DE CAMBIO FRECUENTE DE PANAL
Ao Sscto Rino

Prof.: OSORIQ PATINO ADRIANA COSTANZA .+ RM: 1053806056 Fecha: 19/01/2021 07:12:00a.m.
Especialidad:

ESCALA DE CRICHTON. - ESCALA DE CRICHTON
TRATAMIENTO FARMACOLCGICO QUE IMPLICA RIESGO - TRATAMIENTO FARMACOLOGICO QUE IMPLICA RIESGO

IN'CONTINENCIA URINARIA - INCONTINENCIA URINARIA

DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 AROS - DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANGS

PACIEf-\lTE SIN FACTORES DE RIESGO APAlRENTE - PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE
PUNTAJE -6 A
CALIFICACION DEL RIESGO - RIESGO MEDIO

.

PLAN DE ENFERMERIA - Se coloca manilla de riesgo de caida, se brinda informacion al cuidador sobre prevencién de caidas: Acompanante permanente; Uso
adecuado de ilamado de enfermeria, barandas, ventanas y escaleras.

Ducie oo fRims
Prof.: OSORIO PATINO ADRIANA COSTANZA™ - RM: 1053806056 Fecha: 19/01/2021 07:32:00a.m.
Especlalidad:

REGISTRO CONSUMO DE OXIGENO - CONSUMO DE OXIGENO
FECHA DE INICIO - 2021-01-19

HORA DE INICIO - 07

MINUTOS DE INIGIO - 00

HORA DE TERMINACION O CAMBIO - 08
MINUTOS DE TERMINACION - 00
LITROS POR MINUTO - 0.50

TOTAL MINUTOS -60

TOTAL OXIGENO - 30
OBSERVACIONES - GANULA NASAL

Juy blones |\‘|°‘"f“ ol !
Prof.;: VERGARA SALAZAR L! ZEi:E{lA - RM: 30933 Fecha: 19/01/2021 08:07:00a.m.

Especialidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA g

rptEpicnisisHC. rpt
Fecha y hora de impresion: 18/08/2023 02'59:04p.m. . Pagina 7 de 13
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el oo Fecha Impresion: 18/8/2023

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16d Sexo:Masculino

DETALLES - HACIENDO USO DE TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO Y SEGUN LINAMIENTO DEL INS SE
INGRESAA LA HABITACION PARA TOMA DE SIGNOS VITALES ENCONTRANDOSE CON PARAMETROS NORMOTENSOS NINO APARENTEMENTE
TRANQUILO SIN SOPORTE DE OXGENO YA QUE EL PEDIATRA EN SU VALORACION LO RETIRO, AFEBRIL, SIN PRESENTAR NINGUN CAMBIO.SE -
REALIZA RETROALIMENTACION DE LAS NORMAS E INDICACIONES DE LOS CUIDADOS DEL NINO Y EN LA HABITACION .

o ¢ [T (
«J\J.} ‘f'lrsy\g:‘ Nerpe Gt V. . .
Prof.; VERGARA SALAZAR LUZ ELENA - RM: 30933 Fecha: 19/01/2021 08:30:00a.m, . .
Especlalldad: ENFERMERIA

EVOLUCION MEDICA - EVOLUCION MEDICA

SUBJETIVO - PEDIATRIA

DX . AN -

* SOPECHA DE COVID !

* BRONQUIOLITIS

S: CON LA MADRE COMENTA PASO BUENA NOCHE TOLERA VIA ORAL, TOS OCASIONAL NO FIEBRE.

OBJETIVO - PACIENTE VALORADC CON TODOS LOS EPP RECOMENDADOS EN EL CONTEXTO DE PANDEMIA COVID 19,
TA" 110/80 FC: 140 X MIN FR, 26 X MIN, T. 36.8 S02: 89% (02 POR CN)

ACEPTABLE CONDICION GENERAL ALERTAACTIVO FONTANELA ANTERIOR NORMOTENSA PRECORDIO CALMO NO SOPLOS CAMPOS PULMONARES
BIEN VENTILADOS SIN AGREGADOS EN EL MOMENTO NO-TIRAJES Nt RETRACCIONES EN EL MOMENTO, ABDOMEN NO DISTENDIDO BLANDO
DEPRESIBLE EXTREMIDADES BIEN'PERFUNDIDAS SIN EDEMS, . '

REPORTE E INTERPRETACION DE AYUDAS DIAGNOSTICAS - ..

ANALISIS - PACIENTE CON CUADRO DE BRONQUIO/LITIS AGUDA COII\ISIDERAND:O EL MOMENTO EPIDEMIOLOGICO ACTUAL SOSPECHA DE COVID,
EVOLUCION LENTA ESPERABLE POR SU EDAD, SIN COMPLICACIONES AGUDAS SE CONTINUA MANEJO CON O2 SUPLEMENTARIO VIGILANCIA
ESTRECHA, ALTQ RIESGO ESPECIALMENTE CONSIDERANDOQ SU EDAD SE EXPLICA A LA MADRE. |
PLAN - - CONTINUA HOSPITALIZADO

-LECHE MATERNA A LIBRE DEMANDA

-02 POR CANULA NASAL INTENTAR DESMONTE

- LIMPIEZA NASAL A NECESIDAD
- CSV AVISAR CAMBIOS
' DIAGNOSTICOS CIE
Codigo:  J219 Nombre: BRONQUIOLITIS AGUDA* NG ESPECIFICADA .
Tipo: CONFIRMADO NUEVO Categoria: Diagnadstico Princi}?al ) Descripcion:

b
Prof.: ZULUAGA VARGAS'JERONIMO - RM: 372 Fecha: 18/01/2021 08:47:00a.m.
Especialidad: PEDIATRIA

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA ~ 10400

PA SISTOLICA - 79 ) t

PA DISTOLICA - 64.00 '

PAM - 69

FC-170 :

FR-48 i
$a02-91

TEMPERATURA - 36.4

-PESO Kg - 5500 : '

TALLA cm - 58

ESCALA DEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN DOLOR

rptEpicrisisHC.rpt
Fecha y hora de impresién: 18/08/2023 02:59:04p.m. P4gina 8 de 13
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Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY

o Suoho o

HOSPITAL INFANTIL

Edad:

Prof.: OSORIO PATINO ADRIANA COSTANZA - RM: 1053806056 Fecha: 18/04/2021 09:56:00a.m.

Espeacialidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - SE REVISA HISTORIA CLINICA'Y EVOLUCION DEL DIA DE HOY. VALORADO DE MANERA PRESENCIAL POR PEDIATRA DE TURNG DR .

JERONIMO ZULUAGA QUIEN SUSPENDE SOPORTE DE OXIGENO HASTA EL MOMENTO BIEN TOLERADO SATURANDO ADECUADAMENTE PACIENTE EN
ESTABLES CONDICIONES, ACEPTA Y TOLERA LACTANCIA MATERNA, SIN PICOS FEBRILES CON BUEN PATRON RESPIRATORIO. PENDIENTE REPORTE
OE PCR PARA SARS COV2. SE ACTUALIZA KARDEX DE ENFERMERIA.

Aot Guctio fihho

Prof.: OSORIO PATINO ADRIANA COSTANZA - RM: 1053806056 Fecha: 18/01/2021 10:57:00a.mh.

Especlalidad:  ENFERMERIA

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 14430

PASISTOLICA- 76
PA DISTOLICA - 58.00
PAM - 64 .
FC- 169

FR.32

Sa02 - 80
TEMPERATURA - 36.2
PESQ Kg - 5500

TALLAcm - 58

ESCALA DEL DOLOR -0-2 CONTENTOQ SIN DOLOR

Muars Osohe 1hno

Prof.: OSORIO PATING ADRIANA COSTANZA - RM: 1053806056 Focha: 19/01/2021 OS:iA:OOp.m

Especlalidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - ENTREGOQ PACIENTE EN HABITACION CERRADA AISLAMIENTO POR GOTAS, CONTACTO Y AEROSOLES ESTRICTO POR SOSPECHA DE
COVID19: SE ATIENDE CON ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y LINEAMIENTOS OEL INS. EN ESTABLES
CONDICIONES GENERALES, EN CAMA CON BARANDAS ARRIBA EN COMPARNIA DE LA MADRE. DORMIDO, TRANQUILO, AFEBRIL HIDRATADO, CON
LEVES RETRACCIONES INTERCOSTALES SIN SOPORTE DE OXIGENO, $IN ACCESO VENOSO, ELIMINACION ESPONTANEA EN PANAL, EXTREMIDADES
MOVILES BIEN PERFUNDIDAS, DURANTE EL DIA EN ESTABLES CONDICIONES, ACEPTA LACTANCIA MATERNA, SIN PICOS FEBRILES, RETIRO OE
OXIGENO TOLERADO. PENDIENTE REPORTE DE PCR PRA SARS COV2, VIGILAR PATRON RESPIRATOPRIO,

Do Gsohe fShno

Prof.: OSORIO PATINO ADRIANA COSTANZA - RM: 1053806056 Focha: 18/01/2021 08:35:00p.m,

Especlalidad:  ENFERMERIA

2a8mied

ESCALA DE BRADEN (RIESGO DE ULCERAS POR PRESION) - RIESGO DE ULCERAS POR PRESION

RIESGO OE UPP - RIESGO BAJO

Pégina 8 de 13
Id. Historia: 2305190

Fecha Impresion: 18/8/2023
Sexo:Masculing -

CUIDADOS DE ENFERMERIA - SE DAN INDICACIONES A LA MADRE DE CAMBIO FRECUENTE DE PANAL MAS HIORATAGION DE PIEL. )

Fecha y hors de impresion:

18/08/2023

02:59:04p.m,

rpiEpicrisisHC.rpt
Pégina 9de 13
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HOS FALINF NilL ‘,;j . : E | | . “1d, Historla: | 2305230

0 '
Rofeel Henco T . Fecha Impresion: 18/8/2023
Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16d Sexo:Masculino

Ana (ona Anos Mavn

Prof.: ARIAS MARIN ANA MARIA - RM: 1002567300 Fecha: 19/01/2021 07:33:00p.m.

Especialidad: . ’

ESCALA DE CRICHTON. - ESCALA DE CRICHTON R
TRATAMIENTO FARMACOLOGICO QUE IMPLICA RIESGO - TRATAMIENTO FARMACOLOGICO QUE IMPLICA RIESGO

DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANOS - DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 AROS
PUNTAJE - 4
CALIFICACION DEL RIESGO - RIESGO MEDIO

PLAN DE ENFERMERIA - Se coloca manilla de riesgo de caida, se brinda informacion al cuidador sobre prevencién de caidas: Acompanante permanente; Uso
adecuado de llamado de enfermeria, barandas, ventanas y escaleras.

ana Mana hras Maon

Prof.: ARIAS MARIN ANA MARIA - RM: 1002667300 Fecha: 19/01/2021 07:34:00p.m.
Especialidad:

4

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y EN LINEAMIENTO CON EL INS,
RECIBO PACIENTE EN HABITACION CERRADA BAJO ESTRICTC AISLAMIENTO POR GOTAS, CONTACTO Y AEROSOLES POR SOSPECHA DE COVID19 EN
APARENTES ESTABLES CONDICIONES GENERALES, EN CAMA CON BARANDAS ARRIBA EN COMPANIA DE LA MADRE. DORMIDO, TRANQUILO, AFEBRIL
HIDRATADO, CON LEVES RETRACCIONES INTERCOSTALES SIN SOPORTE DE OXIGENG, SIN ACCESO VENOSO, PORTA MANILLA DE IDENTIFICACION
INSTITUCIONAL. PENDIENTE'REPORTE DE PCR PRA SARS COV2, VIGILAR PATRON RESPIRATORIO E INFORMAR CAMBIOS,

Ana Mana Aaas Mo

Prof.: ARIAS MARIN ANA MARIA - RM: 1002567300 Fecha: 18/01/2021 07:35:00p.m.
Especialidad: - ENFERMERIA '

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 20+00

PA SISTOLICA - 110

PA DISTOLICA - 54,00
PAM - 72

FC-165

FR-32

5a02 - 94
TEMPERATURA - 36.4
PESO Kg - 5500 '
TALLA em - 58

ESCALA DEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN DOLOR

Ana Mana Anos Marn

Prof.: ARIAS MARIN ANA MARIA - RM: 1002567300 Fecha: 18/01/2021 09:03:00p.m.
Especialidad;

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO ADECUADO USQ DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUI\‘I PROTOCOLO INSTITUCIONAL, REALIZO INGRESC A
LA HABITACION PARA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ENFERMERIA, VALORACION FISICA Y TOMA DE SIGNOS VITALES, AL INGRESO SE

ENCUENTRA PACIENTE EN ESTABLES CONDICIONES GENERALES, DORMIDO, AFEBRIL, HIDRATADO, SE MONITORIZA ENCONTRANDO ADECUADO
PATRON RESPIRATORIO, SATURACION ENTRE 94-96%, SIN SOPORTE DE OXIGENO, RESTO DE SIGNOS VITALES ENTRE PARAMETROS DE NORMALIDAD,
SE RECUERDA A LA MAMA USO CORRECTO DE TAPABOCAS, BATA Y CONSTANTE LAVADO DE MANOS, VIGILO E INFORMO CAMBIOS

rptEpicrisisHC.rpt
Fecha y hora de impresion: 18/08/2023 02:59.04p.m. - ’ ' Pagina 10 de 13
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Fecha impresion:

" . HOSPITAL INFANTIL . P4gina 11 de 13
HOS HAI. N Nﬂl ‘ri ' Id. Historia:

2306060

18/8/2023

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2aBm16d scgo;Mésculino

Ang (iona fnos Mamn ‘ ‘

Prot.: ARIAS MlARIN ANAMARIA - RM: 1002667300 Facha: 18/01/2021 09:04:00p.m. "
Espoclalidad:  ENFERMERIA

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - SE REVISA HISTORIA CLINICA, PACIENTE SIN CAMBIOS EN PLAN DE MANEJO DURANTE LA NOCHE, NO MANEJO FARAMCOLOGICO HASTA
EL MOMENTO, HA TOLERADO RETIRO DE XOIGENO SUPLEMENTARIO, ACEPTA Y TOLERA ALIMENTO MATERNO, ELIMINA EN PANAL. SE VERIFICA
KARDEX OE ENFERMERIA. ***PENDIENTE REPORTE PCR SARS COV-2 CHINCHINA 18-01-2021°** '

L u{mm
Prof.: JARAMILLO ANA MARIA - RM: 20373 Fecha: 19/01/2021 10:35: OOP.m.
Espoclalidad: ENFERMERIA

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - 00+00 PACIENTE QUE EN LAS PRIMERAS HORAS DELA NOCHE , SE OBSERVA APSAR EN ESTBALES CONDICIONES GENERALES,
DUEREMINTERBALOS CORTOS . TRANQUILO EN COMPARIA DE SU MADRE ,NO REFIERE NADA EN ESPECIAL, ACEPTA Y TOLERA LA VIA ORAL, CON
BUEN PATRON RESPIRATORIO , ELIMINA EN PAﬂAL NO HA REALIZADO DEPOSICION, PORTA AMNILLA DE IDENTIFICACION SEGURA, VIGILO Y
AVSIO ALGUN CAMBIO

.\lfl } \nr" " "I er
Prot.: VILLEGAS CASTAQO NATALIA - RM: 1053872224 Focha: 20/01/2021 12:01:00a.m.
Especlalidad:  ENFERMERIA

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y EN LINEAMIENTO CON EL INS,
ENTREGO PACIENTE EN HABITACION CERRADA BAJO ESTRICTO AISLAMIENTO POR GOTAS, CONTACTO Y AEROSOLES POR SOSPECHA DE COVID19,
PACIENTE QUE PASA EL RESTO DE LA NOCHE EN APARENTES ESTABLES CONDICIONES GENERALES ACEPTA 'Y TOLERA LACTANCIA MATERNA EN
ADECUADA CANTIDAD, EN CAMA CON BARANDAS ARRIBA EN COMPANIA DE LA MADRE. DORMIDO, TRANQUILO, AFEBRIL HIDRATADO, CON LEVES
RETRACCIONES INTERCOSTALES SIN SOPQRTE DE OXIGENO,CON ADECUADA SATURACION, SINACCESO VENOSO, PORTA MANILLA DE
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL. PENDIENTE REPORTE DE PCR PARA SARS COV2 16-01-21, VIGILAR PATRON RESPIRATORIO E INFORMAR CAMBIOS.

Ana Maaa fnos Macn .

Prof.: ARIAS MARIN ANA MARIA - RM: 1002567300 Fecha: 20‘01'202‘ 06:28:00a,m,
Especlalidad:  ENFERMERIA

SIGNOS VITALES - SIGNOS VITALES
HORA - 08400

PASISTOLICA - 114
PA DISTOLICA - 83.00
PAM - 93
FC-128
FR-30
$a02-95
" TEMPERATURA - 36.8 .
PESO Kg - 5500
TALLA cm - 58

ESCALA DEL DOLOR - 0-2 CONTENTO SIN OOLOR

Facha y hora de impresién: 18/8/2023 02:59:04p.m,

rptEpicrisisHC.mpt
Pégina 11 de 13
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w Yi : ' id. Historia: 23068G4
RGFOEI Henao o ; Fecha Impresion: 18/8/2023

Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16 d Sexo:Masculino

J D Carcboocy
Prof.: CARDONA MORALES JUAN DAVID - RM: 252 Fecha: 20/01/2021 08:00:00a.m.
Especialidad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - SE RECIBE PACIENTE EN HABITACION 212, UNIPERSONAL, CERRADA, BAJO ESTRICTO AISLAMIENTO DE CONTACTO, GOTAS Y
AEROSOLES, EN COMPARNIA DE LA MADRE, DORMIDO, EN BUENAS CONDICIONES GENERALES, ALERTA, AFEBRIL, SIN SOPORTE ADICIONAL DE
OXIGENO DESDE EL DIA DE AYER, CON BUEN PATRON RESPIRATORIO, ABDOMEN BLANDO, DEPRESIBLE, SIN ACCESO VENOSO, PIEL INTEGRA Y
HUMECTADA, ELIMINA EN PANAL ADECUADAMENTE, ACEOTA Y TOLERA LA VIA ORAL. PENDIENTE REPORTE DE PCR SARCOV2 TOMADO EL 16.01.2021
EN CHINCRHINA. QUEDO ATENTA

T AoraviO,

Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 20/01/2021 08:07:00a.m, '
Especialidad: ENFERMERIA

ESCALA DE CRICHTON. - ESCALA DE CRICHTON
DESARRCLLO PSICOMOTRIZ 0 A5 ANOS - DESARROLLO PSICOMOTRIZ 0 A 5 ANOS

PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE - PACIENTE SIN FACTORES DE RIESGO APARENTE

-

PiJNTAJE -3
CALIFICACION DEL RIESGO - RIESGO MEDIO

PLAN DE ENFERMERIA - Se coloca manilla de riesgoe de caida, se brinda informacién al cuidador sobre prevencidn de caidas: Acompafiante permanenle Uso
- adecuado de llamado de enfermeria, barandas, ventanas y escaleras, -

T SormaviMO .
Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 20/01/2021 08 20:00a.m. . f ..
Especialidad:

ESCALA DE R:ADEN (RIESGO DE ULCERAS POR #RESIC')N) - RIESGO DE ULCERAS POR PRESION
RIESGO DE UPP - RIESGO MEDIO

CUIDADOS DE ENFERMERIA - PACIENTE QUE REQUIERE CAMBIO OPORTUNO DE PANAL E HIDRTACION DE LA PIEL.

T haraviMO . :

Prof.: MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 20/01/2021 08;21:00a.m,
Especlalldad:

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - HACIENDO USQ DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN PROTOCOLO INSTITUCIONAL Y EN LINEAMIENTO CON EL INS,
SE INGRESA HABITACION , BAJO ESTRICTO AISLAMIENTO POR GOTAS, CONTACTO Y AEROSOLES POR SOSPECHA DE COVID1S, SE TOMAN SIGNOS
VITALES SE REALIZAACTIVIDADES DE ENFERMERIA PACIENTE SIN ACCESO VENOSO, SIN SOPORTE DE OXIGENO , SATURANDG ADECUADAMENTE
PRESENTA TOS CON MOVILIZACION DE SECRESIONES , PORTA MANILLA INSTITUCIONAL PENDIENTE REPORTE DE PCR PARA SARS COV2 16-01-21,
VIGILAR PATRON RESPIRATORIO E INFORMAR CAMBIOS. . !

Prof.: MARIN LONDONO LUZ ELENA - RM: 30296262 Fecha: 20/01/2021 09:34:00a,m.
Especialldad: ENFERMERIA

EVOLUCION MEDICA - EVOLUCION MEDICA

SUBJETIVO - PEDIATRIA -

DX:

* SOPECHA DE COVID

* BRONQUIOLITIS

S. CON LA MADRE COMENTA HA ESTADO MUY BIEN DESDE AYER SIN 02 CON BUENA TOLERANCIA SIN FIEBRE SOLO MENCIONA TOS OCASIONAL
OBJETIVO - PACIENTE VALORADO CON TODOS LOS EPP RECOMENDADOS EN EL CONTEXTO DE PANDEMIA COovID18.

TA: 114/83 FC:#4128 x min FR. 30 X MIN T. 36.8 SO2 95% (AMBIENTE)

. rptEpicrisisHC.rpt
Fecha y hora de impresion: . . 18/0812023 02.59:04p.m. ) - . Pagina 12 de 13
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Paciente: RC 1058143297 LOPEZ MORALES ANTHONY Edad: 2a8m16d

{d. Historia: 2306723

Fecha Impresion: 18/8/2023
Sexo:Masculino

BUEN ESTADO GENERAL ALERTA ACTIVO FONTANELA ANTERIOR NORMOTENSA, PRECORDIO CALMO NO SOPLOS CAMPOS PULMONARES BIEN _

VENTILADOS SIN AGREGADOS EN EL MOMENTO NO TIRAJES NI RETRACCIONES EN EL MOMENTO, ABDOMEN NO DISTENDIDO BLANDO DEPRESIBLE , |
EXTREMIDADES BIEN PERFUNDIDAS SIN EDEMAS, . . ; t
-REPORTE E INTERPRETACION DE AYUDAS DIAGNOSTICAS - . '
ANALISIS - PACIENTE CON CUADRO DE BRONQUIOLITIS AGUDA CONSIDERANDO EL MOMENTO EPIDEMIOLOGICO ACTUAL SOSPECHA DE COVID, . N :’
EVOLUCION HACtA LA MEJORIA, TOLERANDO DESMONTE DE 02 SIN DATOS PARA PENSAR EN COMPLICACIONES ASOCIADAS A SU CUADRO SE i
DECIDE EGRESO i
PLAN - - SALIDA (SE VA A IR EN CARRO PARTICULAR) 1
- RECLAMAR PRUEBA DE COVID AMBULATORIA
- MANTENER MEDIDAS DE AISLAMIENTO ESTRICTO RECOMENDADQOS POR EL GOBIERNO NACIONAL
- RECOMENDACIOENS GHENERALES DE CUIDADO EN CASA :
- SIGNOS DE ALARAMA PARA RECONSULTA (QUE SE PONGA MORADO, QUE NG COMA NADA, QUE SE VEA CON DIFICULTAD PARA RESPIRAR, QUE
VOMITE TODO, QUE PRESENTE CONVULSIONES, QUE ESTE MUY DORMIDO O IRRITABLE, QUE PRESENTE FIEBRE )
- CONTROL POR PEDIATRIA PRIQRITARIO

DIAGNOSTICOS CIE
Codigo: J219 . Nombyre: BRONQUIOLITIS AGUDA' NO ESPECIFICADA
Tipo: CONFIRMADC NUEVO N . Categoria: Diagnéstico Principal . Descripcion:
4 -
Prof.: ZULUAGA VARGASIJERONIMO - RM: 372 Fecha: 20/01/2021 09:55:00a.m.
Especlalidad: PEDIATRIA ~ /

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - PACIENTE VALORADO POR EL DR JERONIMO ZULUAGA, PEDIATRA DE TURNO, QUIEN INDICA DAR EGRESO HOSPTIALARIO SE INICIA
TRAMITE DE FACTURACION. QUEDO ATENTA

—loraviM)
Prof.; MARTINEZ QUINTERO ELIANA MARIA - RM: 1234 Fecha: 20/01/2021 11:43:00a.m.
Espgclalid!d: ENFERMERIA

4

EVOLUCION DE ENFERMERIA - ENFERMERIA

DETALLES - 12+15 PACIENTE QUE EGRESA EN COMPANIA DE FAMILIAR , SE DAN RECOMENDACIONES E INDICACIONES DE AISLAMIENTO EN CASA

POR SOSPECHA DE COVID-19, SE HACE ENTREGA DE CONTRO POR PEDIATRIAY CD DE RX DE TORAX, PACIENTE QUE AL MOMENTC DEL EGRESO SE
OBSERVA EN ESTABLES CONDCIONES.

JOud G- o : | -

Prof.: CARDONA MORALES JUAN DAVID - RM: 252 Fecha: 20/01/2021 12:31;00p.m.
Especialidad: ENFERMERIA

Registros asistenciales firmados electrénicamente.

. . ' ptEpicrisisHC.rpt

Fecha y hora de impresion: 18/08/2023 02:59'04p.m. " Pagina13de 13
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30/8/23, 17:39 Correo: Jhon Orlando Lopez Hernandez - Outlook

Fwd: calificacion

Lore Alzate <lorena_alzate87 @hotmail.com>
Lun 24/04/2023 16:18

Para:Jhon Orlando Lopez Hernandez <jlopezh@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Obtener Outlook para iOS

De: Patrick Simon <pattsimon26@yahoo.com>
Enviado: Monday, April 24, 2023 4:16:52 PM

Para: Lore Alzate <lorena_alzate87 @hotmail.com>
Asunto: Trabajar

Formato Calificacion Integral de Servicios Empleados con Funciones Juridicas (1)

Formato Calificacion Integral de Servicios
Empleados con Funciones Jurid...

INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO APELLIDOS ...

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGUTMWQyZTY2LWRkODEtNGVhNC1iNTgwLWYONDAOZjiwYTRjMgAQALIF4ft%2FDw1CI3Lg2Mgwm40%3...  1/1


https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Faka.ms%2Fo0ukef&data=05%7C01%7Cjlopezh%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C75b829d6c95948af0dcb08db45098163%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638179679357965456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=ODXhVEun1J7Ocn4wLg2X773BJyKxfzosU6akushP3TQ%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1CTzNsX29_J7XaFOk1L3LtoaRyDU52wekCnqI9gjp58g%2Fedit%3Fusp%3Ddrivesdk&data=05%7C01%7Cjlopezh%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C75b829d6c95948af0dcb08db45098163%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638179679357965456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=LoTJaRj%2B6Gd7wGtWA3ib2aW82r9nTyYliZnO8uTixQI%3D&reserved=0
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdocs.google.com%2Fdocument%2Fd%2F1CTzNsX29_J7XaFOk1L3LtoaRyDU52wekCnqI9gjp58g%2Fedit%3Fusp%3Ddrivesdk&data=05%7C01%7Cjlopezh%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C75b829d6c95948af0dcb08db45098163%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C1%7C638179679357965456%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C2000%7C%7C%7C&sdata=LoTJaRj%2B6Gd7wGtWA3ib2aW82r9nTyYliZnO8uTixQI%3D&reserved=0
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