HONORABLES MAGISTRADAS
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Acuerdo PCSJA17-10754).

JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR

Identificada (0) con la c.c. n.° 1.058.816.600, como servidor de carrera en el
cargo de SECRETARIO DEL CIRCUITO, en el despacho JUZGADO
PROMISCUO DE FAMILIA DE SALAMINA,; para el cual me posesione el dia 14
de diciembre de 2021, donde la ultima calificacion de servicios en firme
corresponde al periodo 2022, con un puntaje de 88 puntos; dentro del término
previsto en el articulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754, modificado por el
Acuerdo PCSJA22-11956, solicito concepto favorable de traslado para ser
efectivo en el siguiente despacho:

JUZGADO QUINTO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Para tal proposito adjunto copia de la ultima calificacion de servicios y acta de
posesion y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el

tiempo de servicios u otra informacién en el cargo que ocupo actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones registro la siguiente
informacion:

Direccion: CARRERA 28 C - 69-109 CIUDAD MANIZALES
APTO302 B

Teléfono: 3233371456

Celular 2323371456

E-Mail: jmonteses@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordialmente,

_—
[

JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR
C.C. 1.058.816.600
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Rama Judicial
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
MONTES ESCOBAR JORGE EDUARDO
APELLIDOS NOMBRES
) 1.058.816.600 CARGO EN SECRETARIO CIRCUITO | 1 | 1 | 021
CEDULA CARRERA DESDE
JUZGADO PROMISCUO DE
FAMILIA
ORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO SALAMINA, CALDAS
ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE 2 o o n 2 2 HASTA 3 ‘1 1 ]2 2 ‘2
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 °c B 2 3
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  |Control de términos. )
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 8
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
lestandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion 5
2.1.2. Analisis de los del principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos
proyectos de providencias y humanos. — — -
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 36

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenien
cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

do en|

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La Ic%ntidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 30
Eficiencia o pcirr:(t)riglljcién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas
Rendimiento con las funciones del cargo. 4
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. 6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 40

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despach
participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

),y 14

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la 2
de las tareas regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2b,'3:3e”ncc0|on al Brinda atenci6n a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
Admimzs'f’r':éién de Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus funciones. 1
los recursos
preisét:tt:l?gnyda Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no. haya sido
oS ) . . - : convocado durante el periodo a algun curso, el
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de 13| untaie se asianara al subfactor atencion al 1
formacion judicial.  Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. puntay 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabaj
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

0Ss; la|

PUNTAJ

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

El servidor ha estado en proceso de acoplamiento como empleado de la rama judicial, en ese orden de ideas, se hicieron varios requerimien
verbales y escritos tendientes a la mejoria del conteo de términos y organizacion del trabajo en aras de propender por un mejor servicio a los
usuarios. Su labor desempefiada ha sido buena con tendencia a la mejoria en los aspectos ilustrados y por fortalecer, lo anterior para un
excelente desemperio.

0s

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del Trabajo
+ Publicaciones)

EXCELENTE 88
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le
de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 201
calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera ju
(Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

y 270
6). La
dicial.

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de del afio
).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Super;
Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-1
de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

or o
618

5. CALIFICADOR

RIOS MARTINEZ DANIELA
APELLIDOS NOMBRES

CARGO JUEZ FIRMA a_— _ { %_,/\
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f’%‘: Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En __Salamina, Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de marzo del afio dos mil veintitrés (2023), se natifica personalmente al sefior Jorge
éEduardo Montes Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.058.816.600 expedida en Neira, Caldas, el presente acto
édministrativo.
Se hace saber al interesado que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirio la decision, del cual podra
éacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin de dar
éumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega al(a)

élotificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,
= _ 4 —\
I
| —
C.C. No. 1.058.816.600 C.C. No. 1088266885
éxlombre: Nombre:

Jorge Eduardo Montes Escobar
DANIELA RIOS MARTINEZ
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.
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2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.

En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nhominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.
Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.
6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.

7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.




RESOLUCION NUMERO 19
Salamina, Caldas, trece (13) de octubre de dos mil veintiuno (2021).

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD”

LA JUEZ PROMISCUO DE FAMILIA DE SALAMINA, CALDAS EN

USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS POR LA LEY 270 DE 1996, Y

CONSIDERANDO:

¢ Que por medio del Acuerdo Nro. CSJCAA21-69 del 21 de septiembre
de 2021, recibido a través de correo electronico del 29 de septiembre
hogano, el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas elaboro para
este Juzgado la lista de elegibles para ocupar el cargo de Secretario
de Circuito, tomada del registro Seccional de elegibles integrado por

quienes aprobaron el concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo CSJCA17-476 del 8 de octubre de 2017.

¢ Que JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, identificado con la
C.C. N21058816600, es quien figura tnicamente en la lista de legibles
para ocupar el cargo de Secretario del Circuito de este Juzgado.

¢ Que de acuerdo al certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.
07-0513, calendado el siete (07) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), suscrito por el coordinador del grupo de ejecucion
presupuestal y pagos; existe la disponibilidad presupuestal que
permite atender el pago por concepto de sueldos y demas
emolumentos que devengue quien vaya a ocupar el cargo de
SECRETARIO de este despacho.

Por lo tanto y sin necesidad de otras consideraciones, la Juez Promiscuo de
Familia de Salamina, Caldas,

RESUEFLVE:

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, en el cargo de Secretario de
Circuito de Salamina, a JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR,
identificado con la C.C. N? 1.058.816.600, por ser el tnico en la lista de
elegibles para ocupar dicho cargo.



SEGUNDOQO: COMUNICAR la presente decision a JORGE EDUARDO
MONTES ESCOBAR, haciéndole saber que cuenta con el termino de ocho
(8) dias habiles, siguientes al recibo de la presente resolucion, para
comunicarle al despacho si acepta 0 no el nombramiento; y quince (15) dias
habiles para tomar posesion del cargo, para lo cual debera allegar
certificacion de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva
Seccional de Manizales.

TERCERO: DISPONER que copia de esta resolucion y de la respectiva
acta de posesion debe enviarse a la Division de Recursos Humanos de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, Caldas.

CUARTO: INFORMAR oportunamente el presente nombramiento al
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, con el fin de actualizar su

base de datos y enviar la informacion a nivel central y demas fines
pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Qo %

DANIELA RIOS MARTINEZ
JUEZ



CONSTANCIA DE NOTIFICACION: He sido enterado del contenido
de la Resolucion namero 19 del trece (13) de octubre de dos mil veintiuno
(2021), expedida por el Juzgado Promiscuo de Familia de Salamina
(Caldas) y he recibido un ejemplar de la misma.

Manifiesta el notifigado que acepta el nombramiento en propiedad.

JOWGE EDUARDO MONTES ESCOBAR
C.C. 1.058.816.600




JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA
SALAMINA - CALDAS

ACTA DE POSESION

POSESIONADO: JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR
CARGO: SECRETARIO

MODALIDAD: EN PROPIEDAD

FECHA 'Y HORA: 14 DE DICIEMBRE DE 2021 8:00 A.M.

En la fecha, siendo las ocho de la mafiana (8:00 a.m.), se presento ante este
despacho JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, quien se identifico
con cédula de ciudadania namero N2 1.058.816.600, con el fin de tomar
posesion, dentro del término previsto por el articulo 133 de la ley 270 de
1996 “Estatutaria de la Administracion de Justicia” del cargo de Secretario en
Propiedad, para el cual fue nombrado segin Resolucion No. 19 del 13 de
octubre de 2021.

Asi las cosas, es juramentado en forma legal, previa imposicion de las
respectivas normas procedimentales, prometiendo por tal gravedad,
cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone a su leal
saber y entender. Queda en esta forma legalmente posesionado.

No siendo otro el objeto de la diligencia, se termina y firma después de
leida y aprobada por quienes en ella hayan intervenido.

Lajuez,

DANIELA RIOS MARTINEZ

El Posesionado,

JORGHADUARDO MONTES ESCOBAR



