Manizales, Caldas, 8 de noviembre de 2023.

H. Magistradas

Maria Eugenia LOpez Bedoya

Flor Eucaris Diaz Buitrago

CONSEJO SECCIONAL DE JUDICATURA DE MANIZALES
sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

La ciudad

Referencia: Solicitud Traslado de Servidor de Carrera -articulo 12 Acuerdo
PSCSJA17-10754-

Katerine Elizabeth Restrepo Vasquez, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.791.759 de Manizales, en mi calidad de Secretaria Municipal Nominada del
Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Salamina, Caldas, con posesion
desde el dia 25 de marzo de 2022, dentro del término previsto en los articulos 17 y
23 del acuerdo PCSJA17-10754 de 18 de septiembre de 2017, me permito muy
respetuosamente, solicitar la expedicion concepto favorable de traslado para ser
efectivo en el siguiente cargo, el cual fue publicado en el listado de vacantes

definitivas el dia 1° de noviembre 2023:

Cargo Despacho Judicial Ciudad
Secretario de Juzgado Juzgado 001 Promiscuo Palestina — Caldas
Municipal, Cédigo 260635 Municipal

Para tal propésito me permito adjuntar los siguientes documentos que demuestran

el cumplimiento de los requisitos exigidos en la norma:

i) Calificaciéon Integral de Servicios del afio 2022 (del 7 de junio a 31 de
diciembre de 2022) expedida por la titular del Juzgado Cuarto Penal
del Circuito de Manizales, donde me encuentro en provisionalidad
desde el 7 de junio de 2022 ocupando el cargo de Oficial Mayor.

i) Calificacion Integral de Servicios del afio 2022 (del 25 de marzo a 31
de diciembre de 2022) emitida por el titular del Juzgado Tercero
Promiscuo Municipal de Salamina, Caldas, donde se encuentra mi
cargo en propiedad de Secretaria Municipal Nominada.

i) Calificaciéon Integral de Servicios consolidado afio 2022 (25 de marzo
a 31 de diciembre de 2022) dada por el titular del Juzgado Tercero
Promiscuo Municipal de Salamina, Caldas, donde se encuentra mi

cargo en propiedad de Secretaria Municipal Nominada.


mailto:sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Vi)

vii)

viii)

Resolucién No. 004 de 28 de febrero de 2022 “por medio de la cual se
revoca una resolucion de nombramiento y se hace un nuevo
nombramiento”, Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Salamina,
Caldas.

Acta de posesion de 24 de marzo de 2022 en el cargo de Secretaria
Municipal Nominado del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de
Salamina, Caldas.

Resolucion No. 10 de 3 de junio de 2022 “por medio de la cual se
efectua un nombramiento en provisionalidad”, Juzgado Cuarto Penal
del Circuito de Manizales.

Acta de posesion de 7 de junio de 2022 en el cargo de Oficial Mayor
del Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Manizales.

Resolucion No. 29 de 26 de octubre de 2023“por medio de la cual se
efectua un nombramiento en provisionalidad”, Juzgado Cuarto Penal
del Circuito de Manizales.

Acta de posesion de 26 de octubre de 2023 en el cargo de Oficial

Mayor del Juzgado Cuarto Penal del Circuito de Manizales.

Autorizo ademas, para que en caso de ser necesario, se solicite a la Direccion

Ejecutiva de Administracién Judicial -Seccional Caldas, certificacion del tiempo de

servicios en el cargo que ocupo actualmente ademas del tiempo que estuve en mi

cargo en propiedad.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente

informacion:

Direccion: Carrera 25 # 71-93, Conjunto Mirador de Sancancio torre A apto 1004-

Manizales, Caldas.
Celular: 3176550492

E-mail: krestrev@cendoj.ramajudicial.gov.co

katerestrepo29@hotmail.com

Cordialmente,

N~

KATERINE RESTREPO VASQUEZ
C.C. 1.053.791.759
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JUZGADO TERCERO PROMISCuo MUNICIPAL

Salamina, Caldas, veinticuatro (24) de marzo de dos mil veintidés (2022)

Acta de posesién N° 001

En la fecha, siendo las Nueve de la mafiana (09:00 am
KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ,
Ne 1.053.791.759, con el fin de tomar posesion del cargo de SECRETARIO DE JUZGADO
MUNICIPAL NOMINADO, codigo 260635, que ocupara en PROPIEDAD en este despacho
judicial; cargo para el cual fue nombrada segun resolucion N° 004 del 28 de febrero de 2022

y de conformidad con el Acuerdo Nro. CSJCAA22-79 del 18 de enero del avante afio, por

medio del cual el Consejo Seccional de Ia Judicatura de Caldas elaboré para este Juzgado
la lista de elegibles para ocupar el mencionado cargo. ‘

), se presenté ante este despacho
identificada con la cédula de ciudadania

Asi las cosas, la designada es juramentada en forma legal, previa irﬁ'posicién de las normas

constitucionales, prometiendo por tal gravedad, cumplir bien.y-fielmente con los deberes
que el cargo le impone a su leal saber y entender.

N

Queda en esta forma legalmente posesionada, con eféét-os ﬁscajle% a partir del veinticinco
(25) de marzo de 2022, inclusive. SRS

N
3

e

firma después de leida y aprobada por los

No siendo otro el objeto de Ia diligencia;
intervinientes.

El juez,

R CARDONA SALAZAR

La posesionada, =

‘ KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ

Escaneado con CamScanner
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JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES (CALDAS)

ACTA DE POSESION

FECHA: 26 de octubre de 2023

POSESIONADA: KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ
CARGO: OFICIAL MAYOR

CALIDAD: PROVISIONALIDAD

En la fecha, la Dra. KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, quien se
identific6 con la cédula de ciudadania numero 1.053.791.759 expedida en
Manizales, suscribe la presente acta con el fin de tomar posesion del cargo de
OFICIAL MAYOR de este despacho en PROVISIONALIDAD, a partir del dia de hoy
(26 de octubre de 2023), inclusive, cargo para el cual fue designada mediante
Resolucién No. 29 de la fecha. Para tal efecto, la suscrita Juez le recibe el juramento
de rigor, por cuya gravedad juré y prometié cumplir bien y fielmente con los deberes
que el cargo le impone, allegando los documentos requeridos por la Oficina de
Talento Humano. No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se

firma quienes en ella intervinieron.

La Posesionada,

N~

KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ

La Juez, " /
\ » |
neas st
MONICAMARIA BOTEROFOPEZ

D
_— z/j



Firmado Por:
Monica Maria Botero Lopez
Juez
Juzgado De Circuito
Penal 004
Manizales - Caldas

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 370217a8¢c3a46ab9736a9631cd1fdff45b85cf6eb055f5d8ffala5cef3a09c95
Documento generado en 26/10/2023 04:51:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES (CALDAS)

ACTA DE POSESION

FECHA: 7 de junio de 2022

POSESIONADA: KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ
CARGO: OFICIAL MAYOR

CALIDAD: PROVISIONALIDAD

En la fecha, comparecié al despacho la Dra. KATERINE ELIZABETH RESTREPO
VASQUEZ, quien se identificé con la cédula de ciudadania numero 1.053.791.759
expedida en Manizales, con el fin de tomar posesién del cargo de OFICIAL
MAYOR de este despacho en PROVISIONALIDAD, a partir del dia de hoy (7 de
junio de 2022), inclusive, cargo para el cual fue designada mediante Resolucion
No. 10 del 3 de junio de 2022. Para tal efecto, la suscrita Juez le recibe el
juramento de rigor, por cuya gravedad juré y prometié cumplir bien y fielmente con
los deberes que el cargo le impone, allegando los documentos requeridos por la
Oficina de Talento Humano. No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se

termina y se firma quienes en ella intervinieron.

N~

KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ

La Posesionada,

La Juez,

ICA MARI LOPEZ



*éf}‘:g:giﬁ&m de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ~ RESTREPO VASQUEZ NOMBRES KATERINE ELIZABETH
s CARGO EN SECRETARIA 202,
¢EDULA 1.053.791.759 CARRERA DESDE '

éORPORAClON 0 JUZGADO JUZGADO 03 PROMISCUO MUNICIPAL — MUNICIPIO SALAMINA (CALDAS)

GARGO EN JUZGADQ 4 PENAL 07
PROVISIONALIDAD OFICIAL MAYOR DESPACHO CIRCUITO DE MANIZALES DESDE HASTA

Dia Mes Afio Dia Mes Ao
DESDE 0 7 4] 6 2 2 HASTA 3 1 1 2 2] 2

RERIODO EVALUADO

Dia Mes Afio

I-éECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS - »

2.1. FACTOR CALIDAD y =

Lja calificacién de este factor se fundamenta en el analisis de! cumplimiento de las funciones asignadas al ,b:;rgo.

T

SUBFACTORES INDICADORES L PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos, [control de términos. 7 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales yfo judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. T e 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria © bloque de. constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

24.2. Anslisis de los v aplicacion del principio de igualdad y no dlscnmmacuon por razon del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos humanos. X TS

otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. =, - 4
Estructura de los proyectos de prqviaenc'ra y demas actuaciones. : 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. ' 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL I;AC;I'OR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

R

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Qa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenien
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

%SUBFACTORES ‘ - INDICADORES PUNTAJE
; t a cantidad o nimere de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante a3

el periodo.
| Eficiencia o Contribucién al cumpllm:ento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
i Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
! Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6

la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despact
y la participacion en cursos de formacion judicial, en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convecado, el empleado:

'SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

: Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos ' 2

. judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

#2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de 1a Judicatura, en Io pertinente sobre 2

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administratives gue se adelanten en ¢l despacho.

: Demuestra comportamientos acordes con ia sclemnidad y €l decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

Ez's'zb‘:ﬁmﬂa" 3l Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente 108 recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiente de sus 9

Admmlstraclén de  funciones.

. los recursos

| estatales . o . .

presentaciénydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

i despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algln curso, el 1
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punta).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

?2_3,4_ Participacién Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
. encursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilia”




| e avior de I Judicatusa Rama Judicial del Poder Piiblico
f sejo upe Consejo Superior de la Judicatura
Repubtica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacton en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagoglca la relevancia y pertinencia de los trabajos
conmbumon a la gesti6n judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser ttiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. ‘—"0—
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

3 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

{{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales dehera anexar al presente acto administrativo.

iLa presente corresponde a la calificacion parcial de la empleada desde el momento en que tomé posesion del cargo en este despacho,

Imisma que se remitira al nominador del despacho donde ostenta el cargo en propiedad para la consolidacion de la calificacion del afio

12022, La servidora judicial demostro responsabilidad, sentido de pertenencia, apropiacion de las labores propias de su cargo asi como los

‘conocimiento y habilidades necesarias para desempenarlas. Fue eficiente y eficaz en el desempefio de sus labores, respetando y

‘controlando los tiempos de presentacién de los proyectos, asi como de las actas de las audiencias a su cargo. Presentd un trato adecuad

y amable con los demas servidores y usuarios del despacho Estructuré los proyectos a su cargo de manera clara y ordenada. Sin

observaciones particulares sobre la eficacia, eficiencia y orden.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL {Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99

Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE X

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulas 171 y 173 dela.
276G de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el misme acto administrativo {articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618
2016) La cakificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de can
LidICIal {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION.
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presen
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de det afio { )y el dia ( ) del mes de
del ario (
| SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo ‘
. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carre
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.
%CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de canformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superi
o Seccional de la Judicatura, segin el ¢aso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial {articulo 10 del Acuerdo PSAA1

10618 de 2016).

ada en alos( } dias del mes de del afig ( ).

5. CALIFICADOR

IAPELLIDOS NOMBRES

QARGO FIRMA




Rama Judicial _

| Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia SIGCMA
: FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

En Manizales (Caldas) a los dieciséis (16) dias del mes de enero del afio dos mit veintitrés (2023}, se notifica personalmente a la doct

I§<ATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.791.759 expedida en Manizales.

presente acto administrativo.
iSe hace saber a la interesada)que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decisién, del ¢
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el

f;e dar cumplimiento a o ordenado en el articulo 76 del Codige de Procedimiento Admini ivo y de lo Contencioso Administrativo, se enire

a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

[_a notificada, Quien notifica,

£.C. No. 1.053.791.759 de Manizales
ﬁ\lombre:

KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Piblico

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia _ SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE‘SERWC'IOS :
| EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS |
! ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 i
|
! 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
I RESTREPO VASQUEZ KATERINE ELIZABETH
APELLIDOS NOMBRES
1.053.791.759 CARGO EN SECRETARIA
CEOULA CARRERA DESDE Em 2022
JUZGADO TERCERO
PROMISCUO MUNICIPAL SALAMINA
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESODE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Ao
FPERIODO EVALUADO DESDE 25 o B I HASTA b k6 o Is 2 Iz
Dla Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION TP o 2 P
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD

la calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de téminos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Jurldico. 5
IArgumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacidén de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los ly aplicacien dei principio de igualdad y no discriminacidn por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos_humanos. - -
otros actos Argumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y deméas actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2 i
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maxime 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

'L‘a Calificacidn de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuanlitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
[gn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

SUBFACTORES INDICADCRES -— PUNTAJE
La cantidad o numero de aclividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el perfodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho ¢ dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
Jla Ley.
45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Ila calificacién de este factor comprende |a organizacion de las tareas; alencidn al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion de! despacho

J la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleado:

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestidn y trdmite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la requlacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. "
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen 1as actuaciones judiciales. 2
z‘s'gﬁﬁ:ﬁo" 2 Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo ylo superiores de manera gil, precisa y cortés, 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracidn de  fynciones.
los recursos
estatales . - . o .
pmsemcmnym Presenta con puleritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos deg‘n:fcs:d od gu?::tee;' e?r?;zidg ar;oﬁ:iﬁsg'd;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion buntaje se asignard gl subfact org atenci bn' al 1
formaclén judicial. i icial i illa”
i de la Judicatura a través de |a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla {oiiblico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Fudicial

Conscjo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico

o  — Consejo Superior de la Judicatura

Repiibiica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

. EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de- originalidad, calidad cientifica, académica o pedagagica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
gontribucion a 1a gestion judicial y que relnan las calidades y condiciones para ser dtiles a la préctica judicial ¥ las demés que determine Ia reglamentacién.

PUNTAJE
+ Libros, articulos.o_ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {(Maximo 1 Punto) 0

g 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION,

. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio &s insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Nivel optimo de desempeiio, pues cumplié todos los estandares requeridos para garantizar la prestacién del servicio, tendiente a
zatisfacer las necesidades del usuario. Sus resultados siempre reflejaron un alto grado de compromiso, responsabilidad,
sentido de pertenencia, eficiencia y pulcritud para e! cumplimiento de las funciones del cargo.

.Sobresalié siempre por su liderazgo y asertividad para el cumplimiento de los cometidos institucionales de la Rama Judicial.

‘Felicitaciones.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 9¢
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
; {S6lo para calificaciones insatisfactorias)
l.a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exciusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Le
270 de 1998), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acte administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleade se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:

b

[
;

RESUELVE:

' PRIMERQ: Calficar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
{formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (____} de! mes de del afio ( Jyeldia{__  )delmesde

idel afio ).

/SEGUNDO:  Retirar  del  semvicio  a , del  cargo  de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
fjudicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

{CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

;QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cadige Contenciosa Administrativo,

EXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediate la exciusién del régimen de carrera Judicial, a ta Sala Administrativa del Consejo Superior

Seccional de la Judicatura, seguin el case, para su anotacion en el Registro Nacicnal del Escalafén de la Carrera Judicial (articuto 10 del Acuerdo PSAA16-
0618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio { ).

1 5. CALIFICADOR

i CARDONA TULIO ANCIZAR
'APELLIDOS SALAZAR NOMBRES
I

¢ARGO JUEZ TERCERC PROMISCUQO MUNICIPAL FIRMA

H




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
Consej ior de la Judicatu ‘
© Superior ¢ la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia

SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS o .
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 '

NOTIFICACION

Hg—Zn Salamina a los (16) dias del mes de enero del éﬁo {2923), se notifica personalmente al (la} sefior (a) KATERINE ELIZABETH RESTREFPQO
VASQUEZ, identificado {a) con la cédula de ciudadania N° 1.053.791.759 expedida en Manizales, ! presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (@) que contra este acte administrativo procede el recurso de reposicidén, ante quien profiré la decisién, del cua

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Adri

{strativo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg

a1{a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

L.I (la) notificado (a), QuRn notiij

10
ANV
j‘.C. No. 1.053.791.759 ) de Manizales ﬁ‘:)

.C. No.

Nombre:

KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ
TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR




Roama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repiibliea de Colombia

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDQ PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

RESTREPO VASQUEZ KATERINE ELIZABETH
IAPELLIDOS NOMBRES
1.053.791.759 CARGOEN SECRETARIA .
GEDULA CARRERA DESOE 03 203z
JUZGADO TERCERO -
PROMISCUO MUNICIPAL SALAMINA
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
GARGO EN OFICIAL MAYOR JUZGADO
PROVISIONALIDAD DESPACHO 4 PENAL DESDE HASTA
CIRCUITO 07 | 06 | 22 3| 12|22
MANIZAL
ES
Dia Mes Anho Dia Mes Afio
r‘ ERIODO EVALUADO DESDE 25 I3 2 HASTA 3 U H 2 2
Dia Mes ANo
{RECHA DE LA EVALUACION ! r |° 1 |2 o
1, CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
ia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis def cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de téminos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los ly aplicacién del principio de igualdad y no discriminacidn por razén del génere y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos.- humanos. - -
otros actos Argumentacién y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacidn breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

'lTa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

lSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o nomero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
| perlodo.
Eficiencia o Contribucidn al cumplimiento de los objetivos del despacho ¢ dependencia y de las aclividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
a Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3, FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lla calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al piiblico, administracion de los recursos estatales y presentacidn de! despacho
la participacion en cursos de formacién judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

ISUBFACTQRES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnolegias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en o pertinente sobre 2

de fas tareas la requlacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra compertamientos acordes con [a solemnidad y el decoro que imponen {as actuaciones judiciales. 2
23.2. ﬂte"dé" al Brinda atencidn a los usuarios, compaieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
publico
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
IAdministracién de  funciones.
los recursos
estatales y 9




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Pitblico

S Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCNMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

I L Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado na haya sido

234, paﬂ'c'pgc'é" formacién impartidos por la Sala Administrativa de! Consejo Superiorconvocado durante el periodo a algin curso, el 1
" i"orﬁ‘ln::lz?g:?tfdigial de la Judicatura a través de 'a Escuela Judicial "Rodrigo Larapuntaje se asignard al subfactor atencién al

' " Bonilla”. publico (1 punto).

! TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
bo e

24. FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendra 10s criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; I3
contribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condicianes para ser (tiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
» Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2 MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

i{{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
‘Nivel 6ptimo de desempenio, pues cumplié todos los estandares requeridos para garantizar la prestacion del servicio, tendiente
a satisfacer las necesidades del usuario. Sus resultados siempre reflejaron un alto grado de compromiso, responsabilidad,
‘sentido de pertenencia, eficiencia y pulcritud para el cumplimiento de las funciones de! cargo.

iSobresalié siempre por su liderazgo y asertividad para el cumplimiento de los cometidos institucionales de la Rama Judicial.
‘La consolidacion de la evaluacion, se efectud ponderando el informe evaluativo remitido por el Juzgado 4 Penal del Circuito de
‘Manizales, donde se viene desempefiando la servidora judicial, en provisionalidad, desde el 7 de junio de 2022 y hasta la fecha.

‘Felicitaciones.

i

3 CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0 - 106

. Trabajo + Publicaciones)

; EXCELENTE 99

. SATISFACTORIA
if BUENA
- INSATISFACTORIA

4,  RESOLUCION

! (Sélo para calificaciones insatisfactorias)

LLa calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de 1a carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de |
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo supericr jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16G
10618 de 20186). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculade por el sistem
de cariera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:
.':PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . canforme al contenido del
| presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( } del mes de del afio ( y y el dia ( ) del mes de
Y o delafio (). —_—

'SEGUNDO: Retirar del servicio a \ del cargo de
| . por calificacion insatisfactoria de servicios.

‘ TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la

zcarrera judicial, del cargo de , &l cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

éCUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

=éQUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
%SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo

: Superior o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
tPSAA1B-10618 de 2016).

éDada en alos ( ) dias del mes de del afio { ).

5. CALIFICADQR

CARDONA TULIO ANCIZAR
APELLIDOS SALAZAR NOMBRES




Rama Judicial | . Rama Judicial del Poder Piiblico
Consgjo Su@or de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 !

5. CALIFICADOR
CARGO JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL FIRMA

En Salamina a los (16) dias del mes de enero del afo (2923), se notifica personalmente al (la) sefior (a) KATERINE ELIZABETH RESTREP(Q
L ‘
VASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.053.791.759 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al inferesado (a) que conira este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cua)

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fif

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Adminisjrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega '

\\
!
’Ef (1a) notificado {a), Quie

I{a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

.C. No, 1.053.791.759 de Manizales de Pacora

4
-
Lombre: Nombre:

TERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ

TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR




Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
j Consdo sumor de In Judicahirs Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO P5AA16-10618 de 2016

5. CALIFICADOR
CARGO JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL FIRMA

l—:n Salamina a los (16) dias del mes de enero de! afio (2023}, se notifica personalmente al (la) seftor (2) KATERINE ELIZABETH RESTREPC
ASQUEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1.053.791.759 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

e hace saber a! interesado (a) que conira este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profind la decision, del cus

| odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de nofificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fir

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Adminis

Aivo y de lo Contencioso Administrativo, se entreg:
) I(a) nofificado{a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

£l (13) notificado (a), Quie

C.C.No. 1.053.791.759  de Manizales de P4cora

ombre: Nombre:

TERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ
TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR

4&)\04\’%01%: R twrwpor\dv-é (LN
LomuNuo O FERWNO] B8 Qégwtﬂuc\ ,




Rama judidial | . Rama Judicial del Poder Piblico
Jo Superior dela Judicanura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE.SERVIC!OS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 - '
'r NOTIFICACION

lklin Salamina a los (16) dias de! mes de enero del éﬁo (2923), se notifica personalmente al (la} sefior () KATERINE ELIZABETH RESTREPO
h/ASQUEZ, idenlificado (2) con la cédula de ciudadania N® 1.053.791.759 expedida en Manizales, el presente acte administrativo.
Se hace saber al interesado (2) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidn, ante quien profirid la decisién, del cual

dra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
%te dar cumplimiento a o ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Adritinjstrativo y de lo Conlencioso Adminisirativo, se entrege
I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto admmnstrahvo.

s
Us

%1 {la) notificado (a),

‘r
|cc No. 1053 791 759  de Manizal T
\
w

Nombre: Nombre -
KATERINE IZABETH RESTREPO VASQUEZ l
TULIO ANCIZAR CARDONA SALAZAR
tolv ho1z: no wwe&ponolu, Reuesas
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RESOLUCION NUMERO 004

Salamina, Caldas, veintiocho (28) de febrero de dos mil veintidds (2022).

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REVOCA UNA RESOLUCION DE
NOMBRAMIENTO Y SE HACE UN NUEVO NOMBRAMIENTO”

EL JUEZ TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE SALAMINA CALDAS EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS

CONFERIDAS POR LA LEY 270 DE 1996 Y

CONSIDERANDO:

1° Que por medio del acuerdo N° CSJCAA22-79 del 18 de enero del avante afio,
recibido en este despacho el dia 21 de enero de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas, elaboré para este Juzgado la lista de elegibles para
ocupar el cargo de Secretario de Juzgado Municipal Nominado cédigo 260635,
tomada del registro seccional de elegibles integrado por quienes aprobaron el
concurso de meéritos convocado mediante Acuerdo CSJCA17-476 del 06 de
octubre de 2017, modificado por el acuerdo CSIJCAA17-477 del 9 de octubre de
2017 y de acuerdo con lo aprobado en sesion del Consejo Seccional.

2° Que JORGE IVAN MURILLO DELGADO, identificado con la cédula de
ciudadania N° 75.085.847, figuraba de primero en la lista de elegibles para
ocupar el cargo de Secretario de Juzgado Municipal de este Juzgado, y por ello,
mediante resolucion N° 001 del 04 de febrero de 2022, se le nombrdo en

propiedad.

3° Que dicho acto fue notificado al mencionado sefior MURILLO DELGADO, el
dia 16 de febrero de este afio, y contaba con el término de ocho (8) dias, esto
es hasta el 28 de febrero del presente afio, para manifestar si aceptaba o no

dicho nombramiento.

4° Que mediante escrito recibido via correo electronico el dia 25 de febrero de
2022, el sefior JORGE IVAN MURILLO DELGADO, comunic6 a este

nominador, su decisién de NO ACEPTACION del referido nombramiento.

5° Que el articulo 63 Decreto 1660 de 1978, regula:

“La_revocacion del nombramiento o eleccibn solo procede antes de

posesionarse el designado y por las siguientes causales:

3. Cuando el designado manifieste que no acepta;...” (subrayas ajenas)

6° Que de conformidad con la manifestacion de voluntad del sefior JORGE IVAN

MURILLO DELLGADO, procede revocar el nombramiento efectuado.

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL
CARRERA 7 N°. 4-17, TELEFONO 8596435 FAX 8596435/8596441
CORREOQ ELECTRONICO: jo3prmpalsalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co
SALAMINA, CALDAS.



7° Que ante la revocatoria del nombramiento de la primera persona de la lista,
corresponde nombrar a la segunda persona que aparece en la lista de elegibles
del Acuerdo N° CSJCAA22-79 del 18 de enero de 2022.

8° Que la sefiora KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania N° 1.053.791.759, es quien figura de segunda en la
lista de legibles para ocupar el cargo de Secretario de Juzgado Municipal
Nominado de esta célula judicial.

9° Que de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 07-0088, del
dos (02) de febrero de dos mil veintidés (2022), existen los recursos necesarios
para proveer el cargo de Secretario de Juzgado Municipal Nominado de este

Juzgado.

En mérito de lo anterior, el Juez Tercero Promiscuo Municipal de Salamina
Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR el nombramiento en propiedad efectuado a JORGE IVAN
MURILLO DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania N° 75.085.847,
en el cargo de SECRETARIO MUNICIPAL NOMINADO de este despacho
judicial, efectuado mediante Resolucion N° 001 del 04 de febrero de 2022, por

no aceptacion de tal designacion, segun lo considerado.

SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE IVAN MURILLO DELGADO el presente

acto administrativo.

TERCERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD, en el cargo de Secretario Nominado
del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Salamina, a la sefiora KATERINE
ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania N°
1.053.791.759, por hacer parte de la lista de legibles para ocupar dicho cargo, en
el puesto segundo, de conformidad con el Acuerdo N° CSJCAA22-79 del 18 de

enero 2022, emanado del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas.

CUARTO: COMUNICAR la presente decision a la sefiora KATERINE
ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, haciéndole saber que cuenta con el
termino de ocho (8) dias habiles, siguientes al recibo de la presente resolucion,
para comunicarle al despacho si acepta o no el nombramiento; y quince (15)
dias habiles para tomar posesién del cargo, para lo cual deberd allegar
certificacion de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva

Seccional de Administraciéon Judicial de Manizales.

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL
CARRERA 7 N°. 4-17, TELEFONO 8596435 FAX 8596435/8596441
CORREOQ ELECTRONICO: jo3prmpalsalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co
SALAMINA, CALDAS.



QUINTO: Copia de esta resolucion y de la respectiva acta de posesion debera
enviarse a la Division de Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Manizales.

SEXTO: INFORMAR oportunamente al respecto al Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas, de conformidad con las directrices del Acuerdo 1711 de
2003.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

TULIO ANCIiZAR CARDONA SALAZAR
JUEZ

Firmado Por:

Tulio Ancizar Cardona Salazar
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Juzgado 003 Promiscuo Municipal

Salamina - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Cadigo de verificacion:
f714524d93f4a7f782b8576cf46ba2d6bbd6398aaa351491b3af3065421bc739
Documento generado en 28/02/2022 03:32:34 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente

URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL
CARRERA 7 N°. 4-17, TELEFONO 8596435 FAX 8596435/8596441
CORREOQ ELECTRONICO: jo3prmpalsalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co
SALAMINA, CALDAS.
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JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES (CALDAS)

RESOLUCION N° 10
(Del 3 de junio de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD” oy
>
S/
La suscrita Juez Cuarta Penal del Circuito de Manizales, er&&) sus atribuciones

legales, en especial las que confiere la Ley 270 de 199

’
{,ﬂi

Ny
o o
CONSIDERAND\& \Q“a
QS
&S S

. o
ho¥ )
Que a la doctora ROSSANA RODR@U@A ' R@Sﬁuien ocupa en propiedad el

cargo de Oficial Mayor de este,gh.g%%a, medLiéhte Resolucion No. 11 del 28 de
octubre de 2021, se le cgﬁn%ﬂéﬁéi@%hcia ”@emunerada para ocupar otro cargo
dentro de la Rama Judici;frfka‘/sﬁ%or qd s}ﬁ) afos a partir del veintinueve (29) de
octubre de dos mil veintiuno (2021), @Q’usive.

it~ S

:«xé. "‘Zn No.z;z del 29 de octubre de 2021, se nombré a la doctora

Que mediant&Rgs0

ANDREA ABIS'G; B@ENAR\)V;&EZ como Oficial Mayor en Provisionalidad de este
despacho, para &h‘ﬁgaﬁla vHcante temporal dejada por la doctora ROSSANA
RODRIGU w’ . é{:tir del 29 de octubre de 2021, inclusive.

Que mediante Resoluciéon No. 09 del 1° de junio de 2022 se aceptd la renuncia
presentada por la doctora ANDREA ARISTIZABAL NARVAEZ al cargo de Oficial

Mayor de este despacho, a partir del préximo 7 de junio de 2022, inclusive.

Que resulta necesario designar un reemplazo para la doctora ANDREA
ARISTIZABAL NARVAEZ durante el tiempo que resta por cumplirse de la licencia

no remunerada otorgada a quien ocupa el cargo en propiedad.
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Que a solicitud de la suscrita Juez, el Coordinador del Grupo Ejecucion
Presupuestal y Pagos de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Caldas expidi6 certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-0424 del 2 de junio
de 2022, allegado en la fecha al correo institucional del Juzgado, mediante el cual
indic6 que si existen recursos para atender los pagos de salarios y demas
emolumentos que vaya a devengar quien ocupe el cargo de Oficial Mayor de este

despacho por renuncia de quien viene desempefiando en provisionalidad el cargo.

Que la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, ‘jgentificada con

cédula de ciudadania No. 1.053.791.759 de Manizales, cuglb‘?’e'_lds requisitos

legales y reglamentarios para ocupar el cargo de Oficial Mg@p‘??}éste despacho.
-

Que no se advierte la existencia de ninguna causal de\iﬁha ilidad o incompatibilidad
para el nombramiento de la doctora KATEI%&E \%&BETH RESTREPO

VASQUEZ como Oficial Mayor de este%&gag&ﬁi}p ra ét\iesempeﬁo de la misma
como tal. 8}” =

o
S
Que de conformidad con el a@o :r}% num n:g de la Ley 270 de 1996, los jueces
son autoridades nominadébs@%’ los ?@\63 de los Despachos Judiciales.
&}

Que los articulqg}ig 3& 132 %142 é%% Ley 142 de la Ley 270 de 1996, facultan al
nominador p?g%‘o a{ en p‘?‘gvisionalidad cuando se haya generado una vacante
temporal en gl dg@p wéij?)gjudici_
S ” o

i f T
Que la Salagle lo Contengip$o Adminisfrativo del Consejo de Estado en sentencia
de segunda%%%ﬁ? de junio de 504@ con ponencia de la H. Consejera
doctora Stella Jeannette Carvajal Basto dentr; dq\ la acciéon de tutela radicada
17001-23-33-000-2017-00685-01, sefialo:

| a su cargo.

“ ..De alli que exista un margen de discrecionalidad para el nominador, que le
permite, por tratarse de la provisién de vacante temporal, nombrar una persona que
cumpla con los requisitos legales para el ejercicio del cargo, sin acudir para ese
efecto a la lista o registro de elegibles, como ocurriria, se reitera, en el caso de los
nombramientos en propiedad de acuerdo al precitado articulo 132 de la Ley 270 de
1996.

Resolucién No. 10 de 2022
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Cabe agregar que esta posicion se ve fortalecida por la nulidad decretada por esta
Corporacién en sentencia del 18 de septiembre de 1997, radicada 102247, en la que
se demandaron algunos apartes del Acuerdo 034 de 1994, por el cual se regula el
sistema de méritos para el ingreso, permanencia y ascenso en los cargos de la
Rama Judicial.

En esa ocasion, la Seccién Segunda de esta Corporacién declard la nulidad de la
expresion “‘como en provisionalidad” del articulo 41 de la precitada norma. Esta
establecia:

“Las Salas Administrativas de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura
elaboraran las listas de candidatos para los cargos de cuya provision se trate, tanto
en propiedad como en provisionalidad, tomandolos necesariamente de los listados
de opcién del Registro Nacional de Elegibles, para el cargo que corresponda. La lista
sera enviada a la Corporacion o despacho nominador dentro de,[9s quince (15) dias
siguientes a la fecha en la que haya sido solicitada. Cuando umero de inscritos
disponibles, incluidos los funcionarios o empleados juf{%ﬁes’ en“carrera, se (sic)

inferir a tres, se procedera al nombramiento en provisi idad’ hasta el siguiente
concurso.” (Negrillas de la Sala). 5
o

En este sentido, a diferencia del criterio existeqt& a&a “los nombramientos en
propiedad, en el caso de los nombramientes™ proVisionales para vacantes
temporales, el nominador no se encuentra suje@ la-bbligdrion de acudir a la lista
o registro de elegibles del concurso, Ig cual 11§ de 'on&@ el derecho a la igualdad
en el ingreso a cargos publicos, ni Q@ncj& d éga‘,_"

T8 SN

Que, por tanto, resulta claro que I@"hlfﬁe’]\}e no sgjeiige que los nombramientos en
provisionalidad deban realiza@& @? base,.én el registro o lista de elegibles

. . o o (T . -
existentes, existiendo dlsc%élor&gnd’ad ds&@émmador cuando realiza designaciones
en tal calidad. : l}

L 4 F
Que la desig m%}‘dg Oﬁcji!@ Mayor en provisionalidad de este Juzgado, debe

P : %
efectuarse hés?;@aédégopereitel reintegro de la licencia no remunerada concedida
para ocupar bt‘%&;‘cgféog degﬁo de la Rama Judicial a la doctora ROSSANA
RODRIGUEZ PARADA, tit'?' del cargo en propiedad.

RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD a la doctora KATERINE
ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.791.759 de Manizales, como OFICIAL MAYOR del Juzgado Cuarto Penal del
Circuito de Manizales, a partir del dia siete (7) de junio de dos mil veintidos (2022),

inclusive, hasta que finalice o se reintegre de la licencia no remunerada para ocupar

' M.P. Carlos Arturo Orjuela Géngora.

Resolucién No. 10 de 2022
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otro cargo, otorgada mediante Resolucion No. 11 del 28 de octubre de 2021 a la

doctora ROSSANA RODRIGUEZ PARADA, quien ostenta en propiedad el cargo de

Oficial Mayor de este despacho.

SEGUNDO: COMUNIQUESE a la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO
VASQUEZ su designacion, indicandole que en caso de aceptacion, debera cumplir

con los requisitos pertinentes para tomar posesion del cargo.

TERCERO: ENVIESE copia del presente acto administrati)sg a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Cald@{? a‘a oficina de
Ay
Recurso Humanos de la Direccion de Administracién Jud;g@k“dg@aldas, para su
% f@'

conocimiento y demas fines pertinentes. N
Ny

CUARTO: La presente resolucién surte efectos ad\ﬁ%n/igtf%ﬁ’é a partir del dia siete

(7) de junio de dos mil veintidés (2022);,i§biu§ﬁ.' s @
A Iy

NOTIFf@Eg‘E‘&Y CUMPLASE

F O

S

R

Resolucién No. 10 de 2022
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JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO DE MANIZALES (CALDAYS)

RESOLUCION N° 29
(Del 26 de octubre de 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD”

La suscrita Juez Cuarta Penal del Circuito de Manizales, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las que confiere la Ley 270 de 1996y,

CONSIDERANDO

Que a la doctora ROSSANA RODRIGUEZ PARADA, quien ocupa en propiedad el
cargo de Oficial Mayor de este Juzgado, mediante Resolucién No. 28 del 25 de
octubre de 2023, se le concedid licencia no remunerada para ocupar otro cargo
dentro de la Rama Judicial hasta por dos (2) afios a partir del veintiséis (26) de
octubre de dos mil veintitrés (2023), inclusive.

Que resulta necesario designar un reemplazo para la doctora ROSSANA
RODRIGUEZ PARADA para el correcto funcionamiento del despacho y la adecuada

prestacion del servicio.

Que a solicitud de la suscrita Juez, el Coordinador del Grupo Ejecucién
Presupuestal y Pagos de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Caldas expidio certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-0723 del 25 de
octubre de 2023, allegado en la fecha al correo institucional del Juzgado, mediante
el cual indic6é que si existen recursos para atender los pagos de salarios y demas
emolumentos que vaya a devengar quien ocupe el cargo de Oficial Mayor de este

despacho por vacancia en licencia no remunerada de la titular del cargo.

Que la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.053.791.759 de Manizales, quien actualmente ostenta
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en propiedad el cargo de Secretaria del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de
Salamina (Caldas), cumple los requisitos legales y reglamentarios para ocupar el

cargo de Oficial Mayor de este despacho.

Que la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ se desempefio en
provisionalidad como Oficial Mayor de este despacho desde el 7 de junio de 2022
hasta el 24 de octubre de 2023, inclusive, ante la aceptacién de la renuncia a
anterior licencia no remunerada que se habia concedido a la Dra. ROSSANA
RODRIGUEZ PARADA, demostrando capacidad, responsabilidad, conocimiento y
apropiacion de las funciones propias del cargo.

Que no se advierte la existencia de ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para el nombramiento de la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO
VASQUEZ como Oficial Mayor de este Juzgado ni para el desempefio de la misma

como tal.

Que de conformidad con el articulo 131 numeral 8 de la Ley 270 de 1996, los jueces

son autoridades nominadoras para los cargos de los Despachos Judiciales.

Que los articulos 131, 132 y 142 de la Ley 142 de la Ley 270 de 1996, facultan al
nominador para nombrar en provisionalidad cuando se haya generado una vacante

temporal en el despacho judicial a su cargo.

Que la Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado en sentencia
de segunda instancia del 27 de junio de 2018 con ponencia de la H. Consejera
doctora Stella Jeannette Carvajal Basto dentro de la accion de tutela radicada
17001-23-33-000-2017-00685-01, sefalo:

“...De alli que exista un margen de discrecionalidad para el nominador, que le
permite, por tratarse de la provisién de vacante temporal, nombrar una persona que
cumpla con los requisitos legales para el ejercicio del cargo, sin acudir para ese
efecto a la lista o registro de elegibles, como ocurriria, se reitera, en el caso de los
nombramientos en propiedad de acuerdo al precitado articulo 132 de la Ley 270 de
1996.

Cabe agregar que esta posicion se ve fortalecida por la nulidad decretada por esta
Corporacién en sentencia del 18 de septiembre de 1997, radicada 10224%, en la que

1 M.P. Carlos Arturo Orjuela Géngora.

Resolucion No. 29 de 2023
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se demandaron algunos apartes del Acuerdo 034 de 1994, por el cual se regula el
sistema de méritos para el ingreso, permanencia y ascenso en los cargos de la
Rama Judicial.

En esa ocasion, la Seccion Segunda de esta Corporacion declaré la nulidad de la
expresion “como en provisionalidad” del articulo 41 de la precitada norma. Esta
establecia:

“Las Salas Administrativas de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura
elaboraran las listas de candidatos para los cargos de cuya provision se trate, tanto
en propiedad como en provisionalidad, toméndolos necesariamente de los listados
de opcion del Registro Nacional de Elegibles, para el cargo que corresponda. La lista
sera enviada a la Corporacion o despacho nominador dentro de los quince (15) dias
siguientes a la fecha en la que haya sido solicitada. Cuando el nimero de inscritos
disponibles, incluidos los funcionarios o empleados judiciales en carrera, se (sic)
inferir a tres, se procedera al nombramiento en provisionalidad hasta el siguiente
concurso.” (Negrillas de la Sala).

En este sentido, a diferencia del criterio existente para los nombramientos en
propiedad, en el caso de los nombramientos provisionales para vacantes
temporales, el nominador no se encuentra sujeto a la obligacion de acudir a la lista
o registro de elegibles del concurso, lo cual no desconoce el derecho a la igualdad
en el ingreso a cargos publicos, ni el principio de mérito...”

Que, por tanto, para el despacho resulta claro que legalmente no se exige que los
nombramientos en provisionalidad deban realizarse con base en el registro o lista
de elegibles existentes, mucho menos cuando se trate de cubrir vacantes
provisionales o temporales como sucede en el particular, existiendo

discrecionalidad del nominador al respecto.

Que la designacion de Oficial Mayor en provisionalidad de este Juzgado, debe
efectuarse hasta cuando opere el reintegro de la licencia no remunerada concedida
para ocupar otro cargo dentro de la Rama Judicial a la doctora ROSSANA
RODRIGUEZ PARADA, titular del cargo en propiedad.

RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD a la doctora KATERINE
ELIZABETH RESTREPO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.791.759 de Manizales, como OFICIAL MAYOR del Juzgado Cuarto Penal del
Circuito de Manizales, a partir de hoy veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés
(2023), inclusive, hasta que finalice o se reintegre la doctora ROSSANA
RODRIGUEZ PARADA de la licencia no remunerada a ella concedida para ocupar

otro cargo mediante Resolucion No. 28 del 25 de octubre de 2023.

Resolucion No. 29 de 2023
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SEGUNDOQ: COMUNIQUESE a la doctora KATERINE ELIZABETH RESTREPO
VASQUEZ su designacion, indicandole que en caso de aceptacion, debera cumplir

con los requisitos pertinentes para tomar posesion del cargo.

TERCERO: ENVIESE copia del presente acto administrativo a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y a la oficina de
Recurso Humanos de la Direccién de Administracion Judicial de Caldas, para su

conocimiento y demas fines pertinentes.

CUARTO: La presente resolucion surte efectos administrativos a partir del dia
veintiséis (26) de octubre de dos mil veintitrés (2023), inclusive.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MON/Ari‘\/IAR! 6]’!: SPEZ

..26/10/23 .

Firmado Por:
Monica Maria Botero Lopez
Juez
Juzgado De Circuito
Penal 004
Manizales - Caldas
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