Manizales, ocho (8) de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

Sefiores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Ciudad

Asunto: Solicitud de traslado

LUISA FERNANDA CHAVARRO CASTANEDA, identificada con C.C. 1.053.827.889, actualmente me
encuentro vinculada a la Rama Judicial en el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE
JUZGADO DE CIRCUITO en propiedad en el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Manizales desde el
23 de marzo de 2022, me permito presentar solicitud de traslado para el mismo cargo que se
encuentra vacante en el JUZGADO 007 FAMILIA DEL CIRCUITO DE MANIZALES, conforme al formato
de opcidon de sede publicada para el mes de noviembre del aflo que avanza, solicitud que
fundamento en el hecho de encontrarme en carrera (numeral 3 del articulo 134 de la Ley 270 de
1993).

Anexos: Adjunto certificacién que acredita mi propiedad como oficial mayor en el Juzgado Tercero
Civil del Circuito de Manizales, ultima calificacidn de servicios efectuada para el aio 2022 y copia de
mi cédula de ciudadania.

Recibiré notificaciones al correo electrénico luisachavarro83@hotmail.com.

Cordialmente,

Loka fernanda Gavario Cactanedq

LUISA FERNANDA CHAVARRO CASTANEDA
C.C. 1.053.827.889



mailto:luisachavarro83@hotmail.com

4 Rama Judicial
% Consejo Superior de la Judicatura S I G C M A

Republica de Colombia

LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

REPORTA QUE

Que el (Ia) sefior(a) CHAVARRO CASTANEDA LUISA FERNANDA identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 1053827889, que segun la informacion que reposa en el aplicativo de ndmina, registra vinculacion a LA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 07 de Octubre de 2016 y ha desempefiado los siguientes

cargos:
ESTADO
CARGO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

ESCRIBIENTE Provisionalidad |CONSEJO SECCIONAL DE LA 07/10/2016 (19/12/2016
TRIBUNAL 00 JUDICATURA - SALA DISCIPLINARIA -

SECRETARIA
CITADOR IV 00 Provisionalidad [CONSEJO SECCIONAL DE LA 01/02/2017|26/02/2017

JUDICATURA - SALA DISCIPLINARIA -

SECRETARIA
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 011 CIVIL MUNICIPAL DE 18/04/2017122/03/2022
MUNICIPAL 00 MANIZALES
OFICIAL MAYOR Propiedad JUZGADO 003 CIVIL DEL CIRCUITO DE | 23/03/2022| A la fecha
CIRCUITO 00 MANIZALES

El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 08 dias del mes de Noviembre del 2023

RAMA JUDICIAL
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No. SC5780-4 No. GP 059-4

Calle 27 N0.17-19 piso 70. Conmutador - 968844674

Efinémina - 10540 - Certificacion Tiempo Servicio Paginaldel



Rama Judidial

Consejo Superior de Ja Judicatura Rama Judicial del Poder Pithlico

Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDC PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

CHAVARRO CASTANEDA LUISA FERNANDA
APELLIDOS l NOMBRES
' 1053827889 CARGOEN OFICIAL MAYOR 2022
CEDULA [ CARRERA DESDE
‘ 3* CIVIL DEL CIRCUITO
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO MANIZALES
GARGO EN :
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Alio Dia Mes Afio
A ERIODO EVALUADO DESDE 23 [a b B 2 F HASTA B | h | 2P
Dia Mes Aflo
o k2 B
FECHA DE LA EVALUACION

!
| 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS {_’b

I w2
. ;0
2.1. FACTOR CALIDAD =S
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas Eléshrgo._ Vd
SUBFACTORES INDICADORES _ o N / PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesas,  [control de términos. Y / 12
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o jud_féfélés adninistfativos. 10
{ . Identificacion del Problema Juridico. N TS NG 5

IArgumentacién normativa y jurisprudencial, =doctrmaga ‘o blodue de-constitucionalidad, aplicacion de
: normas y estandares internacionales de Dere¢has Hiimanos: wgentes'bara Colombia, cuando sea el caso
2 1.2. Analisis de los  aplicacién det principio de igualdad y,no “discriminacion. por raZbn del género y del enfoque diferencial

‘ : de derechos humanos. i
royectos de providencias
proy otrospactos y Argumentacion y valoracion probatoria C',-"'\’ T e

4

Estructura de los proyectos de providencia y'demas actuaciones. 2

Redaccitn, estética y ortografid'de las'decisiones, a 2

: Sintesis del proyecto de-pfovidencia @ motivacion breve y precisa. 2
3 Lot .

i TOTAL FACTOR'CALIDAD, (Mgximo 42 Puntos) 42

]

W
bl P

. . 22 FACTOREFICIENCIA O RENDIMIENTO

i * d
lla Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las lareas, aclividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
[en cuenta las funciones y responsabilidades aslgnadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES PNy Ji  INDICADORES PUNTAJE
! La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
| el periodo. I i ) 17
Eficiencla o IContribucién al cumplimiento de los objetuvos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
" ICumplimiento &h-la atencién de usudrios y el suministre de informacién en los cases autorizados por el superior y/o 6
a Ley. S ol
i ) TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43
t
i 2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacion de 1as tareas; atencién al pablice, administracion de los recursos eslatales y presentacién del despacho)]
la padicipacién en cursos de formacidn judicial, en este Ultimo caso, en el evento en gue hubiere sido convacado, el empleado:

SUBFACTORES . INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y trdmite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi cormno ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por Ia Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
de las tareas la regulacion de los trimites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2.3.2. Atenclén al

2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales, 2
plbjico Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

233 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
[Administracién de  fynciones.

oS recursos |

tatal . - - .
pre:se:t:c?gnydei Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho. T

En caso de que el empleado no haya sido
nvocado durante el periodo a algin curso, el 1
untaje se asignard al subfactor atencidn al -
ublico (1 punte).

2.3.4. pamcipad:sn Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de , formacion impartidos por 1a Sala Administrativa del Consejo Superio
formacién Judlcllal- de la Judicatura a través de [a Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”

} TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
}




Rama Judicial L P
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2.4, FACTOR PUBLICACIONES

llla cafificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; {af
contribucién a Ia gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
¢  Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TQTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {(Maximo 1 Punto) 0
0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION,
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

El trabajo asignado a su cargo se ha desarrollado con celeridad, respetandose los términos judiciales, en general cumple de forma
satisfactorta con las labores asignadas a su cargo, tanto juridicas como organizacionales del Despacho y de atencién al publico que surgen

en el transcurso de la labor judicial. Acata las instrucciones impartidas por el Juez y el Secretario def Despacho para cumplir las labores
propias del cargo. Se refaciona de forma adecuada con sus compafieros de trabajo.

3. ' CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizaci6n de! 97
i Trabajo + Publicaciones) _
! EXCELENTE i X
SATISFACTORIA o -
: BUENA N7 7
INSATISFACTORIA "‘\,""‘L / ’
o k‘*’v /

4, RESOLUCION . m“\ V4
(Sélo para calificaciones insatisfactorias) ,/

3

La calificacidn integrat insatisfactoria de servicios de los emnpleados implica la exclusién de Iaérrera,;uduc:al yel retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley;
270 de 1996), decrsnones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en e| m\nsmo acfo a%numstratwo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 del
201 6). La califi cacnén insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecio, deI cargo@ el cudl el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera

udicial. (Parégrafo del articulo 10 de! Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). \,
| | .5-» &N
. w4
[oTivacion: | AT 8% L
N e
! N - J P
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! P T ™)
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b L 4
¥ () W
' “———” ‘d\,
. N
| ;u - ‘{_ RESUELVE:
PRIMEROQ: Calificar msatrsfadonamente los serv'fcnos prestados por . conforme al contenido del presente
formulario, durante el pericdo comprendldo e’Fltre eI ‘dia { . ) del mes de del afio )y eldia( ) del mes de
de! afio ( ). . ; \ . .
SEGUNDO: Retirar del ser\ncno  vh - f-

LA : . del cargo de

R E] - " e
. , por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presenle calificacioninsatisfactoria de serv’l‘(;os produce la exclusién de
judicial, del cargo de e e _,’-f'/ . al cual se encuentra vinculadoe por dicho régimen.

de |la carrera

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrative.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la .Jiludicatura. segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en ! alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
1
| ! 5. CALIFICADOR ~_— ™~
l ]
IAPELLIDOS ' PAZ MEZA NOMBRES GEOVANNY
LARGO

JUEZ FIRMA L P /

—_—
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‘NOTIFICACION

1 - ;
En ManizalesI a los (8) dias del mes de fet_)rero del afio (2023), se notifica personalmente al (la) sefior (a) LUISA FERNANDA CHAVARRO,

4 ASTAFJEDA‘:, identificado (a) con la cedula de ciudadania No. 1053827889 expedida en Manizales, el presente actc administrativo.

e hace sabér al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profif6 la decision, del cua
podra hacer dso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes, Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimienlc a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

A

lal{a) notifi cado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente dcto administrativo.

"FI (Ia) notificadlo (a),

U\(o @mo nr@m(@iﬂada.

C.C. No. 1053827889 de Manizales ' C.C.No. 1058229657 d@ﬂ%mato

Nombre: LUISA FERNANDA CHAVARRO CASTANEDA Nombre: SEBASTIAN%CAM!LO BURITICA VALENCIA
‘ : : Cargo: secretarm\

hf"' AN




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

MUMERD 1 -053-8270889
CHAVARRO CASTANEDA

APELLIDOS

LUISA FERNANDA

NOMBRES

Luga eranh dhaunvio .

INDICE DERECHC

FECHA DE NACIMIENTO 30-JUN-1993
MARIQUITA

(TOLIMA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.60 O+ F
ESTATURA G5 RH SEXO

15-JUL-2011 MANIZALES ;

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION, fhoke dsssd 7"~
REGISTRADOR NATCIONAL
L] CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-0800100-00335057-F-1053827889-20110916 00280D68225A 2
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