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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

OSCAR MAURiCIOPOLO SANCHEZ
NOMBRESAiPELLIDOS

CARGO EN OFICIAL MAYOR 
CARRERA ______________

7.732.188 20221
CEDULA DESDE

CORPORAClON O JUZGADO JUZGADO 5 ADMONTIVO DEL CIRCUITO MUNICIPIO MANIZALES

JUZGADO 2 LABORAL 
DEL CIRCUITO

OFICIAL MAYORCARGO EN 
Fl’ROVISIONALIDAD HASTA Dfe Mes AnoDESDE 02 OS 2022DESPACHO

Dfa Mes AnoA ftpDfa Mes
2 2HASTA 3 1 1 20 8 2 2i DESDE 0 1

PERIODO EVALUADO

\
AfloDfa Mes

0 1 2 31 2FECHA DE LA EVALUACI6N

V

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

! 2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el anSlisis del cumplimiento de las funciones asignadas.,|t^argp^

PUNTAJEINDICADORESSUBFACTORES
12Control de terminos.2.1.1. Manejo de procesos, 

audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o jydiciales.edministralivos. 10
Identificacidn del Problema Juridico.
Argumentacion normativa y jurisprudencial^doctrinaria o blbque;de"Constituciona!idad, aplicacidn de
normas y estbndares internacionales de.berechqs.fiumanos v|gentes para Colombia, cuando sea el 
caso y aplicacion del principio de igualdld discrimina'cidn por razon del genero y del enfoque 
diferencial de derechos humanos.a ,r,%? ^

! 5
2.1.2. Analisis de los 

proyectos de providencias y 
otros actos Argumentacidn y valoracion probatonia. 4!

Estructura de los proyectos deprovidendia y demas actuaciones. 
Redaccibn, estetica y ortografia de las decisiones.f___________
Sfntesis del proyecto de ^rbviderffeia’o motivacibn'breve y precisa.

2
2
2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mrximo 42 Puntos) 42

\2.2. FACTOR EFICIENCIAO RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza cof fundlmento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
|en cuenta las funciones y responsabilidades asigbadas al cargo y su nivel de contribucibn a los objetivos y metas del despacho.

sr
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizadas presents un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.________
Contribucibn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con-las funciones del cafjo.____________________________________________________________
Cumplimiento en ta.atencibn de u'suarios y el suministro de informacibn en los cases autorizados por el superior y/o 
la Ley.

33

Eficiencia o 
Rendimiento

i

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacibn de este factor comprende la organizacibn de las tareas; atencibn al publico, administracibn de los recursos estatales y presentacibn del 
despacho, y la participacibn en cursos de formacibn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnoiogias de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y trbmite de los 
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la iusticia, asi como ampliar su cobertura._________
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 
sobre la regulacibn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

2
!
2.3.1. Organizacibn 

de las tareas 2

2Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencibn al 

ptiblico
2.3.3.

Administracibn de 
los recursos 
estatales y 

presentacibn del 
despacho.

3Brinda atencibn a los usuarios, companeros de trabajo y/o supehores de manera agil, precisa y cortbs.
Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones. 1

Presenta con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo.

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignarb al subfactor atencibn al 
publico (1 punto).

Se analiza la participacibn en todas las etapas de los procesos de 
formacibn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo 
Superior de la Judicatura a travbs de la Escuela Judicial “Rodrigo 
Lara Bonilla".

2.3.4. Participacibn 
| en cursos de 
formacibn judicial.

1

TOTAL FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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*
2.4. FACTOR PUBLICACIONES

Lja calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, academica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
contribucion a la gestion judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

- PUNTAJEt
• Libros, articulos o ensayos publicados.

. ! * \f * 01

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) .0i

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

!

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

3.

EXCELENTE
SATISFACTORIA 5A BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
______________________________ ________ (Solo para calificaciones insatisfactorias) ______________________
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la 
Ljey 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respective superior jer^rquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
1|0618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el 
sjistema de carrera judicial. (Par^grafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

Ii ,
l . t

iyiOTIVACl6N:

RESUELVE:

|PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por 
Ipresente formulario, durante el period© comprendido entre el dia (_ 

del ano (

conforme al contenido del 
.) del mes de.) del mes de del ano (. J y el dia (.

).

SEGUNDO: Retirar del servicio del dea cargo
_________________________________________ , por calificacidn insatisfactoria de servicios.

;TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de__
{carrera judicial, del cargo de

{CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

de la
al cual se encuentra vinculado pordicho r6gimen.

IQUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cddigo Contencioso Administrativo.

jSEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusibn del regimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo 
{Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo 
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en a los (____) dias del mes de del afio C J.

6. CALIFICADOR

APELLIDOS CADAVID ALZATE NOMBRES CLAUDIA CECILIA

0CARGO JUEZ 2 LABORAL DEL CIRCUIT© FIRMA
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NOTIFICACION

*G/\JLfO se notificaEn a los dias del mes de del ano

OS(La£.H. pouo Jpersonalmente alTTa) senor (a) identificado (a) con la cedula de ciudadania

n?No. expedida en el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede e! recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual 

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

le dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

entrega al(a) notificado(a) copia Integra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien notifica,

A
d c. de

dLAJhifr ^ ftiffffc

C.C. No.
ll^mbre:

Nombre:t
k3U&xd VtMjQ

*

f .
?

m*



LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

SIGCMA

REPORTA QUE

Que el (la) señor(a) POLO SANCHEZ OSCAR MAURICIO identificado(a) con la cédula de ciudadanía número
7732188, que según la informacion que reposa en el aplicativo de nómina, registra vinculación a LA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 01 de Julio de 2008 y ha desempeñado los siguientes cargos:

CARGO DESPACHO
ESTADO

SERVIDOR
FECHA INI FECHA FIN

ASISTENTE JUDICIAL 06 30/10/2008Provisionalidad JUZGADO 004 CIVIL MUNICIPAL DE
MANIZALES

01/07/2008

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES 03

07/06/2009Provisionalidad SECRETARIA SALA CIVIL-FAMILIA
TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES

06/11/2008

OFICIAL MAYOR
TRIBUNAL 00

07/11/2010Provisionalidad SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES

08/06/2009

AUXILIAR JUDICIAL I 00 15/12/2010Provisionalidad DESPACHO 002 DE LA SALA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

08/11/2010

OFICIAL MAYOR
TRIBUNAL 00

01/03/2011Provisionalidad SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES

16/12/2010

SECRETARIO TRIBUNAL
O CONSEJO
SECCIONAL 00

31/01/2012Provisionalidad SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES

02/03/2011

OFICIAL MAYOR
TRIBUNAL 00

31/05/2012Provisionalidad SECRETARIA SALA LABORAL
TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES

01/02/2012

AUXILIAR JUDICIAL I 00 31/07/2013Descongestion DESPACHO 002 DE LA SALA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

01/06/2012

AUXILIAR JUDICIAL I 00 31/10/2015Descongestion DESPACHO 003 DE LA SALA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

01/08/2013

AUXILIAR JUDICIAL I 00 11/01/2016Provisionalidad DESPACHO 003 DE LA SALA LABORAL
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES

04/11/2015

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

26/05/2017No Definido JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

12/01/2016

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

02/09/2018Provisionalidad JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

07/06/2017

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

03/07/2019Provisionalidad JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

04/09/2018
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REPORTA QUE

SECRETARIO CIRCUITO
00

30/09/2019Provisionalidad JUZGADO 001 LABORAL DE
MANIZALES

04/07/2019

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

17/08/2020Provisionalidad JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

01/10/2019

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

30/05/2022Provisionalidad JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

19/08/2020

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

31/07/2022Provisionalidad JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

01/06/2022

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

01/08/2022Propiedad JUZGADO 005 ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO MANIZALES

01/08/2022

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

11/01/2023Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

02/08/2022

SECRETARIO CIRCUITO
00

04/05/2023Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

12/01/2023

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

07/05/2023Propiedad JUZGADO 005 ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO MANIZALES

05/05/2023

SECRETARIO CIRCUITO
00

17/05/2023Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

08/05/2023

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

A la fechaProvisional JUZGADO 002 LABORAL DE
MANIZALES

18/05/2023

El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 03 dias del mes de Noviembre del 2023

RAMA JUDICIAL
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