Manizales, 3 de noviembre de 2023

Sefiores
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA CALDAS
Ciudad

Asunto: Solicitud de Traslado

Por medio del presente, me permito solicitar me sea concedido concepto favorable
para el traslado horizontal del cargo de Oficial Mayor de Circuito para el Juzgado
Segundo Laboral del Circuito de Manizales.

La anterior solicitud, se sustenta en que el 1 de agosto de 2022 me posesioné como
Oficial Mayor en el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de Manizales, luego de
haber superado con éxito las etapas del concurso de méritos para dicho cargo.

Debo indicar que en mis 15 afios de vinculacién con la Rama Judicial sélo he trabajado
1 dia en ia jurisdiccién administrativa, que fue cuando tomé posesion en propiedad
del cargo de Oficial Mayor en el Juzgado Quinto Administrativo del Circuito de
Manizales; mientras, en la jurisdiccion ordinaria laboral he estado mas de 14 afios,
en los siguientes cargos:

.- Oficial Mayor de la Sala Labaoral del Tribunal Superior de Manizales.

.- Auxiliar Judicial I de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Manizales.
.- Secretario de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Manizales.

.- Oficial Mayor del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales.

.- Secretario del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Manizales.

.- Secretario del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales.

Significa lo anterior que, mis conocimientos, capacidades y preferencias estan
encaminados a la especialidad laboral, de ahi que haya realizado la especializaciéon en
Derecho Laboral y de la Seguridad Social en la Universidad de Caldas.

Por fo tanto, solicitd me sea expedido el concepto favorable de traslado, pues debe
tenerse en cuenta que concursé para el cargo de Oficial Mayor de Circuito, la oferta
era para cualquier cargo de Oficial Mayor de Circuito de la Rama Judicial, sin limitarlo
a una especialidad en especifico, por lo que considero que cumplo con los requisitos
para obtener al traslado, de conformidad con lo establecido en los articulos 134.3 y
152.6 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 1 de la Ley 771 de 2002, los
cuales disponen:



“"Articufo 134. Traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo
con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones
afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos (...) Procede en los siguientes eventos: (...) 3. Cuando lo solicite
un servidor publico de carrera para un cargo gue se encuentre vacante en
forma definitiva (...)".

"Articulo 152. Derechos. Ademas de los que le corresponden como servidor
publico, todo funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias a: (...) 6. Ser
trasladado, a su solicitud, por cualquiera de las eventualidades
consagradas en el articulo 134 de esta ley”.

No se desconoce lo establecido en el Acuerdo No. PCSJA17-10754 del 18 de
septiembre de 2017 que compilo los reglamentos de traslado de los servidores
judiciales, manteniendo cinco clases de traslados, clasificados de acuerdo con la
causal invocada, asi: por razones de seqguridad, por razones de salud, por razones del
servicio, reciprocos y servidores de carrera.

Con relacion a los presupuestos necesarios para la emisién del concepto favorable de
traslado como servidor de carrera, el articulo 12 del mencionado Acuerdo dispone que
"...Los servidores judiciales de carrera, podran solicitar trasfado a un cargo de carrera
gue se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma
categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos...”.

Sin embargo, debe considerarse que priman otros factores que en mi caso particular
se han dado, como lo es la garantia de un servicio especializado a los usuarios de la
justicia, pues no me he desempefiado en mi cargo de propiedad en la jurisdiccion
administrativa, ya que siempre he laborado en la jurisdiccién ordinaria laboral.

Por lo anterior, solicito tener en cuenta que la experiencia adquirida en la Rama
Judicial ha sido en cargos ocupados en la jurisdiccion ordinaria laboral y que el cargo
que ostento en propiedad y para el cual solicito el traslado tiene funciones afines y en
ambos, se evallan las mismas competencias.

Atentamente,

OSCAR MAURICIO POLY SANCHEZ
CC. 7.732.188 de Nei

Correo: poloopita@hotmail.com
Celular: 3112375965

\C)suge,%%\ mg.
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacidn en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj:

contnbucmn a la gestion judicial y que rednan las calidades y condlc:lones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentamon
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Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
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3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 39
Trabajo + Publicaciones) )
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! (Solo parz; calificaciones insatisfactorias)

La calificacion mtegral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de ia
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 de! Acuerdo PSAA16
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el
Eistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) de! mes de

, conforme al contenido del

del afio { ) y el dia ( ) del mes de

del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
.TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la

icarrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

‘CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo

Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 det Acuerdo
PSAA16-10618 de 20186).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
5. CALIFICADOR
f\PELLIDOS CADAVID ALZATE NOMBRES ClAUDIA CECILIA “ /\ "
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NOTIFICACION

[LS a los (&) dias del mes de 6/\1‘0 - del afio (25) % se notifica
personalmente al {fa) sefior (a) OSO—RZ‘ H ?‘1—0 JW % . , identificado (a) con la cédula de ciudadania'
No. '%" :}?)2/ !Y Y expedida en \\J&V.Lk , el presente acto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cua

ene - ().

p odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

Q

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, s

{D.

ntre al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

| (la do (a), Q Quien notifica,
S k. t—Q Q\’D
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

Republica de Colombia

LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

REPORTA QUE

Que el (la) sefior(a) POLO SANCHEZ OSCAR MAURICIO identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
7732188, que segln la informacion que reposa en el aplicativo de nébmina, registra vinculacién a LA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 01 de Julio de 2008 y ha desempefiado los siguientes cargos:

ESTADO
CARGO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN
ASISTENTE JUDICIAL 06|Provisionalidad [JUZGADO 004 CIVIL MUNICIPAL DE 01/07/2008 [30/10/2008
MANIZALES
AUXILIAR DE Provisionalidad [SECRETARIA SALA CIVIL-FAMILIA 06/11/2008|07/06/2009
SERVICIOS TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
GENERALES 03
OFICIAL MAYOR Provisionalidad [SECRETARIA SALA LABORAL 08/06/2009 |07/11/2010
TRIBUNAL 00 TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
AUXILIAR JUDICIAL | 00 |Provisionalidad |[DESPACHO 002 DE LA SALA LABORAL | 08/11/2010(15/12/2010
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES
OFICIAL MAYOR Provisionalidad [SECRETARIA SALA LABORAL 16/12/2010(01/03/2011
TRIBUNAL 00 TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
SECRETARIO TRIBUNAL|Provisionalidad |SECRETARIA SALA LABORAL 02/03/2011|31/01/2012
O CONSEJO TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
SECCIONAL 00
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |SECRETARIA SALA LABORAL 01/02/201231/05/2012
TRIBUNAL 00 TRIBUNAL SUPERIOR MANIZALES
AUXILIAR JUDICIAL |1 00 [Descongestion [DESPACHO 002 DE LA SALA LABORAL | 01/06/2012(31/07/2013
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES
AUXILIAR JUDICIAL | 00 [Descongestion [DESPACHO 003 DE LA SALA LABORAL | 01/08/2013(31/10/2015
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES
AUXILIAR JUDICIAL | 00 |Provisionalidad |[DESPACHO 003 DE LA SALA LABORAL | 04/11/2015(11/01/2016
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
MANIZALES
OFICIAL MAYOR No Definido JUZGADO 002 LABORAL DE 12/01/2016 [26/05/2017
CIRCUITO 00 MANIZALES
OFICIAL MAYOR Provisionalidad [JUZGADO 002 LABORAL DE 07/06/2017|02/09/2018
CIRCUITO 00 MANIZALES
OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 002 LABORAL DE 04/09/2018 |03/07/2019
CIRCUITO 00 MANIZALES
9 9
Calle 27 N0.17-19 piso 70. Conmutador - 968844674
Efinémina - 10540 - Certificacion Tiempo Servicio Péagina 1 de2



REPORTA QUE

SECRETARIO CIRCUITO|Provisionalidad [JUZGADO 001 LABORAL DE 04/07/2019|30/09/2019
00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Provisionalidad [JUZGADO 002 LABORAL DE 01/10/2019|17/08/2020
CIRCUITO 00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 002 LABORAL DE 19/08/2020 (30/05/2022
CIRCUITO 00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Provisionalidad |JUZGADO 002 LABORAL DE 01/06/2022 |31/07/2022
CIRCUITO 00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Propiedad JUZGADO 005 ADMINISTRATIVO DEL 01/08/202201/08/2022
CIRCUITO 00 CIRCUITO MANIZALES

OFICIAL MAYOR Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE 02/08/2022]11/01/2023
CIRCUITO 00 MANIZALES

SECRETARIO CIRCUITO|Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE 12/01/2023 [04/05/2023
00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Propiedad JUZGADO 005 ADMINISTRATIVO DEL 05/05/202307/05/2023
CIRCUITO 00 CIRCUITO MANIZALES

SECRETARIO CIRCUITO|Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE 08/05/2023]17/05/2023
00 MANIZALES

OFICIAL MAYOR Provisional JUZGADO 002 LABORAL DE 18/05/2023 | A la fecha
CIRCUITO 00 MANIZALES

El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 03 dias del mes de Noviembre del 2023

RAMA JUDICIAL
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