La Dorada — Caldas, agosto 4 de 2023

Doctoras

MARIA EUGENIA LOPEZ BEDOYA
FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
SALA ADMINISTRATIVA
CONSEJO DE LA JUDICATURA
Manizales - Caldas

Referencia: Solicitud Traslado de Servidor de Carrera

PEDRO LUIS LOPEZ GONZALEZ, identificado con la C.C. No. 9.856.021 de Pensilvania,
quien me desempeno actualmente en el cargo de Asistente Juridico en propiedad del
Juzgado Primero de Ejecucidn de Penas y Medidas de Sequridad de La Dorada, Caldas,
dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de 2010 y el Acuerdo
PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017, me permito solicitar concepto favorable de
traslado para hacerse efectivo en los siguientes cargos:

Cargo: Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad. Grado 19

B Marque con una x la
L Numero de L, .
Municipio Despacho opcion seleccionada

Vacantes L . .
(Maximo dos opciones)

La Dorada, | Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y
Caldas Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas. X

Para tal proposito me permito adjuntar copia de la calificacion de servicios y de la
resolucion de nombramiento que demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos
en la norma; de igual manera, si es necesario, autorizo para requerir a las dependencias de
la Rama Judicial, seccional Caldas, el tiempo de servicios en el cargo que me desempefo
actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente
informacion:

Direccion: Calle 27 No. 3-03 barrio Quintas del Mirador, La Dorada, Caldas.
Teléfono: 320 699 14 91
E-mail: plopezgo@cendoj.ramajudicial.gov.co

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

PEDRO \ UIS NOPEZ GONZALEZ
C.C. # 9.856.021 de Pensilvania

Asistente Juridic \

Juzgado Primero ejecucion de Penasy
Medidas de Seguridad, La Dorada — Caldas


mailto:plopezgo@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial . Rama Judicial dei Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura . i i
SR Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADQS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

"APELLIDOS LOPEZ GONZALEZ NOMBRES PEDRO LUIS

‘ 4§.856.021 : CARGO EN ) 25 P
GENULA CARRERA ASISTENTE JURIDICO GRADOC 19 DESDE 06 -
CLRPORACION O JUZGADO 1 EJECUCION DE PENAS Y MUNICIPIO LA DORADA

MEDIDAS DE SEGURIDAD

CARGOEN
PROVISIONALIDAD DESPACHO
. Dia Mes Afio Dia Mes Afio
{PERIODO EVALUADO DESDE ’ 0 ‘1 1 |u | 1 ) | 2 | 2 ‘ HASTA ‘ 31 1] 2 2] 2
Dia Mes Afo
1[5 0| 2 2 [ 3

FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

f e i o ) .
jLa calificacion de este factor se fundamenia en el anélisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

’J SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
" IF‘I‘ »; 171 Manejo de procesos. Control de términos. 12 -
?ud-enmas ¥ d”'Qer_?C_'f'E_ Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 1¢
. Identificacidn del Problema Juridico. §

iArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionafidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Dereches Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 4
y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

212 A
1.2. Analisis de los ide derechos humanos.

otros actos lArgumentacian y valoracion probataria. 4

Estructura de los proyectus de providencia y demés actuaciones. 2

Redaccion. estética y ortegrafia de {as decisiones. 1

' Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
' TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

~alificacién de este factor. se realiza con fundamento en |a relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizades durante el periodo ter
cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge vy su nivel de contribucion a los obietivos y metas de! despacho. L

| SUBFACTORES INDICADORES PUNTA:.
[ ———

i‘ La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nive! de rend|m|ent0 acorde con las asignadas durante 30

: el periodo. o

- Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 7

" Tendimiento relacionadas con las funcicnes del cargo. o

. ICumplimiento en la atencién de usuarios y €l suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
o la Ley

j TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMC 45 PUNTOS) 43
R

0" i
| 2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

| -+

‘L\ salficacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del des, ’
.y - participacién en cursos de formacion judicial, en este dltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convocado, el empleads:

¢ SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJF
T Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacidn y tas comunicaciones B la gestion y trdmite de los procesos 5
i judiciales. con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi cerno ampliar su cobertura.
1 2.3.1. Organizacidn  Acata los Acuerdos proferidos per la Sala Administrativa det Consejo Superior de la Judicatura, en [0 pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el iaspacho.
i Demuestra comportamientos acordes can la solemnidad y el decoro que imponen ias actuaciones judiciales. 2
[ — - - )
Vot .,.2.‘).2:):%‘{1:0;()!1 al Brinda atencién a los usuarios, comp"'”leros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés, 3
f —
o 2.3.3. Conserva y utiliza racicnalmente los i=cursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

2 "2

| Administracion de  {unciones.
. los recursos

: estatales . N . )
i presentacidnydel Presenta con pulcritud y organizacion ::4 sitio de trabajo. ‘ 1

I __despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocade: durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje sf. asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto}.

2.7.4. Participacion  Se analiza la participacion en todas [ns etapas de los procesos de
i encursos de formacion impartidos por la Sala Admiristrativa del Consejo Superior]
j termacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla®




it

RTINS

ey

Yok

Wt

vk
i

em




R -

-

A

Rama fudicial | . Ruma Judicial def Poder Piiblico
Cansejo Superior de la Judicatura o g ;
[N S Consejo Superior de la Judicatura
Repubiica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

| TOTAL FACTOR ORGANIZAGION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

jLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad: calidad cientifica, académica o pedagdgica; la retevancia y pertinencia de fos trabaﬁg
‘oyrtnbucion a la gestion judicial y que revnan las calidades y condiciones para ser utiles a ta practica judiciat y las demas gue determine la reglamentacic

k PUNTAJF
! e Libros, articulos o ensayos publicados. T,
| TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

_(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
if
i

Se observa que durante e! periodo a calificar, el servidor judicial presentd las siguientes situaciones administrativas:
'
]

19 de septiembre al 7 de noviembre de 2022: licencia no remunerada para ocupar otro carge en la Rama Judicial

]
| .
'I Se advierte entonces, que el mencionade periodos no requiere ser objeto de calificacidn por el superior jerarquico, teniendo en cuenta gue no supefa i1
. minimo de 3 meses establecido en el articulo & del Acuerdo PSAA16-10618.

. £sunempleado que tiene muy buenas condiciones para laborar, can excelente criterio juridico que redunda en el buen funcionamiento del Despacho, opt-
- 14 ulilizacion de los elementos de trabajo y aporta toda la experiencia que tiene dentro de la rama judicial en bien del Juzgado y sus companieros.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicacicnes)

EXCELENTE 95

SATISFACTORIA
BUENA

e e i i
i

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION

; {Sélo para calificaciones insatisfactorias)

;La catificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio {articulos 171 y 173 de 12l
{270 de 1996), decisiones gue deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrative (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleadc se encuentra vinculado por el sistema de carre-

judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
r
I
I|1 RESUELVE:
|
TL PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme ai contenido del prew»
" formulario, durante el periodo comprendide entre el dia (__ ) del mes de del afic { Yy eldia( ) del mes de :
y ano ( ).
i
. ‘J’ SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo 14
!i o . por calificacién insatisfactoria de servicios.
f TERCERO: L a presente calificacion insatisfactoria de ser-icios produce la exclusion de delace
" Jdicial. det cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

. “UARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurse de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo estabiecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Supan

" Seccional de ia Judicatura, segun el case, para su anotacion en el Registro Nacional del Escaizfon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA D
| 10618 de 2016). :
f
! Jada en a los ( ) dias del mes de del adg {_ ).
L. —
1. CALIFICADOR

IAPELLIDOS VERA BECERRA ‘ NOMBRES DIANA PATRICIA
CARGO JUEZ PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y  FIRMA

MEDIDAS DE SEGURIDAD GE LA {:YRADA - Q \Q

CALDAS i A5 NNV N ,




g Rama Judicial 2 T
> Come,o Supermr de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

sa:%, . AR Consejo Superior de lu Judicatura
) Repubhca de Colombia SIGCMA
FORMATOQ CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
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NOTIFICACION

= Dorada - Caldas a los (15) dias del mes de febrero del afo (2023), se notifica personalmente al sefior PEDRO LUIS LOPEZ
' *ALEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 9.856.021 expedida en Pensilvania - Caldas. el presente acto administrativo.
. ce saber al interesado que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiric la decision, del cual
“acer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de aue, con el

~ dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, se
"1a a la notificada copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

 wficado. Quien notifica,
@m %a CIND~—m 3 @~m5ﬁ

5 No. 9.856.021 da Pensilvan C.C. No. 30.328.109 de Manizales
mbre: Nombre: .

- DRO LUIS LOPEZ GONZALEZ K DIANA PATRICIA VERA BECERRA "

¥

C R



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD
La Dorada — Caldas

RESOLUCION No. 0011
(Mayo 27 de 2013)

Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad.
El suscrito Juez, en uso de sus atribuciones y facultades legales y;
CONSIDERANDO:

» Que mediante Resolucién No. 001, de enero 9 de 2013, se nombro en
propiedad al Dr. OSCAR JHON DIAZ HERNANDEZ, identificado con la ¢.c. No.
4.337.927, para ocupar el cargo de ASISTENTE JURIDICO GRADO 19 al
servicio de este Despacho, como quiera que ostentaba el primer lugar, dentro
del Acuerdo PSA12-183 de fecha diciembre 12 de 2012, enviado por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, luego de informarse sobre
la renuncia irrevocable presentada por el otrora titular, Dr. César Augusto
Grisales Grisales.

» Que superadas algunas vicisitudes administrativas generadas a raiz de la
accion de tutela interpuesta por el Dr. Pedro Luis Lopez Gonzalez, aspirante a
ocupar el mismo cargo y luego de conocerse la decision adoptada por la Sala
Penal del H. Tribunal del Distrito Judicial de Manizales, que negé las
pretensiones del actor por carencia actual de objeto y dafio consumado, se
prosiguio con el proceso de notificacion del referide nombramiento, impulsado
mediante la Resolucién No. 002 de fecha febrero 8 de 2013, comunicada al Dr.
Diaz Hernandez mediante oficio 0859, adiado el 20 del mismo mes, dirigido a su
lugar de residencia (Calle 68 No. 29-65, Barrio Palermo en Manizales)

» Mediante comunicado recibido via fax (marzo 4) y correo certificado
(marzo 14), el aspirante informé sobre el recibimiento efectivo del acto
administrativo que disponia su nombramiento.

» Con solicitud adiada abril 4 de 2013, el Dr. Diaz Hernandez manifesté su
intencion de hacer uso de la prérroga para posesion, contenida en el articulo 133
de la Ley 270 de 1996, a condicion de: “..poder conseguir toda la
documentacion necesaria para la posesién y para los respectivos examenes

medicos que se exigen en Recursos Humanos de la Administracion  Judicial,
Seccional Caldas”. )



» Atendiendo este pretenso, el Despacho mediante Resolucion No. 003, de
fecha abril 9 de 2013, concede al Dr. Oscar Jhon Diaz Hernandez prérroga por
una sola vez y por el término de quince (15) dias habiles, para tomar posesion
del cargo para el que fuese designado en propiedad, lapso comprendido entre el
diez (10) y treinta (30) del mismo mes y afio.

» Vencido el término de la prorroga, el Dr. Diaz Hernandez no se presento
ante el Despacho el dia dos (2) de mayo de 2013, cuando debia materializarse
su posesion, sin adosar ningun escrito que diere cuenta de las razones para ello.

» Tal conducta silente permitié inferir, sin mas, que el designado no tuvo
interés en ocupar el cargo de Asistente Juridico Grado 19, en propiedad, lo que
dejé como corolario 16gico, sin ningun efecto juridico los actos administrativos de
nombramiento, notificaciéon y prérroga, tornando viable y procedente REVOCAR
la designacion mediante Resolucion 0010, de mayo 10 de 2013 y, en su lugar,
proseguir con igual tramite frente al segundo candidato de la lista de elegibles,
inserto en el Acuerdo que genero este proceso.

» Que tal acto administrativo le fue comunicado al Dr. Diaz Hernandez,
mediante oficio 02316 de fecha mayo 10 de 2013, enviado a su oficina laboral, el
Juzgado Penal del Circuito de Puerto Boyaca (Boyaca), lievado por correo
certificado a través de la empresa “4 72", segin planilla 260 de fecha mayo 15.

» Que efectuados los conteos temporales pertinentes, a esta fecha ha
transcurrido un lapso considerable sin que el notificado hubiese mostrado
intencion de recurrir lo decidido, situacién que per se materializa la ejecutoria
formal y material del mentado Acto Administrativo.

» Atendiendo lo anterior y dando cumplimiento a lo dispuesto en el ya
mentado Acuerdo PSA12-183 de fecha diciembre 12 de 2012, enviado por la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, se torna procedente
efectuar el nombramiento en propiedad, como ASISTENTE JURIDICO GRADO
19, al Doctor PEDRO LUIS LOPEZ GONZALEZ, identificado con la c.c. Niimero
9.856.021, quien obtuvo un puntaje total de 638,46 puntos a lo largo del
concurso de meritos efectuado para la provision de tal vacante, segun
convocatoria efectuada mediante Acuerdo 021 de 2006, adelantado y tramitado
segun las directrices del Acuerdo niimero 4856 de 2008, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, ubicandolo hogafio en el
segundo puesto de la lista de candidatos y el Registro Seccional de Elegibles.

» Por tal razon y ante la falta de posesion de la persona gue ocupaba ese
primer puesto, habiéndosele garantizado el debido proceso a través de los
derechos de defensa y contradiccién, esta designaciéon se torna procedente e
imperiosa.

» Por lo expuesto, el Juzgado Primero de Ejecucmn de Penas y Medidas de
Seguridad de La Dorada, Caldas;

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD al Dr. PEDRO LUIS LOPEZ
GONZALEZ, identificado con la c.c. No. 9.856.021, para ocupar el cargo de
ASISTENTE JURIDICO GRADO 19 al servicio de este Despacho; al ostentar el




segundo puesto, dentro del Acuerdo PSA12-183 de fecha diciembre 12 de 2012,
enviado por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, en
tanto vencido el plazo para que el Dr. Oscar Jhon Diaz Hernandez se
posesionara del mismo, no lo hizo, tal como se expuso en ia parte motiva de
este acto administrativo. |

SEGUNDO: Copias de esta resolucion enviense ante el interesado y a la.
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, para los fines
legales pertinentes.

TERCEROQO: Notifiqguese la presente resolucion al Dr. Lopez Gonzalez,
informandole que debera manifestar su intencién de posesionarse o de dimitir
del cargo, dentro de los precisos términos conferidos por la Ley Estatutaria de
Administracién de Justicia, articulo 133, inciso primero.

Comuniquese y cumplase.

.
.
/ .
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