
Puerto Salgar, Cundinamarca, abril 11 de 2023 

 

Doctora: 

MARÍA EUGENIA LÓPEZ BEDOYA 

Presidenta Sala Administrativa 

Consejo Seccional de la Judicatura 

Manizales, Caldas 

 

 

Ref. Solicitud concepto favorable de traslado. 

 

 

David Felipe Osorio Machetá, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.053.838.245 de Manizales, comedidamente me permito solicitarle estudiar la 

posibilidad de concederme traslado del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de 

Puerto Salgar, Cundinamarca, para el JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE 

MANIZALES, CALDAS, con fundamento en las siguientes consideraciones: 

 

1. Estoy vinculado a la Rama Judicial desde el 15 de enero del año 2017 y, en la 

actualidad, ostento el cargo de secretario en propiedad, en el Juzgado Primero 

Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, Cundinamarca, desde el 1 de marzo del 

año 2022. 

 

2. El 10 de abril del año en curso, se publicó vacante definitiva en el Juzgado Doce 

Civil Municipal de Manizales, Caldas, en el cargo de secretario. 

 

3. El artículo 1 del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 indica “se produce traslado cuando 

se provee un cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro 

de funciones afines, de la misma categoría y para el cual se exijan los mismos requisitos, 

aunque tenga distinta sede territorial”  

 

4. El artículo 18 del mismo Acuerdo señala “para ser acreedor a un concepto favorable 

de traslado como servidor de carrera o recíproco, el servidor judicial deberá acreditar una 

permanencia mínima de tres (3) años en el cargo en carrera del cual solicita traslado” 

 

5. Lo anterior es demostrativo de que las funciones del cargo que ostento en 

propiedad, son afines y de la misma categoría a las del cargo para el cual solicito 



traslado, además que lo he ocupado por mucho más de tres años, bien en 

propiedad, ora en provisionalidad, en tanto, también fui secretario en el Juzgado 

Primero Promiscuo Municipal de Salamina, Caldas, durante casi dos años, tal 

como se aprecia en la certificación laboral expedida por el área de talento 

humano adjunta. 

 

6. Aunado a lo anterior, hay razones de estirpe personal que también son 

importantes a la hora de solicitar el presente traslado. Mi arraigo siempre lo he 

tenido en la capital Caldense, allí vive mi hermano, quien en parte depende 

económicamente de mí, pues mi señora madre se encuentra fuera del país y, mi 

papá labora en el Juzgado Penal del Circuito de Riosucio, Caldas. Mi hermano 

se encuentra estudiando en la Universidad de Manizales, quinto semestre de 

derecho, por ende, tiene que estar radicado en dicha ciudad para adelantar su 

preparación profesional, luego, sería de suma importancia mi presencia allí, pues 

soy yo la persona que está pendiente de él, le ayudo económicamente, moral y 

afectivamente, pues ante la distancia de nuestros padres, nos apoyamos y 

acompañamos los dos. 

 

Conforme lo anterior, respetuosamente solicito se emita concepto favorable para mi 

traslado al cargo de secretario del Juzgado Doce Civil Municipal en Manizales, Caldas, 

se itera, porque en esa ciudad tengo mi arraigo y mi familia. 

 

Anexo el formato de calificación y el certificado laboral de talento humano. 

 

Recibiré notificaciones en el correo electrónico institucional 

dosoriom@cendoj.ramajudicial.gov.co, o en el personal davidfelipe08@hotmail.com. 

Celular: 3206409352. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

DAVID FELIPE OSORIO MACHETÁ 

C.C. 1.053.838.245 DE MANIZALES  

mailto:davidfelipe08@hotmail.com
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1 ~ 

1. INFORMACIÓN BÁSICA DEL EMPLEADO 

DAVID FELIPE 
OSORIO MACHETA 

J>ELLI0OS 
NOMBRES 

CARGO EN SECRETARIO MUNICIPAL DESDE 101 1 03 12022 
1.053.838.245 CARRERA 

~DULA 

ORPORACION O JUZGADO Juzgado 1' Promiscuo Municipal do MUNICIPIO Puarto Salgar. 

Puerto Salgar- Cundlnaman:a. 

ARGOS EN DESDE [ 1 1 ] HASTA [ 1 1 ] 1 
bROVISIONAUDAD DESPACHO 

Ola Mes Ano Ola Mes Ano 

DESDE rn rn m HASTA rn rn rn 
ERIODO EVALUADO 

Ola Mes Ano 

ECHA DE LA EVALUACION rn rn m 
1. CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 

2.1. FACTOR CALIDAD 

P Galificación de este factor se fundamenta en el análisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo. 

SUBFACTORES 
INDICADORES 

PUNTAJE 

6 

2.1.1. Manejo de procesos, Control de términos. 
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 

10 
05 

Identificación del Problema Jurídico. 
li\rgumentación normativa y jurisprudencia\, doctrinaria o bloque de constitucio~alidad, aplicación de 
normas y estándares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Co\omb1a, cuando se_a el ca~o 05 

2.1.2. Análisis de los 
aplicación del principio de igualdad y no discriminación por razón del género y del enfoque d1ferenc1al 

je derechos humanos. 
proyectos de providencias y Argumentación y valoración probatoria. 

04 

otros actos Estructura de los proyectos de providencia y demás actuaciones. 
02 
02 

Redacción, estética y ortografía de las decisiones. 
Síntesis del proyecto de providencia o motivación breve y precisa. 

02 

36 
TOTAL FACTOR CALIDAD (Máximo 42 Puntos) 

1 

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO 

~a Calificación de este factor, se reali~a con fundamento en la relación ?uantitativa la~ tareas, ac~ivi_dades y trabajos realizados durante el periodo teniendc 
• • cuenta las funciones v resnonsab11idades asianadas al cara o v su nivel de contribución a los obiet1vos v metas del desoacho. 

1 

JBFACTORES INDICADORES PUNTAJE 

1 

· La cantidad o número de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 29 

el oeríodo. 
Eficiencia o 

Contribución al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 06 

Rendimiento relacionadas con las funciones del carne. 

1 

Cumplimiento en la atención de usuarios y el suministro de información en los casos autorizados por el superior y/o 06 

la Lev. 
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MÁXIMO 45 PUNTOS) 

41 

1 

2.3. FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 

tla 
calificación de este factor comprende la organización de las tareas; atención al público, administración de los recursos estatales y presentación del despacho, 

J fa 
oarticioación en cursos de formación iudicial, en este último caso, en el evento en aue hubiere sido convocado, el emoleado: 

/suBFACTORES 
INDICADORES 

PUNTAJE 

Utiliza adecuadamente fas tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión y trámite de los procesos 02 
judiciales, con el fin de facilitar y_ agilizar el acceso de la justicia, así como·ameliar su cobertura. 

·2.3. 1. Organización Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 
de las tareas la regulación de los trámites judiciales y_ administrativos gue se adelanten en el deseacho. 

02 

Demuestra comportamientos acordes con fa solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 
02 

¡2,3. 2. Atención al Brinda atención a los usuarios, compañeros de trabajo y/o superiores de manera ágil, precisa y cortés. 
público 

03 

2.3.3. 
Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 01 

/Adm lnistración de funciones. 
los recursos 
estatales y Presenta con pulcritud y organización su sitio de trabajo. 

pres entaclón del 
01 

desoacho. 

·' .3.4. Participación Se analiza la participación en todas las etapas de los procesos de 
En caso de que el empleado no haya sido 

en cursos de formación impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio 
convocado durante el período a algún curso, el 01 

•ormac ión judicial. de la Judicatura a través de la Escuela Judicial 'Rodrigo Lara Bonilla". 
puntaje se asignará al subfactor atención ar 
oúblico 11 ounto). 

1 
TOTAL FACTOR ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO (MÁXIMO 12 PUNTOS) 

12 

1 



@ ~Iudlcw 
Rama Judicial del Podu Publico Ol\sqo Superior de la Judicatura 

RepúbUca de Colombia 
Const!}o Supulor de la Judicatura SIGCMA 

FORMATO CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURÍDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 do 2016 

2.4. FACTOR PUBLICACIONES 
a ~lific:~cl6n en este factor contendrá los criterios de: originalidad; calidad cientlfica, académica o pedagógica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la 
ontnbución a la aestl6n ludlcial v aue reúnan las calidades v condiciones oa ra ser úllles a la oráctlca ludlcial v las demás aue determine la realamentaclón. 

PUNTAJE . Libros, artlculos o ensayos publicados . 00 

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mblmo 1 Punto) 00 

2. MOTIVACIO N DE LA CALIFICACIÓN. 
{Dlllaenclar obllaatoriamente) SI el esoaclo es Insuficiente utlllce holas adicionales las cuales debará anexar al presante acto administrativo. 
El abogado David Felipe cumple con las tareas asignadas, atiende al público de manera adecuada y proyecta autos interlocutorios conforme 

a las directrices dadas por la titular. En cuanto al manejo de términos para el mes de septiembre del ano 2022 , previo requerimiento de 
esta titular, se puso en conocimiento de la mora en los procesos para resolver solicitudes con mas de 1 O dias sin pasar a despacho ( 
aproximadamente 47), hecho que motivó dos reuniones con el secretario y los demás integrantes del despacho para dar solución al asunto. 
Con posterioridad a las reuniones del 13 de septiembre y 1 O de octubre, y gracias al colaboración de todos los integrantes del Juzgado, las 
tareas se cumplieron. 
Se anexa a la presente calificación, pantallazo de relación de procesos con fecha de ingreso. Actas de reunión de las fechas indicadas. 
Formatos se seauimiento. 

3. CALtFICACtON INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento+ Organización del 89 Trabalo + Publicaciones) 

EXCELENTE X 
SATISFACTORIA -, BUENA 60 -84 

1 INSATISFACTORIA O - 59 

4. RESOLUCION 
(Sólo cara calificaciones insatisfactorias) 

il.a calificación integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusión de la carrera judicial y el retiro del servicio (artlculos 171 y 173 de la Le) 
'P70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerárquico, en el mismo acto administrativo (artículo 1 O del Acuerdo PSAA16-10618 de 
t 016). La calificación insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera 
· dicial. (Paráarafo del artículo 1 O del Acuerdo PSAA 16-10618 de 2016)~ 
~OTIVACtÓN: 

RESUELVE: 

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del presente 
t rm~lario, durante el período comprendido entre el día L__J del mes de del año L__J y el día L_) del mes de 
,lanoL__J. 

/sEGUNDo: Retirar del servicio a del cargo de 
por calificación insatisfactoria de servicios. 

TERCERO: La presente calificación insatisfactoria de servicios produce la exclusión de de la carrera 
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. 

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposición. 

QUINTO: Notiffquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Código Contencioso Administrativo. 

SEXT<?: En firme este acto admin(strativo, comuníquese de ¡.~mediato la e.xclusión ~el régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Conse·o Su erior f 
0
~~~c~oen;6~;¡'_ª Judicatura, segun el caso, para su anotac,on en el Registro Nacional del Escalafón de la carrera Judicial (articulo 10 del Acuerd~ psi 16_ 

Dada en a los (__J días del mes de del año L__J. 



,\ la\ 
Rama Judicial 
~onsejo Sllperiot de.la Judicatura Rama Judicial del Poder Público 

Co11sejo Superior de la Judicatura Rept'.tblica de Colombia. 
FORMATO CALIFICACIÓN INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURÍDICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 

NOTIFICACIÓN 

SIGCMA 

evx,/,., mes de ~ / del año ( 2.,o23 ). se notifica =-==, -..;1~:C......::...::.::..::....-----
t e~sonalmente al (la) señor (a) - ~~-=-..,:....:::::::...._--,1........:...:._¡:,:=:...._~0::......:J_O"'l..:..:..:I =--1--.f_;.~:i.l:..=..

1

, identificado (a) con la cédula de ciudadanía 

¡°' I -.:>.f'3 . 13 , g - 1.. '1 expedida en ________ _, el presente acto administrativo. 

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposición, ante quien profirió la decisión, del cual 

~odrá hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificación o dentro de los diez (1 O) días siguientes. Se deja constancia de que, con el fin 

\ e dar cumplimiento a lo ordenado en el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega 

l(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo, 

1 (la) aotifirado (a), ::v;z?Z 1 
' .C. No. ltJSJ.S3~.2r'S de H/Wt"?A/[:S 

Quien notifica, 

e.e.No. / 

Nombre: 
I 

bnvio rd!i OsoeifJ HlktlfrA 

5. CALIFICADOR 

GIRALDO CASTAÑEDA 

JUEZ 



Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 

PARA EMPLEADOS JUDICIALES 

1. INFORMACIÓN BÁSICA EMPLEADO 

SIGCMA 

Nombres y Apellidos Documento de Identidad 

DAVID FELIPE OSORIO MACHETA le.e. No. 1.053.838.245 

Cargo Actual Trimestre Afto 

SECRETARIO GJ000 
2022 

2.2. NIVEL DE 

2. FACTORES 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO 
1 2 3 4 5 

Efectúa el trámite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de 
X 

términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos. 

Identifica el problema jurídico y realiza la argumentación normativa, jurisprudencia! y 
X 

CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicación 
FUNCIONES de normas, así como de estándares internacionales relacionados con los derechos 

o JURÍDICAS humanos y la aplicación del principio de igualdad. 

1 
es: X 
e Estructura los proyectos de providencia y demás actuaciones, teniendo en cuenta la - :J es: argumentación y valoración probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y 

(J ortográficas. 

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando 
SIN comprensión y dominio de las tareas asignadas. 

FUNCIONES Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e 
JURÍDICAS información bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios 

internos y externos. 

EFICIENCIA O 
Efectúa las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X 

RENDIMIENTO 
información requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del 
desoacho. 
Utiliza las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión de los X 
orocesos administrativos v iudiciales. 
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X 

ORGANIZACIÓN reaulación de los trámites iudiciales v administrativos aue adelanta el desnacho 
DEL TRABAJO Brinda atención a los usuarios y compañeros, de manera ágil, precisa y cortés, y X 

muestra un comoortamiento acorde con la solemnidad del carao. 
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X 
disoone oara el cumolimiento de sus funciones y oraanización del despacha. 

3. ASPECTOS A MEJORAR 
CALIDAD: -

EFICIENCIA: 

ORGANIZACION DEL TRABAJO: 

PROPONE PLAN DE l SI ¡ NO ~ MEJORAMIENTO: 

4. OBSERVACIONES 

NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO 

ANGELA MARIA GIRALDO C EZ 
PRMERO PROMISCUO MUNICIPAL PUERTO 
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Rama Judicial del Poder Público 
Co11sejo Superior de la Judicatura 

Sala Admi11istrativa _ 
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO 

PARA EMPLEADOS JUDICIALES 

SIGCMA 

1. INFORMACIÓN BÁSICA EMPLEADO 

Nombres y Apellidos 
Documento de Identidad 

DAVID FELIPE OSORIO MACHETA 
le.e. No. 1.053.838.245 

Cargo Actual 
Trimestre Afio 

2022 
SECRETARIO CiJ 0 00 

2.2. NIVEL DE 

FACTORES 2.1. INDICADORES 
CUMPLIMIENTO 

2. 1 2 3 4 

Efectúa el trámite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de 
X 

términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos. 

Identifica el problema jurídico y realiza la argumentación normativa, jurisprud~ncial Y 
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aphcac1ón 

FUNCIONES de normas, así como de estándares internacionales relacionados con los derechos 

e JURÍDICAS humanos y la aplicación del principio de igualdad. 
< Estructura los proyectos de providencia y demás actuaciones, teniendo en cuenta la o 
:::i argumentación y valoración probatoria, siguiendo las reglas gramaticales Y 
< (.) ortográficas. 

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando 
SIN comprensión y dominio de las tareas asignadas. 

FUNCIONES Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e 
JURÍDICAS información bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios 

internos y externos. 
Efectúa las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X 

EFICIENCIA O información requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del 
RENDIMIENTO despacho. 

Utiliza las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión de los 
Procesos administrativos v iudiciales. 
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la 

ORGANIZACIÓN reaulación de las trámites iudiciales v administrativos aue adelanta el despacho 
DEL TRABAJO Brinda atención a los usuarios y compañeros, de manera ágil, precisa y cortés, y 

muestra un comPortamiento acorde con la solemnidad del careo. 
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que 
disPone para el cumplimiento de sus funciones v oraanización del despacho. 

' 3. ASPECTOS A MEJORAR ·~ 

CALIDAD: Respecto al subfactor de manejo de procesos, y el componente de control de términos, para el 22 de septiembre de 
2022 , previo requerimiento de esta titular, se puso en conocimiento de la mora en los procesos para resolver solicitudes con mas 
de 1 O dias sin pasar a despacho, procesos relacionados en los pantallazos que se adjuntan con su correspondiente fecha de 
radicación. 

EFICIENCIA: Respecto al subfactor relacionado con "la cantidad o número de actividades realizadas presenta un nivel de 
rendimiento acorde con las asianadas durante el período" se avizora 

ORGANIZACION DEL TRABAJO: 

5 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

PROPONE PLAN DE · ¡ 1 1: Si. _se realizó a través de reunión con los integrantes del despacho llevada a cabo el día 13 de 
MEJORAMIENTO: SI NO septiembre, en la cual se hizo redistribución de tareas del~ho.Se adju7i actm a por 

el emPleado. 
ANGELA MARIA GIRALDO c ~UEZ I l J Ir! /r' '(M 

PRMERO PROMISCUO MUNICIPAL PUER O 
1 ivv V \_ 
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Rama Judicial del Poder Público 
Consejo Superior de la Judicatura 

Sala Administrativa 
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO 

PARA EMPLEADOS JUDICIALES 
SIGCMA 

,, ,,'~, 1. INFORMACIÓN BÁSICA EMPLEADO ,. ,, 
- . 

Nombres y Apellidos Documento de Identidad 

DAVID FELIPE OSORIO MACHETA e.e. No. 1.053.838.245 _, ,, 
"' Cargo Actual Trimestre Afio 

SECRETARIO 2022 GJ 0 00 
2. FACTORES 2.2. NIVEL DE " 

2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO 
!Ji ,, 1 2 3 4 

Efectúa el trámite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de X 
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos. 

Identifica el problema jurídico y realiza la argumentación normativa, jurisprudencia! y CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicación FUNCIONES de normas, así como de estándares internacionales relacionados con los derechos 
Q JURÍDICAS humanos y la aplicación del principio de igualdad. 

t Estructura los proyectos de providencia y demás actuaciones, teniendo en cuenta la :¡ 
e( argumentación y valoración probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y 
(.) ortográficas. 

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando 
SIN comprensión y dominio de las tareas asignadas. 

FUNCIONES 
Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e JURÍDICAS 
información bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios 
internos y externos. 

EFICIENCIA O Efectúa las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la X 

RENDIMIENTO información requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del 
desoacho. 
Utiliza las tecnologías de la información y las comunicaciones en la gestión de los 
procesos administrativos y judiciales. 
Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la 

ORGANIZACIÓN regulación de los trámites judiciales y administrativos que adelanta el despacho 
DEL TRABAJO Brinda atención a los usuarios y compañeros, de manera ágil, precisa y cortés, y 

muestra un comoortamiento acorde con la solemnidad del cargo. 
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que 
dispone para el cumplimiento de sus funciones v organización del despacho. 

3. ASPECTOS A MEJORAR ,, 

5 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

" CALIDAD: Respecto al subfactor de manejo de procesos, y el componente de control de términos, para el 10 de octubre, ,fecha en 
la cual se realiza la segunda reunión con los integrantes del despacho , aun persistían algunas solicitudes y memoriales sin 
resolver en el término establecido en el Código General del Proceso. Sin embargo finalizado el trimestre las tareas secretariales se 
encontraban dentro del término de resolución. 

EFICIENCIA: Respecto al subfactor relacionado con "la cantidad o número de actividades realizadas presenta un nivel de 
rendimiento acorde con las asignadas durante el período" . Para inicios del mes de octubre el rendimiento que se había fijado se 
habia cumplido parcialmente. Finalizando el trimestre se cumplió comoletamente. 

ORGANIZACION DEL TRABAJO: 

PROPONE PLAN DE Se realizó a través de reunión con los integrantes del despacho llevada a cabo el día 10 de 
SI NO octubre en la cual se realizó un diagnóstico y se fijaron soluciones. Se adjunta acta. Finalizando MEJORAMIENTO: 

el trimestre se concluye que los asoectos por mejorar se suoerac.on. . /\ /1 /Y) /1 

ANGELA MARIA GIRALDO C 
=RO PROMISCUO MUNICIPAL PUERTd ) /t-/ rf (~ 
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO 
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNCIPAL DE PUERTO SALGAR 

En_ la fecha 10 de octubre ~el año 2022, s·e ,'t!aliza reunión de trabajo con los integrantes de Juzgado 
Primero Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, con el fin de verificar el cumplimiento de tareas 
que fueron programadas en reunión anterior del mes de septiembre. 

l. Puntualidad en la llegada al despacho por part~ de·la citadora. Sobre este punto se destacó 
el cumplimiento del horario por parte de _la compañera de trabajo, así como de las tareas asignadas 
y un mayor grado de colaboración. 
2. Providencias que no se están proyectando dentro del término establecido en el código, 
específicamente en el área civil. A pesar de fas estrategias fijadas, no se ha logrado el cumplimiento 
de La proyección de algunas providencias dentro del término legal. 
3. Fallas en la revisión del correo respecto a la recepción de acciones de tutela. Sobre este 
punto no se han presentado dificultades, toda vez que se está realizando revisión por parte de la 
citadora, quien tiene la función de recibir y·_aperturar los documentos, corno de la escribiente que 
revisa periódicamente la llegada de tutelas. 
4. Distracción en el horario de :trabajo que impide que las tareas concluyan (llamadas 
telefónicas) . Sobre el punto se ha optimizado el tiempo de trabajo. La citadora manifestó que por 
parte del secretario también se han presentado situacio.nes en la cuales se ha invertido tiempo en 
la recepción de llamadas telefónicas pe·rsonales. N,\levamente se exhorta para que se reduzcan al 
máximo las llamadas telefónicas, estrictamente a lo' l)ecesario. 
5. Realizar las gestiones para devolver algunos equipos dados de baja y que se encuentran en el 
archivo por parte de la citadora. A la fecha lo.s;equipos no se han enviado. 

R 

Con el fin que las providencias en el área ci_vil·sean emitidas en el término establecido por el Código 
General del Proceso, nuevamente se redistril:ft.lyeron las taréa_s asignadas en reunión realizada en 
el mes de septiembre. La proyección de autos en materia civil-familia, continúa a cargo del 
secretario quien delegará en la citadora la realización de algu(las actuaciones bajo su supervisión . 
Por parte de la t itular del despacho, como labor de apoyo ·a la secretaría, se están emitiendo 
algunos interlocutorios, de manera· particular, las terminaciones de procesos por pago, 
mandamientos de pago y medidas cautelares, lo anter¡or mientras se alcance el tiempo de respuesta 
de las peticiones en el término legal. 1 H 
Mientras se materialicen las metas en el ár,;:i civil s~ c~ncertó con los asistentes dedicar una hora 
adicional a la jornada de trabajo en tantas 1:le descongestión. 
Se exhortó al señor secretario para que realice un control en.tiempo s

0

obre las tareas asignadas a la 
señora citadora. La escribiente manifestó estar dispuesta a colaborar en el momento que se 
requiera . . , 
Se exhorta nuevamente a la señora citadora que realice las gestiones para devolver algunos equipos 
dados de baja y que se encuentran en el archivo por 'parte ele la citadora. 
Controlar llamadas telefónicas, estrictamente lo necesario. · 
Se exhortó a los integrantes del despacho para que los asuntos que se generen con ocasión a sus 
funciones no se ventilen en ámbitos diversos al laboral 
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ACTA DE REUNION DE TRABAJO 
JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNCIPAL DE PUERTO SALGAR . 

En la .fecha 13 de septiembre del año 2022;\e realiza reunión de trabajo con los integrantes de 
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Puerto Salgar, con el fin de realizar un diagnóstico de las 
labores y actuaciones desplegadas y proponer soluciones. 

l. Puntualidad en la llegada al despacho por parte de la señora Citadora. Respecto a lo cual 
señaló que en varias ocasiones ha ocurrido debido a que su menor hijo a veces se presentan 
hechos imprevistos que le impiden llegar- oportunamente. 

2. Providencias que no se están ~royecta~do dentro del término establecido en el código, 
específicamente en el área civil. .· · · 

3. Fallas en la revisión del correo respéct'o a la recepción de acciones de tutela. 
4. Distracción en el horario de trabajo qµe impide que las tareas concluyan (llamadas 

telefónicas) 

Soluciones: 
Revisar constantemente el correo institucional para radicar en tiempo todas las acciones de tutela. 
Realizar distribución de tareas en el área civil que actualmente está a cargo del secretario, para la 
escribiente y citadora. 
Realizar distribución de· tareas del''área constitucional, para la citadora y el secretario con el fin de 
retroalimentar las tareas de Civil y poner al día el área. 
Si ese están incumpliendo tareas asignadas redistribuidas el señor secretario debe pasar el 
correspondiente informe al despacho. 
Debe darse prioridad a las provi?encias para qi¡e salgan en el término previsto en la ley ( 10 días 
hábiles) . 
Con el fin que los autos se publiquen oportunamente por estado el señor secretario los presentará 
para la revisión de la juez, a más'tardar al medio dja. 
Debe realizarse uria descarga de los memoriales que lleguen diariamente al correo electrónico. 
Realizar las gesti~nes para devolver algunos equipos dados de baja y que se encuentran en el archivo 
por parte de la citadora. 
Controlar llamadas telefónicas, estrictamente lo n1¡cesario. 
Comunicar oportunamente a los compañeros cualquier hecho·que impida llegar oportunamente al 
despacho. . 
La citadora deberá realizar una lectura del contenido de les memoriales que lleguen al correo 
electrónico con el fin de realizar un primer filtro sobre su urgencia. 
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LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN
JUDICIAL Y SUS SECCIONALES

SIGCMA

REPORTA QUE

Que el (la) señor(a) OSORIO MACHETA DAVID FELIPE identificado(a) con la cédula de ciudadanía número
1053838245, que según la informacion que reposa en el aplicativo de nómina, registra vinculación a LA RAMA
JUDICIAL DEL PODER PUBLICO desde el 02 de Julio de 2013 y ha desempeñado los siguientes cargos:

CARGO DESPACHO
ESTADO

SERVIDOR
FECHA INI FECHA FIN

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

26/07/2013Provisionalidad JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES

02/07/2013

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

15/03/2014Provisionalidad JUZGADO 003 PENAL DEL CIRCUITO
MANIZALES

16/01/2014

CITADOR III 00 22/05/2017No Definido JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO
ANSERMA

16/01/2017

CITADOR III 00 11/04/2018Provisionalidad JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO
ANSERMA

24/05/2017

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL 00

12/04/2018Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

12/04/2018

CITADOR III 00 14/01/2019Provisionalidad JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO
ANSERMA

13/04/2018

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

12/11/2019Provisionalidad JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO
ANSERMA

15/01/2019

JUEZ MUNICIPAL 00 04/12/2019Hist Encargo
Vacaciones

JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE MARQUETALIA

13/11/2019

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

14/01/2020Provisionalidad JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO
ANSERMA

05/12/2019

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

13/04/2020Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

15/01/2020

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

22/04/2020Provisionalidad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

15/04/2020

OFICIAL MAYOR
CIRCUITO 00

27/07/2020Descongestion JUZGADO 003 DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS MANIZALES

05/05/2020

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

20/01/2022Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

28/07/2020

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL 00

06/05/2021Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

06/05/2021

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

10/10/2021Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

07/05/2021

JUEZ MUNICIPAL 00 01/11/2021Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE PUERTO BOYACÁ

11/10/2021
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REPORTA QUE

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

13/12/2021Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

02/11/2021

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL 00

14/12/2021Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

14/12/2021

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

31/12/2021Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

15/12/2021

ESCRIBIENTE
MUNICIPAL 00

28/02/2022Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE SALAMINA

21/01/2022

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

21/08/2022Propiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE PUERTO SALGAR

01/03/2022

JUEZ MUNICIPAL 00 31/08/2022Provisional JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE PUERTO SALGAR

22/08/2022

SECRETARIO
MUNICIPAL 00

A la fechaPropiedad JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL
DE PUERTO SALGAR

01/09/2022

El presente reporte se expide a solicitud den interesado(a) a los 11 dias del mes de Abril del 2023

RAMA JUDICIAL
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