Manizales — Caldas, enero 17 de 2023

Doctora

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidente

SALA ADMINISTRATIVA

Carrera 23 No. 21-48 Palacio de Justicia
La Ciudad

Referencia: Solicitud Traslado de Servidor de Carrera

Yo, Mdnica Hincapié Meza, identificada con cédula de ciudadania No. 30.399.007 de Manizales,
como servidora de carrera en el cargo de Asistente Administrativa Grado 6, para el cual me
posesione el dia 8 de marzo de 2010 en el municipio de La Dorada y posteriormente el 4 de
mayo de 2016 en Manizales, dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de
2010, me permito solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo en el cargo de

Asistente Administrativo Juzgado 4 de Ejecucion de Manizales - Caldas
Penas y Medidas de
Seguridad

Para tal propdsito me permito adjuntar copia de la calificacion de servicios del afio 2021y de las
resoluciones de nombramiento del Juzgado Primero y Tercero de Ejecucion de Penas de La
Doraday Manizales, respectivamente; de igual manera autorizo para requerir a las dependencias
de la Rama Judicial de la seccional Caldas el tiempo de servicios en el cargo que ocupo
actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente informacion:
Direccion: Manzana 13 Casa 14 Mirador de las Lomas, Villamaria — Caldas

Teléfono: 8957443 -3168699307
E-mail: monica_hincapie@hotmail.com

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

ICA HINCA E MEZ
C.C. # 30.399.007 de Manlzales
Asistente Administrativa
Juzgado Tercero de EPMS Manizales


mailto:monica_hincapie@hotmail.com

ACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS HINCAPIE MEZA NOMBRES MONICA
CARGO EN 08 I 03 lzo1o
CEDULA  30.399.007 CARRERA ASISTENTE ADMINISTRATIVA DESDE
CORPORACION O JUZGADO TERCERO DE EJECUCION MUNICIPIO MANIZALES
DE PENAS

CARGO EN ] ] -
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE !D*alm”l"“"| HASTA lﬁ*‘]m‘?“‘]“”"]

Dia Mes Afo Dia Mes Aflo
PERIODO EVALUADO DESDE | 0 | 1 | 0 | 1 | [ 2 | 1 | HASTA | 3 | 1 | [ 1 ] 2] [ 2 l 1 |

Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION | 2 [ 1 | I 0 | 1 I | 2 | 2 |

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENGJINSATISFACTORIO| . FOTAL
A > PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8 ;?(})’ y’f 8
\
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores| 8 g 7
en el trabajo realizado. \Q}
. . ¥
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. :\"& / 6
Cumplimiento de |presentacion, manejo gramatical y ortografla de los {}w ‘ ,{5? 7
Funciones trabajos asignados. Q’ m '
Maneja en la debida forma los * ~xihedl /" 5
documentos, archivo e informacion d%.-conf ‘\Q 8
con las disposiciones legales y consti@xona,L - O
Atiende y suministra informacion a{zs‘usﬁfa}"m lnternoz ) 4 4
y externos.
TOTAL FACTOMU@Q* (MAXIMQ‘J’z PUNTOS) 40

ol

Lé Calificacion de este factor, se realiza con fundam“erffo enla é%
el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilid ai'w

del despacho. ™
G %
2y TOTAL
SUBFACTORES :ﬁ A INDICAQORES EXCELENTE|BUENO(INSATISFACTORIO PUNTAJE
.’ La cantidad ﬁer de actlvil ades realizadas presenta
un niveld ithie 6 acorde ¢on las asignadas durante| 28 28
el pefiodo L

\ Km;"é"f A
Contribucién al cumplimignto de los objetivos del
Eficiencia o despatho o depend Cia y de las actividades
Rendimiento encomendadastatationadas con las funciones del cargo, 5 5
respecto de la coordinacién, supervisién, sustanciacién,|

transcripcién y/o notificacion de los mismos.

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro
de informacion en los casos autorizados por el superior 5 5
/0 la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 38

cion cuantntatlva de las tareas actIVIdades y trabajos realizados durante] |
asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas| |

|




La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencidn al pablico, administracién de los recursos estatales y
presentacion del despacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sidJ
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| ,[OTAL
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la gestion y tramite de los| 2 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e

acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa
de las tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente| 3 3
sobre la regulacibn de los tramites judiciales Y|
dministrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 2
el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencion al [Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajo y/o 4 4
publico [superiores de manera &gil, precisa y cortés.
2.3.3. Administracion|Conserva y utiliza racionalmente los recursos VY|
de los recursos  (elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento) 2 2
estatales y de sus funciones.
pre:z::)aac:rc:;del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 2 2
2.3.4. Participacion Se analiza la participac_:ién en todgs las etapas de los| En caso de que el empleadg no haya sido
’ en cursos de procesos de formacion |mpa(t|dos por la Sal convocado durante el periodo a algin 1
formacién judicial Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura g curso, el puntaje se asignara al subfactor
* ttravés de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla". atencién al pablico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16

J i

La caliﬂcacm')n‘en esfe factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertihen
de los trabajos; la contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y la

demés que determine la reglamentacion.
TOTAL
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados.
0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0

La empleada ha tenido un excelente desempefio en sus labores diarias, dando cumplimiento a sus deberes de eficienciay
organizacién

B EXCELENTE 9
BUENA 1
INSATISFACTORIA

PERE b

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos
171y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativp
(articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en ¢
cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).
MOTIVACION: Empleada con una actitud aceptable frente a las tareas encomendadas pero debe mejoraren la presentacién de su§
proyectos porque olvida con alguna frecuencia las directrices del despacho.




RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el
dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de
de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso’
Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa;
del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera,
Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

Dada en alos ( ) dias del mes de deldnio ( ).

APELLIDOS BETANCOURTH HINCAPIE NOMBRES NEST R JAIRO

RGO JUEZ FIRMA

En a los ( ) dias del mes de del afio ( ), se notificg
personalmente al (la) sefior (a) , identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. expedida en , €l presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decision, de
cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con
el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quie fica,

lfouia dfocaerd ) foze Tt Loy

C.C. No. 10 :399.007 dd Manizdjes ( C.C/No. 1053319888 de Ma%és

Nombre: MONICA HINCAPIE MEZA Nombre: JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ




JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD
LA DORADA, CALDAS

RESOLUCION No.001
Diecinueve (18) de febrero de dos mil diez (2010)

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad”

El suscrito Juez primero de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada, Caldas, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 2328 del 2004, proferido por el Consejo Superior de
la Judicatura, se cre6 el Juzgado Primero de Ejecucidén de Penas y Medidas
de Seguridad de La Dorada, Caldas, y en el mismo se incorpord a su planta

de personal, entre otros, el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GRADO 6.

Que mediante el acuerdo PSA10-21 del 10 de febrero de 2010, proferido
por la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas se formuld ante el Juzgado Primerc de Ejecuciéon de
Penas y Medidas de Seguridad de esta localidad, la lista de candidatos para
proveer el cargo en propiedad de Asistente Administrativo grado 6, la cual

registra como Unico integrante a la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA,
identificada con cédula de ciudadania 30,399.007.

Que por tanto debe nombrarse en propiedad a la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA para el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GRADO 6 de este Juzgado.

Que existe disponibilidad presupuestal, previamente expedida por la
Pagaduria del Area de Recursos Humanos de la Administracion Judicial de
Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR a la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA con cédula
de ciudadania nro 30.399.007 en PROPIEDAD como ASISTENTE

ADMINISTRATIVO GRADO 6 del Juzgado Primero de Ejecucién de Penas
y Medidas de Seguridad de esta Localidad.



SEGUNDO: La nombrada tomara posesion del cargo una vez anexe la
documentacion para tal fin.

TERCERO: COMUNIQUESE la presente resolucién a la nombrada dentro
de los ocho (8) dias siguientes a su expedicion, conforme lo dispone el
inciso primero del articulo 135 de la Ley Estatutaria, haciendole saber que
debera informar al Despacho, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la
comunicacion, si acepta o rehusa. En caso de aceptar, dispondra de quince
(15) dias para tomar posesion del cargo, segun lo dispuesto por la ley 270
de 1996 en el articulo 133 inciso final.

CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucidn a las autoridades
pertinentes.

Dada en la Dorada, Caldas, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero
de dos mil diez (2.010).

Notifiquese Y Cu




fayi

CENTRO DE SERVICIOS DE LOS JUiGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA DORADA, CALDAS

ACTA DE POSESION - 2010

La Dorada, Caldas, a los ocho (08) dias del mes de marzo de 2010, siendo las
ocho (8) a.m., en la fecha comparecié la sefiorita MONICA HINCAPIE MEZA
identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.399.007, con el fin de tomar
posesion del cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 para el cual
fue designada en PROPIEDAD mediante la resolucion numero 001 expedida
como Juez Primero de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad de esta
Localidad el dia 19 de febrero de 2010, en atencién al acuerdo PSA 10-21
proferido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, por medio del cual
se envia lista para proveer en propiedad dicho cargo. En este estado el suscrito
Juez  recibié juramento de rigor previas las formalidades de ley, por cuya
gravedad prometid cumplir bien y fielmente con las obligaciones del cargo para el
que fue nombrada, a su leal saber y entender, sus funciones se encuentran

detalladas en el articulo 6 del acuerdo 605 de 1999 quedando en esta forma
posesionada.

La posesionada presentd todos los requisitos exigidos por la Divisién de Talento
Humano de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Caldas, tal como

aparece en constancia 0406 suscrita por el doctor JUAN CARLOS CARDONA
OSPINA,

La presente acta tiene vigencia fiscal a partir de la fecha y de la misma se remitir3
copia a la Division de Recursos Humanos de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial y Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas, no siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma
por los que en ella intervinieron, Iueng c}e/rel’da “aprobada en todas sus partes.
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POSESIONADA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD
RESOLUCION No. 006
(MARZO 29 DE 2016)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD”

La Juez Tercera de Ejecucibn de Penas y Medidas de Seguridad de
Manizales, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el articulo 131 Numeral 8 de la Ley 270 de 1996.

CONSIDERANDO QUE

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura mediante
Acuerdo No. PSAA15 — 10402 del 29 de octubre de 2015, cre6 en forma
permanente el Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de Manizales, con una planta de personal conformada por un juez,
un asistente juridico grado 19, un sustanciador y un asistente administrativo

grado 6.

Para el cargo de Asistente Administrativo grado 6° la servidora judicial
MONICA HINCAPIE MEZA, quien se desempefa en propiedad en dicho
cargo en el Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de la Dorada, solicitdé traslado ante la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas, previo tramite establecido en el articulo
134 de la Ley 270 de 1996.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, mediante oficio No. CSJZ-
SA-16-253 del 22 de febrero de 2016, emiti6 concepto favorable para el
traslado de la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, concluyendo:



“... - El cargo al que aspira el traslado (Asistente Administrativo
grado 6, del Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad de Manizales, Caldas) se encuentra vacante y cumple
con funciones afines y similar categoria.

- La solicitud fue presentada dentro de los términos establecidos para
tal fin, es decir, el 1 de febrero de 2016, primer dia habil del mismo
mes.

- La peticionaria anexd la copia de calificacién de servicios y en esta
Sala reposa copia de la resolucion de escalafon de la Rama Judicial
como Asistente Administrativo Grado 6 en el Juzgado Primero de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de la Dorada, Caldas.

- La solicitud’es para tin cargo derntro de ia misma jurisdiccion, 1o que

garantiza la continuidad en la prestacién del servicio.”

Establece el articulo 132 de la Ley 270 de 1996, lo siguiente:

ARTICULO 132. FORMAS DE PROVISION DE CARGOS DE LA RAMA
JUDICIAL. La provisién de cargos en la Rama Judicial se podré hacer de
las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se
hayan superado todas las etapas del proceso de seleccion si el cargo
es de Carrera, o se lrate de traslado en los términos del articulo
siguiente.

Con fundamento en lo anterior, se procedera a nombrar en propiedad a
la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, identificada con la cédula de
ciudadania No0.30.399.007, en el cargo de Asistente Administrativo
Grado 6, del Juzgado Tercero de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad, por cumplir con los requisitos y tramites establecidos en la
Ley Estatutaria de Justicia.

La Direccién Seccional de Administracion Judicial de Caldas, expidi6 el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-136 de la fecha, con el
cual se viabiliza el mencionado nombramiento.



Sin mas consideraciones el JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES,

RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de Asistente
Administrativa grado 6, del Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Manizales, a la sefiora MONICA HINCAPIE
MEZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.399.007.

SEGUNDO: Inférmese a la interesada que cuenta con el términc de
ochos (8) dias a partir de su notificacién para aceptar o rehusar el
presente nombramiento. De igual forma comuniquese que de aceptarlo
dispone de quince (15) dias a partir de esa fecha para tomar posesion

del cargo.

TERCERO: Comunicar esta decisibn a la interesada y la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura.

CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N A w/f}ﬂ
DENNIS ADRIANA BAN RENDON
JUEZ



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO TERCERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
MANIZALES -CALDAS

ACTA DE POSESION

Manizales, Caldas el cuatro (4) del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016), en la
fecha y siendo las ocho (8:00 a.m.) comparecié MONICA HINCAPIE MEZA identificada
con Cedula de Ciudadania Nro. 30.399.007 de Manizales, con el fin de tomar posesion
del cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 del JUZGADO TERCERO DE
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD para el cual fue designada EN
PROPIEDAD mediante la resolucién numero 006 expedida por este Despacho
Judicial el dia veintinueve (29) de marzo hogafio. En este estado el suscrito Juez
recibié juramento de rigor previas las formalidades de ley, por cuya gravedad
prometié cumplir bien y fielmente con las obligaciones del cargo para el que fue
nombrada, a su leal saber y entender, sus funciones se encuentran detalladas en el
manual de funciones que se le hizo entrega y que obra en su hoja de vida.

La posesionada present6 su respectiva cedula de ciudadania, asi como los documentos
expedidos por las autoridades competentes, Procuraduria, Contraloria y el certificado
de antecedentes judiciales expedido por la Policfa Nacional y de otro lado se expidi6
por parte del Coordinador de Ejecucién Presupuestal y Pagos de la Administracion
judicial el certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 07- 136.

La presente acta tiene vigencia fiscal a partir de la fecha y la misma se remitira copia a
la Divisién de Recursos Humanos de la Direccion Seccional de Administracion Judicial.
No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma por lo que en ella
intervinieron, luego de leida y aprobada en todas sus partes.

DENNIS AD /g{\I\ICBANO

. RENDON

JUEZ J

NICA <IfCAP £ MEZ
POSESIONADA



