Sefioras (es)

SALA ADMINISTRATIVA

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
MANIZALES, CALDAS

Referencia: Solicitud traslado empleado de carrera

Joan Santiago Lépez Alvarez, identificado con cédula de ciudadania 1.053.794.804
de Manizales, me permito elevar solicitud de traslado de empleado de carrera con
fundamento en el numeral 3 del articulo 134 de la ley 270 de 1996 y los siguientes

hechos:

- Estoy vinculado en la rama judicial desde el 24 de octubre del afio 2013,
inicialmente en provisionalidad y desde el 22 de marzo de 2022 en propiedad
en el cargo de oficial mayor o sustanciador de juzgado de circuito nominado,

codigo 26019, provisto en la convocatoria nimero 04 de empleados.

- En la fecha se encuentra publicada vacante para el cargo de Oficial Mayor
Circuito o sustanciador del Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Manizales,
recientemente creado mediante AcuerdoPCSJA22-12028 del 19 de diciembre
de 2022.

- Que he estado vinculado por mas de 9 afios en la rama judicial en el cargo de
oficial mayor circuito, en la especialidad civil y familia, ejerciendo las
funciones propias de sustanciacion, tanto de procedimientos constitucionales
como en asuntos ordinarios, lo que implica que pueda desarrollar dicha labor

en otra especialidad o despacho judicial.

- Actualmente tengo una hija en sus primeros afios de vida con la cual deseo
tener mas tiempo de compafiia, dado que ella vive en la ciudad de Manizales,

donde resido y convivo con mi compafiera permanente, madre de la menor.

- Cabe resaltar que para la corta edad en la que se encuentra la menor, que es
veinte meses, no fue posible encontrar un jardin con adecuadas condiciones

en el municipio de La Dorada, aspecto que se suma al hecho que mi



compafera permanente es abogada litigante y tiene oficina propia en la
ciudad de Manizales, por lo que no fue posible radicarme con mi familia en
este municipio, y por tanto en virtud del principio de unidad familiar elevo la

presente peticion de traslado.
Con base en lo anterior, respetuosamente solicito lo siguiente:
PRETENSIONES

PRIMERA: Se autorice el traslado de mi cargo actual de Oficial Mayor o sustanciador
al Juzgado Cuarto Laboral del Circuito de Manizales, que esta proximo a entrar en
funcionamiento y cuyas listas de vacantes se encuentran publicadas desde el pasado

11 de enero del aflo en curso.

SEGUNDA: Teniendo en cuenta que realizo esta peticion en término, es decir, en los
primeros cinco (5) dias habiles del mes, me permito solicitar que se resuelva la

misma de manera previa a que sea provista la vacante en cuestion.

ANEXOS
- Registro Civil de Nacimiento Sara Lopez Gémez

- Calificacion de servicios del afio 2022.

NOTIFICACIONES
- jlopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co
- santilop89.jsla@gmail.com

- Cra7B# 12 B —49 Apto 405 Edificio Mirador de la Chimenea, Manizales.

Gracias por la atencion suministrada a la presente peticion.

Cordialmente,

@;@

JOAN SANTIAGO LOPEZ ALVAREZ

C.C.1.053.794.804


mailto:jlopeza@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:santilop89.jsla@gmail.com




Rt Judicld - . Rama Judicial del Poder Piblico
Conislo Supertor (= la Iudicais Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombta SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDQO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS LOPEZ ALVAREZ NOMBRES JOAN SANTIAGO

CARGO EN nﬂ 2022
ICEDULA 1.053.794.804 de Manizales CARRERA OFICIAL MAYOR DESDE
ICORPORACGION 0 JUZGADO MUNICIPIO

GARGO EN | |
PROVISIONALIDAD DESPACHO pespE | D12 |Mes|Ad0| yasTa

i Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADD PESRE If f r’ |3 l —F lz | HATEA |5 |1 | ‘1 F I lz |2 }
I
I
1 Mes Afio
ECHA DE LA EVALUAGION " |"’ l r’ r | F F ‘
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 9
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y contrel de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
' |dentificacion del Problema Juridica, 5
Argumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bleque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el 5

caso y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razédn del género y del enfoque

i -
272, Analists do 168 diferencial de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos Argumentacién y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2

Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa, 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

ia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante e periodo teniendo
jen cuenta lasfunciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
u!‘;a cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
| periode.
Eficlencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de tas actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizades por el superior y/o 8
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

¥

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calficacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracidn de los recursos estatales y presentacién del despacho,
y la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologlas de Iz informacién y-las comunicaciones en la gestidn y tramite de los P
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi cormo ampliar su ¢obertura.
23.1. Organlzacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de !a Judicatura, en Io pertinente

de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales v administrativos que s adelanten en el despacho. £
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2',,2:;;';:6" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiente de sus 1
Administracién de  fynciones.
los recursos
estatales . T s :
pmsemcmnvde| Presenta con puicritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algiin curso, 1

| puntaje se asignara al subfactor atencién al
Tpublice (1 punto).

2.3.4. Participacisn  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d
en cursos de farmacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
Jormaclén judicial.  de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"




S fugicial . Rama Judicial del Poder Pitblico
orupeioedalEluicaran Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

&2 calificacion en este factor contendrd los criterios de: originalidad; cafidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos, I3
niribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.
4

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 01
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) 0-1

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
{Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.
JOAN SANTIAGO ES UN PROFESIONAL QUE, TENIENDO EN CUENTA LA NOVEDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS Y EL
CAMBIO DE ESPECIALIDAD (TRABAJABA EN UN JUZGADO CIVIL DE CIRCUI TQ), HA ESTADO PRESTO A LOS REQUERIMIENTOS
DEL DESPACHOQ, REALIZANDO LAS GESTIONES ENCOMENDADAS CON LA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS PARA ELLO
ESTABLECIDAS.

[ 3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficlencia o Rendimiento + Organizacién del " 6100
. Trabajo + Publicaciones) !
EXCELENTE 91
: SATISFACTORIA
BUENA 80 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION

{Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacian integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la camera judictal y el retiro del servicio (articules 171 y 173 de la Ley
70 de 1986), decisiones que deben proferirse por el respective superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 !j
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:

judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

J OTIVACION:

i

RESUELVE:

PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, . conforme al contenido del present
farmularic, durante el perlodo comprendido entre al dia ( ) dal mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de dal

ano ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo d
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCEROQ: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrers
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Netifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédige Contencioso Administrativo.

SEXTO: En fime este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, 2 Ja Sata Administrativa del Consejo Superio
0 Seccienal de la Judicatura, segtn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (artlculo 10 del Acuerdo PSAA1E
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afo ( P

) 5. CALIFICADOR

i ZULUAGA GONZALEZ UZ MARIA
APELLIDOS NOMBRES [ N /
/
%ARGO JUEZ SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA  FIRMA k_ Kﬂ
LA DORADA, CALDAS (¢
{ ! \\ l

~/ k




Rama Judicial
t  Consejo Superior de la Judicatura

Repriblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatnra

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
AGUERDO PSAA16-10618 de 2016

: NOTIFICACION

t
i
b

En LA DORADA, CALDAS

alos (_13_) dias del mes de ENERO del afio { 2023 ), se

; :
notifica personalmente al (la) sefior (a) JOAN SANTIAGO LOPEZ ALVAREZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania No.

I 1.053.794.804 expedida en MANIZALES___, e! presente acto administrativo.

ze hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurse de reposicién, ante guien profirio la decisién, del cual

odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancla de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

k/&/((

LUZ MA A ZULUAGA GDONZALEZ

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Quien otbf:a(—
Ll

.C. No. 24.331.40 de MANIZALES

C.C. No. 1.053.794.804 de MANIZALES

Nombre: JOAN SANTIAGO LOPEZ ALVAREZ Nombre:
|
|
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