Aguadas, Caldas, 2 de marzo de 2023

Doctora

MARIA EUGENIA LOPEZ BEDOYA
Presidenta -Sala Administrativa-
Consejo Seccional de la Judicatura
Manizales, Caldas

Asunto: Solicitud concepto favorable de traslado

LUIS ALBERTO BETANCUR LONDONO, identificado con la cédula de ciudadania nimero
No. 3.497 408 expedida en Guatapé (Antioquia), comedidamente me permito solicitarle
estudiar la posibilidad de concederme traslado del JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO DE
AGUADAS (CALDAS) para el JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA DE ANSERMA
(CALDAS), con fundamento en las siguientes consideraciones:

1. Estoy vinculado a la rama judicial desde el 2 de mayo de 1997 y en la actualidad ostento el
cargo de Escribiente en propiedad en el Juzgado Penal del Circuito de Aguadas (Caldas),
desde el 5 de julio de 2017 hasta la fecha.

2. Desde ese mismo 2 de mayo de 1997 y hasta el 4 de julio de 2017 ocupé el cargo de Citador
en el Juzgado Promiscuo de Familia de Anserma (Caldas), en propiedad y durante algunos
periodos me desempefié en provisionalidad, como escribiente, oficial mayor y secretario en el
mismo despacho, también, en el Juzgado Promiscuo Municipal de Risaralda (Caldas) y en el
Juzgado Penal del Circuito de Anserma.

3. El 5 de julio de 2017, el Juez Penal del Circuito de Aguadas, me concedié licencia para
regresarme al Juzgado Promiscuo de Familia de Anserma para seguir ocupando el cargo de
Oficial Mayor, en provisionalidad y que ostenté hasta el 1 de junio del 2022 cuando se provey6
dicho cargo en propiedad por quien ocupd el primer puesto en el concurso de méritos,
debiendo regresar a mi cargo en propiedad en Aguadas y en el que estoy hasta la fecha.

4. El dia 1 del corriente mes y afio, se publica la vacante definitiva del cargo de escribiente del
Juzgado Promiscuo de Familia de Anserma (Caldas).

5. El art. 1 del Acuerdo PSAAIO-6837 de 2010 indica: “Se produce traslado cuando se provee
un cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de funciones



afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial. (...)"

6. El art. 18 del mismo Acuerdo sefiala: "para ser acreedor a un concepto favorable de traslado
como servidor de carrera o reciproco, el servidor judicial debera acreditar una permanencia
minima de tres (3) afios en el cargo en carrera del cual solicita traslado”.

Lo plasmado es demostrativo de que las funciones del cargo que ostento en propiedad son
afines y de la misma categoria a las del puesto para el cual solicito el traslado, ademas que lo
he ocupado por mucho mas de tres afios, tal como se aprecia en la certificacion del Area de
Talento Humano que se adjunta, méaxime, que he desempefiado las funciones de Secretario
y de Oficial mayor por varios afios.

Ademas, debo precisar algunas situaciones de caracter personal y familiar que me vienen
afectando, ahora que me encuentro laborando en el municipio de Aguadas:

1. Desde mi vinculacién a la Rama Judicial siempre he laborado en el municipio de Anserma
(Caldas), en donde he residido por algo mas de 30 afios y tengo mi nucleo familiar,
conformado por mi conyuge y un hijo menor de edad que demanda de mi presencia y
ensefanzas indispensables para su formacion.

2. Mi madre que cuenta con 76 afios de edad, tiene su casa en Anserma, en donde vive sola
y he sido Yo el hijo que ha estado pendiente de su cuidado, de proveer sus necesidades y de
acompanarla a sus citas médicas y demas.

3. El'hecho de estar trabajando en Aguadas ha impactado ostensiblemente mis ingresos, pues
sumado a la disminucién de mi salario, se han aumentado mis gastos porque estoy pagando
arrendamiento, mientras que en Anserma tengo vivienda propia, también pago alimentacion y
demas gastos que mi estadia demanda, como también, el desplazamiento para viajar a
Anserma a compartir con mi familia, lo que no he podido hacer cada fin de semana.

Todo lo anterior esta afectando a mi grupo familiar y en pro de recuperar la calidad de vida de
que gozabamos antes, es que solicito, muy amablemente, se estudie mi caso y se profiera
concepto favorable para mi traslado, aprovechando que en este momento se ha generado la
vacante de la misma categoria en el Juzgado Promiscuo de Familia de Anserma (Caldas),
pues una vez sea proveida en propiedad, ésta vacante, dificilmente habra otra oportunidad
igual para volver a laborar cerca de mi nucleo familiar y en el municipio donde tengo mi arraigo.

Me permito traer a colacion que mediante resolucion CSJCAR22-133 del 27 de abril de 2022,
ya me habian dado concepto favorable para un traslado al Juzgado Civil del Circuito de esa
misma municipalidad, pero el nombramiento fue a favor de otro servidor que también solicito
traslado.



Documentos anexos:
1. Formato calificacion

2. Certificado del Area de Talento Humano

Recibo notificaciones en el correo electronico luisbetancur1966@amail.com, celular
3115547797

Cordialmente,
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LUIS ALBERTO BETANCUR LONDONO
C. C. 3.497.408 de Guatapé Antioquia
Juzgado Penal Circuito Aguadas (Cds)
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d SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicacicnes en la gestién y tramite de los P
i ) procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de’las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con |la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3‘2"’25;‘:‘:6" 3 Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racicnalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
tatal \
: prezz:t:cfgnyde, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1 ;
i despacho.
2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deggn::é’; dgzu?:;:‘lalergﬁ:f;gg arlloﬂ:ac{arsgld;
[ encursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiof untaie se asignara SI subfactorgatencién' al 1
formacion judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial *“Rodrigo Lara Bonilla" [P4Mal 9
: publico {1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 42
| 2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia
contribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial v las demas que determine la reglamentacion.
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Repiblica de Colombia . SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE’ SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL- EMPLEADO
BETANCUR LONDORO ' LUIS ALBERTO
APELLIDOS NOMBRES
¢ 3.497.408 J CARGO EN ESCRIBIENTE
'CEDULA CARRERA DESDE 017
CORPORACION O JUZGADO  PENAL CIRCUITO MUNICIFIO AGUADAS
IcARGO EN
" ' PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE ' Bis [Mes Mﬁ| HASTA | P13 |Fes|anc
Dia Mes AfiQ Dia Mes Ao
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Ramma Judicial

Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Pitblico

Consejo Superior de la Judicatura
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FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD
t%a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8

WVerifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.

8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cumplimiento s

!: de Funciones Presenrtacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.

Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e infermacién, de conformidad con las

disposiciones legales y constitucionales. 8
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maxime 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacidén cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo)
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos vy metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o ndmero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33

fel periodo.
i Eficiencia o Contribucidon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
! Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior yfo P

la Ley. '

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

ILa calificacién de este factor comprende la organizacion de fas tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
iy_-‘a participacién en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
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Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

« Libros, articulos o ensayos publicados. o

BT

’ : TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {Maximo 1 Punto) o

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
'SE DILIGENCIA EL FORMATO TENIENDO EN CUENTA EL ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL SERVIDOR
JUDICIAL ALLEGADA POR EL JUZGADQ PROMISCUQ DE FAMILIA DE ANSERMA CALDAS, DONDE LABORO COMO
‘OFICIAL MAYOR, EN PROVISIONALIDAD, DURANTE EL. PERIODO 01-01-2022 AL 31-05-2022.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE . 98
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

[La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica 1a exclusidn de la carrera judicial y ef retiro del servicio (articulos 171 y 173 de |a Ley
[270 de 1996}, decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrative (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
12016;. La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de ¢arrera

yudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerde PSAA16-10618 de 2016).

'MIOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
‘formulario, durante el pericdo comprendido entre el dia { ) dei mes de del afio { } y el dia ( } det mes de :
{del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de
: . por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de ta carrera
judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de confermidad con lo establecido en el Codige Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA1G-
10618 de 2016).

;

.

Dadaen alos ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR T

APELLIDOS DIAZ HERNANDEZ NOMBRES OSCAR JHON

CARGO JUEZ FIRMA
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. ‘:En Aguadas (Caldas) a los (17) dias del mes de febrero del afio (2023), se notifica personalmente al (1a) sefior (a) Luis Alberto Betancur]

-~ [Nombre:  LUIS ALBERTO BETANCUR LOND

R

LR g

g:;";:{;’g;m}dm de la Judicatura Rama Judicial del Poder Piblico
o sape s e Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDOQ PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

E

l.ondofo, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 3.497.408, expedida en Guatapé (Antioquia), el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que-contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirio la decision, del cua
!podré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

I
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulc 76 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia i {gqra aulgnijca y graiuita del presente acto administrativo.

¥
E| {ia} notificado (a), Quien notifica, .
,‘3&‘;

CC No. 3.497.408 de Guaée (A%ura\‘\@N - C.C. No. 9.858.629 de Pensilvania (Caldas)

Nombre: ALEX FERNANDO ARIAS PATINO

INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS

(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado}




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

&

Consejo Superior de la Judicatura
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Manizales - Caldas

NIT 800 165 850 —4

CONSTANCIA No. 0057-2023

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE TALENTO HUMANO

Que revisado el expediente de hoja de vida y nominas que reposan en nuestros archivos,
se constat6é que él (la) Sefior(a) LUIS ALBERTO BETANCUR LONDONO identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 3.497.408, registra vinculacion laboral en la Entidad

HACE CONSTAR:

Rama Judicial Distrito de Caldas y ha desempefiado los siguientes cargos, asi:

DEL CIRCUITO DE ANSERMA

CARGO DESPACHO FECHA INI | FECHA FIN

CITADOR Il JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/05/1997 | 09/10/2000
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE TRIBUNAL |JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 10/10/2000 | 31/10/2000
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

CITADOR Il JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 01/11/2000 | 02/11/2000
DE RISARALDA

SECRETARIO MUNICIPAL [JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 03/11/2000 | 30/09/2001
DE RISARALDA

CITADOR IlII JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/10/2001 | 01/10/2001
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

SECRETARIO MUNICIPAL[JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL | 02/10/2001 | 28/02/2003
DE RISARALDA

CITADOR Il JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA [ 01/03/2003 | 01/08/2004
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE TRIBUNAL |JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 02/08/2004 [ 30/06/2005
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/07/2005 | 02/11/2005

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

SECRETARIO CIRCUITO [JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 03/11/2005 | 17/11/2005
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 18/11/2005 | 31/07/2006

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

CITADOR IIf JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/08/2006 | 12/03/2008
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE TRIBUNAL |JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 13/03/2008 | 29/03/2008
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

CITADOR I JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 30/03/2008 | 12/11/2009
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

SECRETARIO CIRCUITO [JUZGADO 001 CIVIL DEL CIRCUITO 13/11/2009 | 19/11/2009
ANSERMA

CITADOR IIf JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 20/11/2009 | 30/04/2010
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO | 01/05/2010 [ 30/06/2010
ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO | 01/07/2010 | 30/09/2011

CIRCUITO ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO [JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO | 01/10/2011 | 31/07/2012
ANSERMA

CITADOR IIf JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA [ 01/08/2012 | 16/09/2012
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

SECRETARIO CIRCUITO [JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 17/09/2012 | 17/11/2012
ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 18/11/2012 | 17/12/2012

CIRCUITO ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 18/12/2012 | 17/01/2013

CIRCUITO ANSERMA

CITADOR IIf JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 18/01/2013 | 04/07/2017

Calle 27 No. 17 - 19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 8879620 ext. 21128
www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 002 de la Constancia No.0057 del 19 de enero de 2023

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 12/11/2013 | 09/02/2014

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/04/2014 | 31/05/2014

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO |JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 01/06/2014 | 30/07/2014
DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA [ 01/08/2014 | 30/03/2016

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA [ 01/04/2016 | 04/07/2017

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO [JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO | 05/07/2017 | 05/07/2017
AGUADAS

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA [ 06/07/2017 | 13/08/2019

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 15/08/2019 | 31/05/2022

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO [JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO 12/08/2021 | 12/08/2021
AGUADAS

OFICIAL MAYOR JUZGADO 001 PROMISCUO DE FAMILIA | 13/08/2021 | 31/12/2021

CIRCUITO DEL CIRCUITO DE ANSERMA

ESCRIBIENTE CIRCUITO |JUZGADO 001 PENAL DEL CIRCUITO | 01/06/2022 | Alafecha
AGUADAS

Se expide la presente constancia a peticion del interesado(a) y para los fines que éste
considere convenientes, en Manizales - Caldas, a los diecinueve (19) dias del mes de
enero del afio dos mil veintitrés (2023).

.

o

JAIME GREGORIO GARCES RUEDA

Jefe Area Talento Humano

Revis6 y Aprob6: Jaime Gregorio Garcés Rueda
Elaboré: Nazario Andrés Rubio Manrique, Auxiliar Administrativo

Calle 27 No. 17-19 Edificio Consejo de la Judicatura, Tel 884 83 53, Fax 884 48 27
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