
San José, 12 de abril del 2023 

 

Señores 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA 

Caldas, Manizales 

 

 

Asunto: Solicitud de Traslado empleado en carrera. 

 

 

VANESSA SALAZAR URUEÑA, identificada con cédula de ciudadanía No. 1.053.823.646 de 

Manizales, actuando en nombre propio como servidora de carrera en el cargo de secretaria municipal 

en el Juzgado Promiscuo Municipal de San José de Caldas, me permito solicitar se brinde concepto 

favorable sobre solicitud de traslado al Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales, donde se 

encuentra en vacante definitiva el cargo de secretaria municipal, atendiendo la concurrencia de los 

eventos señalados en los numerales 1 y 3 del artículo 134 de la ley 270 de 1996, modificado por el 

artículo 1 de la ley 771 de 2002 y regulado por los acuerdos PCSJA17-10754 y PCSJA22-11956 del 

Consejo Superior de la Judicatura; de conformidad a los siguientes presupuestos facticos y jurídicos:  

 

PRIMERO: Mediante resolución No. 05 del 04 de febrero del 2022, se me nombró como secretaria en 

propiedad del Juzgado Promiscuo Municipal de San José Caldas, con ocasión a la lista de elegibles 

prevista mediante Acuerdo No. CSJCAA22-80 por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas. 

 

SEGUNDO: El día 1 de marzo del 2022, tomé posesión como secretaria en propiedad del Juzgado 

Promiscuo Municipal de San José Caldas. 

 

TERCERO: El día 31 de enero del 2023, obtuve calificación integral de servicios como empleada con 

funciones jurídicas del periodo comprendido entre el 01 de marzo al 31 de diciembre del 2022. 

 

CUARTO: El día 10 de abril del 2023, el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas publicó la 

vacante definitiva del cargo de secretario de Juzgado Municipal Código 260635, en el Juzgado Doce 

Civil Municipal de la ciudad de Manizales. 

 

QUINTO: De conformidad con lo establecido en el artículo vigésimo cuarto del acuerdo No. PCSA17-

10754 del 18 de septiembre del 2017, modificado por el artículo 2 del acuerdo No. PCSJA22-11956 

del 17 de junio del 2022, emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura, existe afinidad de traslado 

como empleada entre el Juzgado Promiscuo Municipal y el Juzgado Civil Municipal, cargo de origen y 

de destino, respectivamente. 

 

SEXTO: De acuerdo con lo establecido en el numeral primero del artículo 134 de la ley 270 de 1996, 

reglamentado a su vez por el artículo séptimo, octavo y noveno del acuerdo No. PCSA17-10754 del 

18 de septiembre del 2017, uno de los fundamentos de mi traslado se origina en razón a la salud de 



mi madre, MARIA DEL PILAR URUEÑA LOZANO, identificada con cédula de ciudadanía No. 

30.343.103, quién sufrió un infarto agudo de miocardio en el mes de julio del 2021, y en la actualidad 

cuenta con el diagnostico de hipertensión arterial controlada y cardiopatía isquémica crónica con IAM 

enfermedad coronaria de 2 vasos secundarios con manejo médico, considerándose como una 

PACIENTE DE MUY ALTO RIESGO CARDIOVASCULAR, conforme fue establecido por los médicos 

especialistas en cardiología, medicina interna y el médico de Prevención de Riesgo Cardiovascular, 

los cuales precisaron: 

 

 

 
       (Ver Historia Médico Cardiólogo)  

 

 

 
       (Ver Historia Médico Internista)  

 

 

 
       (Ver Historia Médico Prevención de Riesgo)  

 

 

SÉPTIMO: Con motivo del infarto agudo de miocardio sufrido por mi madre, como hija única, soy la 

persona encargada de velar por su salud y cuidado, dado que mi padre falleció el día 11 de noviembre 

del 2010, en el marco del conflicto armado colombiano, por lo cual fuimos reconocidas como victimas 

mediante las Resoluciones No. 2013-48346R del 30 de julio del 2013 y No. 04102019-1301240 del 30 

de julio de 2021.  

 

OCTAVO: En virtud de lo anterior, al encontrarme trabajando en un municipio diferente al de residencia 

de mi madre, que corresponde a la ciudad de Manizales, se me dificulta estar al tanto de su cuidado 



y acompañamiento diario, no solo para el suministro de medicamentos y acompañamiento en los 

procedimientos médicos, sino también para asegurar su adecuada alimentación. 

 

NOVEVO: En caso de que se requiera acompañamiento en una urgencia médica o en caso de un 

dolor agudo, me encuentro a una hora y quince minutos aproximadamente para acudir a su llamado, 

situación que es preocupante, dado que mi madre es considerada como una paciente de MUY ALTO 

RIESGO CARDIOVASCULAR, conforme fue señalado por el médico internista adscrito a la EPS 

SURA, doctor Carlos Arturo Hoyos Pérez.  

 

DÉCIMO: En suma de lo expuesto y conforme lo señalado en el numeral tercero del artículo 134 de la 

ley 270 de 1996, me encuentro vinculada como servidora de carrera en la Rama Judicial desde el 

pasado 1 de marzo 2022, ocupando el cargo de secretaria municipal y con una calificación integral de 

servicios excelente, con un puntaje de 93, para proveer la vacante definitiva de secretaria municipal 

en el Juzgado Doce Civil Municipal. 

 

UNDÉCIMO: De conformidad con lo establecido en el artículo décimo séptimo del acuerdo No. 

PCSJA17-10754 del 18 de septiembre del 2017, me encuentro dentro del término para presentar la 

solicitud de traslado. 

 

En mérito de lo expuesto,  

 

SOLICITUD 

 

PRIMERO: SE EMITA concepto favorable sobre la solicitud de traslado presentada en EL CARGO DE 

SECRETARIA MUNICIPAL EN EL JUZGADO DOCE CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES, en razón a 

la configuración de los eventos previstos en los numerales 1 y 3 del artículo 134 de la ley 270 de 1996, 

modificado por el artículo 1 de la ley 771 de 2002 y regulado por el por los acuerdos PCSJA17-10754 

y PCSJA22-11956 del Consejo Superior de la Judicatura. 

 

SEGUNDO: REMITIR a la nominadora del Juzgado Doce Civil Municipal de Manizales el concepto 

favorable de la solicitud de traslado impetrada al Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas. 

 

FUNDAMENTOS 

 

Tal y como quedó esbozado en el acápite de los hechos, la solicitud de traslado se sustenta en los 

eventos contemplados en los numerales 1 y 3 del artículo 134 de la ley 270 de 1996, modificado por 

el artículo 1 de la ley 771 de 2002 y regulado por los acuerdos PCSJA17-10754 y PCSJA22-11956 

emitidos por el Consejo Superior de la Judicatura. 

 

Es importante destacar que, mediante sentencia con radicación No. 2015-01080-00 (4748-15) del 24 

de abril del 2020, el honorable Consejo de Estado declaró la nulidad de los artículos décimo noveno 

del acuerdo PSAA10-6837 de 2010 y décimo octavo y décimo noveno del acuerdo PCSJA17-10754 

del 2017. En dicha sentencia se señaló: 



 

“(…) PRIMERO:    DECLARAR la nulidad del Artículo décimo noveno, en el aparte que precisa que la 
última calificación de servicios aportada por el Servidor Público “deberá ser igual o superior a 80 
puntos”; del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 “Por el cual se reglamentan los traslados de los servidores 
judiciales”, expedido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. 

  

SEGUNDO: DECLARAR la nulidad de los Artículos décimo octavo y décimo noveno del Acuerdo 
PCSJA17-10754 de 2017 “Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores 
judiciales y se dictan otras disposiciones en la materia”, expedido por el Consejo Superior de la 
Judicatura.” 

 

Aunado a lo anterior, dicha Corporación fue renuente en establecer que la decisión de autorizar o no 

el traslado, se encuentra en cabeza del nominador, previo, como fue mencionado en el artículo 134 

de la ley Estatutaria de Administración de Justicia, el concepto del Consejo Superior de la Judicatura, 

precisando: 
 

“(…) De manera que, ni la Ley 270 de 1996, ni la modificación establecida en la Ley 771 de 

2002 imponen una condición de “calificación de servicios igual o superior a 80 puntos” 

para el traslado de un empleado de carrera, y si bien se autoriza al Consejo Superior de la 

Judicatura en aras de no afectar el servicio de administración de justicia, para que emita 

su “concepto previo” sobre los traslados, este concepto no puede basarse en 

requisitos adicionales a los previstos por el Legislador para la concreción de dicho 

derecho del trabajador, ni suplantar la labor del nominador del cargo, por cuanto que 

de hacerlo, se estaría abrogando la función de autorización del traslado y no la de 

calificar la solicitud como de aceptable o no, que es específicamente lo que le 

corresponde por mandato del Artículo 134 de la mencionada Ley Estatutaria de la 

Administración de Justicia. Máxime si se tiene en cuenta que dentro de la Rama 

Jurisdiccional del Poder Público los traslados de funcionarios es una de las maneras 

por medio de las cuales quienes se encuentran en carrera judicial acceden a otros 

cargos que se hallan vacantes de manera definitiva, por lo que al reglamentar este 

procedimiento con requisitos que desbordan los exigidos por la ley, el Consejo superior de la 

Judicatura se inmiscuyó indebidamente en la regulación del derecho fundamental de acceso 

a los cargos públicos, atribución predicable solamente del legislador. 

 

(…) 

 

Ahora bien, precisamente debe recabar la sala en que la decisión de autorizar o no el 

traslado pedido, resulta ser de exclusiva competencia de la respectiva autoridad 

nominadora, previo la realización del trámite previsto por la Ley Estatutaria de la 

Administración de Justicia para el efecto, y la aceptación de la solicitud por parte del Consejo 



Superior de la Judicatura o los Consejos Seccionales, según sea el caso, sin que en efecto 

sea posible establecer requisitos adicionales a los allí previstos.”1 (Negrilla fuera del texto) 

 

Así las cosas, se concluye que la petición de traslado elevada por la suscrita servidora judicial en 

carrera se ajusta a derecho y cumple con las disposiciones establecidas en los expedidos por el 

Consejo Superior de la Judicatura.  

 

 

ANEXOS 

 

1. Resolución de Nombramiento cargo en propiedad. 

2. Acta de Posesión. 

3. Calificación Integral de Servicios. 

4. Registro Civil de Nacimiento. 

5. Registro Civil de Matrimonio  

6. Copia cédula de ciudadanía María del Pilar Urueña Lozano. 

7. Resoluciones No. 2013-48346R del 30 de julio del 2013 y No. 04102019-1301240 del 30 de 

julio de 2021, emitidas por la Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas. 

8. Copia Historia Clínica Médico especialista en Cardiología  

9. Copia Historia Clínica Médico especialista en Medicina Interna. 

10. Copia Historia Clínica Médico de Prevención de Riesgo Cardiovascular 

 

 

 

NOTIFICACIONES 

 

Correo: 

 vsalazau@cendoj.ramajudicial.gov.co 

vanesasalazar127@gmail.com 

 

Celular: 3218173115 

 

 

Cordialmente, 

 

 
VANESSA SALAZAR URUEÑA 

C.C 1.053.823.646 

                                                           
1 Sentencia Consejo de Estado No. 2015-01080 24 de abril de 2020. C.P. CÉSAR PALOMINO CORTÉS  
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República de Colombia 
Rama Judicial de/ Poder Público 

Distrito Judicial de Manizales 
Juzgado Promiscuo Municipal de San José, Caldas 

Código No.17-665-40-89-001 
Carrera 3 No 3-33 Tel: 322-3083094 

SIGC 

   

RESOLUCIÓN NÚMERO 05 

Febrero cuatro (04) de dos mil veintidós (2022) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO DE LA LISTA DE 

ELEGIBLES PARA PROVEER EL CARGO DE SECRETARIA EN PROPIEDAD" 
f 

EL JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JOSÉ, CALDAS, en uso de sus 

atribuciones legales y, 0 
N> 

_1\9'  / 
CONSIDERANDO:, 

F 
4.* 

org  

. Que mediante oficio CSJCA022-77 del Consejo Seccional de la 
Judicatura de Caldas, fue .notificado a este Despacho el día 21 de enero 
de 2022 la "lista de elegibles para el cargo de.-Secretario de Juzgado 
Municipal Código 260635"; así como el acuerdo CSJCAA22-80 "Por medio 
del cual se formula ante el Juzgado Promiscuo Municipal de San José, 
caldas, Lista de Elegibles para proveer en propiedad el cargo de 
Secretario de Juzgado Municipal, Nominado, Código 260635" 

41s. 4- 
Que se hace necesario proveer el cargo de SECRETARIO en propiedad 

de este Despacho Judicial, de conformidad con la lista de elegibles 
remitida. <74 21:4 icL

we 
 

Que atendiendo a la Ley 270 de 1996 en sus artículos 133 y 167, se 
procederá a hacer el debido nombramiento en propiedad, el cual 
deberá recaer sobre la persona que ocupó el primer lugar en el registro 
de elegibles, que para el caso concreto lo es la Doctora VANESSA 
SALAZAR URUEÑA, identificada con C. C. 1.053.823.646 

Que por parte del Coordinador Grupo Ejecución Presupuestal y Pagos 
de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial Seccional Manizales 
se expidió con fecha 27 de enero de 2022 el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal N° 07-0054-, donde se CERTIFICADA que "existe la 
disponibilidad presupuestal que permite atender el pago por concepto 
de sueldos y demás emolumentos que devengue QUIEN VAYA A OCUPAR 
el cargo de SECRETARIO en el Juzgado Promiscuo Municipal de San José 
- Caldas" 

Con fundamento en las anteriores consideraciones, 

RESUELVE: 



PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD, en el cargo de SECRETARIA del 
Juzgado Promiscuo Municipal de San José, Caldas, a la Doctora VANESSA 
SALAZAR URUEÑA, identificada con C. C. 1.053.823.646. 

SEGUNDO: La Doctora VANESSA SALAZAR URUEÑA deberá manifestar a 
este Despacho, dentro del término de ocho (8) días siguientes a la 
notificación del presente acto administrativo, si acepta o no el cargo para 
el cual fue nombrada de conformidad con lo dispuesto en el artículo 133 
de la Ley 270 de 1996 y tomar posesión en el término que indica dicha 
norma. 

TERCERO: Comunicar a la Doctora VANESSA SALAZAR URUEÑA el presente 
acto administrativo. 

CUARTO: Agotado el procedimiento que correspondq, copias de la 
presente resolución junto con la respectiva acta de ooWsión a que haya 
lugar, deberán ser remitidas por la Secretaría de7esté Despacho al 
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas,Ñlld Dirección Ejecutiva 
Seccional de Administración Judicial de la ciutidd de Manizales y a la 
Unidad de Administración de Carrera Judiciql„dej Consejo Superior de la 
Judicatura, con el fin de actualizar los regilrqs,a6rrespondientes. 

Dada en San José, Caldas, a los cuatro (04) días del mes da febrero de 
dos mil veintidós (2022). 

Y NI 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 
- 

CÉSAR ÁUGUSTO ZULUAGA MONTES 

JUEZ 
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS
SALAZAR URUENA VANESSA

NOMBRES

CARGO EN
CARRERA SECRETARIACEdula 1.053.823.646 DESDE 1 3 2022

CorporaciDn o juzgado juzgado promiscuo
MUNICIPAL

MUNICIPIO SAN JOSE - CALDAS

ARGO EN 
3R0VISI0NALIDAD

PERIODO EVALUADO

DESPACHO DESDE Ano HASTA Arto

DESDE

PECHA DE LA EVALUAC|6N

0 1 0 3 2 2

DIa Mes Ano
3 1 0 1 2 3

Dfa
HASTA

Mes Ano

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

L a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

2.1. FACTOR CALIDAD

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y diligencias

Control de tbrminos. 11
Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9

2.1.2. Analisis de los 
proyectos de providencias y 

otros actos

Identificacibn del Problema Juridico. 5
Argumentacibn normativa y jurisprudencial. doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacibn de 
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 
y aplicacibn del principio de igualdad y no discriminacibn por razbn del genero y del enfoque diferencial 
de derechos humanos.

S

Argumentacibn y valoracibn probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccibn, estetica y ortografia de las decisiones. 1 I
Sintesis del proyecto de providencia o motivacibn breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mbximo 42 Puntos) 39

La Calificacion de este factor, se realize con fundamento en la relacibn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendc 
en cuenta las funciones v resoonsabilidades asian3ria<5 al ran *irt u cii niv/el Ho r'rtntriKiloiAn n loic*

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Eficiencia o 
Rendimiento

La cantiaaa o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
el periodo. 30
uontriDucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
relacionadas con las funciones del cargo. 6
uumpiimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacidn en los casos autorizados por el superior y/o
a Ley. 6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA 0 RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACICN DEL TRABAJO

Ua caliticacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,! 
y la participacion en cursos de formacibn iudicial, en este ultimo caso. en el evento en aue hubiere sido convocado el emnipario I
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.3.1. Organizacidn 
de las tareas

2.3.2. Atencidn al 
publico

I y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura._________________
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrative del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 
la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.____________________
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro gue imponen las actuaciones judiciales.

Brinda atencion a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera agil, precise y cortes.
2.3.3.

Administracibn de 
los recursos 
estatales y 

presentacibn del 
despacho.

Conserve y utilize racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones.

Presents con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.

2.3.4. Particlpaclbn 
en cursos de 

formacibn judicial.

Se analiza la particlpaclbn en todas las etapas de los procesos deEn caso de clue el empleado no haya sido 
formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior 
de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla

convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignara al subfactor atencibn al 
publico (1 punto). 

TOTAL FACTOR ORGANIZACldN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12







https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Motivo de Consulta 
CONTROL REPORTE DE PARACLINICOS

Enfermedad actual 
MUJER DE 59 AÑOS DE EDAD, ANTECEDENTE DE HTA, HIPOTIROIDISMO, DISLIPIDEDMIA MIXTA, CARDIOPATIA ISQUEMICA CRONICA POR IAM ANTIGUO.  TRATAMIENTO ACTUAL: ENALAPRIL 5 MG X 2, LEVOTIROXINA 25 MCG X

1, ASA 100 MG X 1, EZETIMIBE/ROSUVASTATINA 10/20 MG X 1, METOPROLOL 50 MG X 2. EL 23-06-21 TUVO IAM, LLEVADA A COROS CON ENFERMEDAD CORONARIA DE 2 VASOS SECUNDARIOS, MANEJO MEDICO NO

REQUIRIO STENT. ACTUALMENTE ASINTOMATICA. SIN DOLOR TORACICO, EN CONTROLES POR CARDIOLOGIA, HA ESTADO CON SINTOMAS DE CLIMATERIO, AMENORREA DESDE LOS 47 AÑOS. EN CONTROLES POR

GINECOLOGIA POR SINTOMAS DE CLIMATERIO ASOCIADO A MENOPAUSIA, SE REALIZO MAMOGRAFIA BI-RADS2 , HALLAZGOS BENIGNOS, CONSIDERO USAR PROGESTAGENOS PUROS O TIBOLONA PARA DEFINIR EN

CONJUNTO CON CARDIOLOGIA SI SE PUEDE INICIAR DURANTE MAXIMO 3 AÑOS PARACLINICOS: 27-09-21: HCTO: 46.5%, HB: 15.5, GLUCOSA: 113, CREATININA: 0.77, 15-02-22: ECOGRAFIA PELVICA TRANSVAGINAL: NORMAL,

CAMBIOS ATROFICOS POSTMENOPAUSICOS. 02-03-22: OSTEODENSITOMETRIA: NORMAL. 12-02-22: HBA1C: 5.4%, , CCV: NEGATIVA PARA MALIGNIDAD, ATROFIA 09-03-22: TSH: 3.14, CT: 116, HDL: 49, LDL: 52.8, TG: 71 02-08-

22: HBA1C: 5.7%, TSH: 8.63, HCTO. 47.5%, HB: 15.3, MICROALBUMINURIA: 1.84, HDL: 30, GLUCOSA: 90, TG: 61, CREATININA: 0.94, CT: 85, PO: NO PATOLOGICO.

01-12-22:  ECOGRAFIA DE TIROIDES:  NORMAL.  , CCV:  NEGATIVA PARA MALIGNIDAD. 

15-12-22:  MAMOGRAFIA BILATERAL:  HALLAZGOS BENIGNOS, BI-RADS 2.

Revisión por Sistemas 
EN SEGUIMIENTO POR GINECOLOGIA POR MENOPAUSIA, INDICO MANEJO CON TIBOLONA . SENSACION DE MASA EN CUELLO. EN SEGUIMIENTO POR CARDIOLOGIA, QUIEN SUSPENDIO PREVIAMENTE PRASUGREL , SOLICITO

PRUEBA DE ESFUERZO CON ECOESTRES

Antecedentes Patológicos 

Medicos Pac Acceso Directo (133050)
Consulta internista plan complementaria (pac)
Fecha de la atención 16/01/2023 14:15

Información básica del paciente y la atención Plan: POS

Maria Del Pilar Urueña Lozano
Identificación Fecha de nacimiento Edad Sexo
CC 30343103 11-01-1964 59 años Femenino

Tipo de afiliación Departamento Municipio
POS CALDAS MANIZALES
Teléfono fijo Otro teléfono fijo
6068923718 3116095230
Estado civil Ocupación Identidad de genero
Viudo TECNICO ADMINISTRATIVO

BIENESTAR FAMILIAR Femenino
Escolaridad Raza
No definido Mestizo

Dirección
ka23 número 53-71 apt 303 tres agua
Correo electrónico
maria.uruena11@gmail.com
Grupo Poblacional
Población general, *

Responsable
Nombre responsable VANESA SALAZAR Parentesco Hijo

Patología Presenta
Hipertensión arterial Sí
Diabetes mellitus No
Enfermedad isquémica del corazón Sí
Trastorno de la Coagulación No
Cáncer No
Insuficiencia renal crónica No
Asma No
EPOC No
Enfermedad tiroidea Sí

Patología Presenta
Trastorno del tracto digestivo No
Epilepsia No
Trastorno psiquiátrico No
VIH No
Dislipidemia Sí
Enfermedades Cardiovasculares Sí
Enfermedad Cerebrovascular No
Artritis Reumatoidea No
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Antecedentes alérgicos 

Antecedentes quirúrgicos 

Antecedentes ginecobstétricos 

Información de embarazos previos 

Antecedentes Familiares 

Estilos de Vida 
Hábitos (Cigarrillo) 

Exposición al tabaco   ¿Fumador pasivo?: No

Sustancias psicoactivas   ¿Consume sustancias psicoactivas?: No

Hábitos (Actividad física)   ¿Realiza actividad física?: No

Examen físico 
Medidas Antropométricas   Peso: 54 kg, Talla: 158 cm, IMC: 21.63, Clasificación según IMC : Peso normal

Signos Vitales   Frecuencia cardiaca: 70 lpm, Frecuencia respiratoria: 18 rpm

Presión Arterial   Presión arterial sistólica: 120, Presión arterial diastólica: 80, Posición: Sentado, Punto: Brazo Derecho, Presión Arterial Media: 93.33

Estado general del paciente   APARENTE BUEN ESTADO GENERAL.

Análisis y plan 
Información gestión covid 

Validación COVID-19 

Notas de análisis y plan: MUJER EN LA SEXTA DECADA DE LA VIDA CON HTA CONTROLADA, CARDIOPATIA ISQUEMICA CRONICA CON IAM CON ENFERMEDAD CORONARIA DE 2 VASOS SECUNDARIOS EN MANEJO MEDICO,

ASINTOMATICA CARDIOVASCULAR, EN SEGUIMIENTO POR CARDIOLOGIA. SINTOMAS DE CLIMATERIO ASOCIADO MENOPAUSIA EN MANEJO POR GINECOLOGIA CON TIBOLONA. GLUCEMIA ALTERADA EN AYUNO , SE DESCARTA

DM2, ADECUADO GRADO DE CONTROL METABOLICO ACTUAL, SE CONSIDERA PACIENTE DE MUY ALTO RIESGO CARDIOVASCULAR CUYA META DE LDL DEBE DE ESTAR POR DEBAJO DE 55 MG/DL EN MANEJO CON TERAPIA

HIPOLIPEMIANTE COMBINADA CON EZETIMIBE/ESTATINA LOGRANDO ESTA META POR TANTO NO SE DEBE SUSPENDER EL TRATAMIENTO COMBINADO.  HIPOTIROIDISMO PRIMARIO , SE DESCARTA NODULO TIROIDEO Y

BOCIO.

Notas de expectativas y metas: 1.  CONTINUAR IGUAL MANEJO

2.  SS CH, GLICEMIA, TSH, ACIDO URICO, PERFIL LIPIDICO, PO, CREATININA, ALT, AST

Medicos Pac Acceso Directo (133050)
Consulta internista plan complementaria (pac)
Fecha de la atención 16/01/2023 14:15

Patología Observación
Alergia A Los Corticosteroides INYECTABLES.

Procedimiento Observación
liberación de túnel carpiano BILATERAL.

Procedimiento Observación
Osteosíntesis 5 METATARSO

Menopausia años 46 año(s)

Número de embarazos previos 0

No relata antecedentes

¿Ha fumado más de 100 cigarrillos en su
vida?

No ¿Ha fumado en los últimos 6 meses? No

Clasificación No fuma

Fecha de inicio de gestión 06-01-2022 Fecha de finalización de gestión 13-01-2022
Estado Finalizado Número de días 7

¿Aplica cuestionario COVID-19? No
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3.  CONTROL POR MEDICINA INTERNA CON RESULTADOS

4.  SE DAN RECOMENDACIONES.

Causa externa y finalidad 

Prescripción de medicamentos 
Ayudas diagnósticas 

Remisión 

Medicos Pac Acceso Directo (133050)
Consulta internista plan complementaria (pac)
Fecha de la atención 16/01/2023 14:15

Diagnóstico principal Tipo de diagnóstico
E782-HIPERLIPIDEMIA MIXTA Confirmado repetido

Otros diagnósticos Tipo de diagnóstico
I259-ENFERMEDAD ISQUÉMICA CRÓNICA DEL CORAZÓN, NO ESPECIFICADA Confirmado repetido

Causa externa Enfermedad general Finalidad de la consulta No aplica

Conducta final

Código Tipo Nombre Cantidad
903815 pos COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL] 1
903818 pos COLESTEROL TOTAL 1
903841 pos GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA 1
903868 pos TRIGLICERIDOS 1
903895 pos CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 1
907106 pos UROANALISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA 1
902209 pos HEMOGRAMA COMPLETO [HB, HTO,ERITROCITOS, INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS E

INDICES, MORFOLOGIA E HISTOGRAMA] METODO AUTOMATICO 1
903801 pos ACIDO URICO EN SANGRE 1
903866 pos TRANSAMINASA GLUTAMICOPIRUVICA O ALANINO AMINO TRANSFERASA [TGP-ALT] 1
903867 pos TRANSAMINASA GLUTAMICO OXALACETICA O ASPARTATO AMINO TRANSFERASA [TGO-AST] 1
904902 pos HORMONA ESTIMULANTE DEL TIROIDES [TSH] 1

Información del profesional
CARLOS  ARTURO  HOYOS  PEREZ

CC 10001591 MEDICINA INTERNA Registro  539
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