Puerto Boyaca, Boyacd, 17 de enero de 2023

Doctora

MARIA EUGENIA LOPEZ BEDOYA

Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura Caldas

Carrera 23 No. 21-48 Palacio de Justicia Manizales
Ciudad.

| Asunto: SOLICITUD DE TRASLADO

Cordial saludo,

Maria Fernanda Garcia Hincapié, identificada con la cédula de ciudadania
N° 1.053.846.254 de Manizales, actualmente nombrada en propiedad como
oficial mayor del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca,
Boyaca, presento respetuosamente solicitud de concepto de traslado como
servidora de carrera para el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR
DEL JUZGADO SEGUNDO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES DE MANIZALES, CALDAS, CODIGO 260620, el cual se
encuentra en vacancia definitiva segun la publicacion realizada el dia 11 de
enero de 2023 en la pagina Web de la Rama Judicial - Seccional Caldas,
Convocatoria No. 4.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 134 numeral 3 y 152 numeral 6
de la Ley 270 de 1996 — Modificado por el articulo 1 de la Ley 771 de 2002,
gue dispone:

“Articulo 134. Traslado. Se produce traslado cuando se provee un cargo con
un funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines,
de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos [...]
Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva [...].

Articulo 152. Derechos. Ademas de los que le corresponden como servidor
publico, todo funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias a: (...)

6. Ser trasladado, a su solicitud, por cualquiera de las eventualidades
consagradas en el articulo 134 de esta ley”.

En igual sentido, el articulo décimo segundo del ACUERDO PCSJA17-10754
del 18 de septiembre de 2017, establece que: “Los servidores judiciales de
carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma
categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos”.



Es asi como en el cargo vacante pretendido, se cumple con funciones afines,
resulta de la misma categoria y se exigen los mismos requisitos.

Adicional a lo expuesto, es menester mencionar que también fundamento mi
solicitud en el derecho a la unidad familiar, dilucidado éste como un precepto
constitucional, segun la sentencia T-207 de 2004

“A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en
el articulo 42 de la Constitucion, es posible establecer la existencia de un
derecho constitucional a mantener la unidad familiar o a mantener los
vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacion constitucional de la
familia, como nudcleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario
preservar la armonia y la unidad...”

Contraje matrimonio con Renso Edilton Aristizabal Bedoya, identificado con
la cédula de ciudadania 75.097.343, el 12 de octubre de 2019. En la
actualidad mi esposo reside en la ciudad de Manizales, en atencion a que alli
se encuentra nuestro domicilio y su lugar de trabajo.

Mi Residencia en el municipio de Puerto Boyaca, dificulta la normal
convivencia con mi cényuge y pone grandes barreras a nuestra unidad
familiar, ya que, Unicamente podemos vernos algunos fines de semana por
cortos periodos de tiempo y siempre debo ser yo quien viaje a la ciudad de
Manizales, porque mi esposo quien labora en el Once Caldas S.A. como
técnico de escuelas y divisiones menores debe atender competencias y
partidos de futbol los sdbados y domingos, ocasionando que no pueda viajar
a visitarme.

El traslado hacia la ciudad de Manizales desde Puerto Boyacd es muy
dispendioso y demorado y no cuento con vehiculo particular para
transportarme, viajar en servicio publico me toma alrededor de 7 horas, pues
desde donde trabajo no sale transporte directo hacia Manizales y debo hacer
trasbordo en los municipios de La Dorada y Honda, llegando casi siempre a
media noche de los dias viernes o a la madrugada del sdbado.

El tiempo que comparto con mi esposo es muy corto, teniendo en cuenta que
debo viajar temprano nuevamente los domingos y que él labora los fines de
semana.

Es una situacion que se vuelve insostenible, no solo por el desgaste fisico
gue genera realizar viajes tan largos en tan corto tiempo, sino también por el
emocional, al estar separada de mi nucleo familiar. Si bien, me encuentro en
el municipio de Puerto Boyaca desde hace aproximadamente 5 meses, antes
de posesionarme en la propiedad, laboré por 2 afios en el Centro de
Servicios de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada,
Caldas, lo que significa que llevo un tiempo considerable atravesando por
esta circunstancia.

El estar lejos de mi esposo imposibilita que desarrollemos nuestro proyecto
de vida como matrimonio, pues ambos queremos convertirnos en padres,
pero la situacién que vivimos no nos lo permite, pues llevar un embarazo en
estas condiciones seria imprudente, y mas teniendo en cuenta que en el afio



2021 quedé embarazada, pero resultd ser ectopico y debieron retirarme una
trompa de Falopio, generando ello que tenga cuidados rigurosos si pretendo
algun dia convertirme en madre.

Los argumentos que presento son de caracter personal y subjetivos, pero
reflejan como mi situacién laboral actual afecta gravemente mi derecho a la
unidad familiar.

PRETENSION

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi
traslado hacia el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR que
actualmente se encuentra con vacante definitiva en el JUZGADO SEGUNDO
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE MANIZALES,
CALDAS, teniendo en cuenta el derecho de carrera que me asiste y el
precepto constitucional de la unidad familiar.

NOTIFICACIONES

Los siguientes son los datos para efectos de notificaciones, mi correo
electronico personal es: fernandagarcia0318@gmail.com, mi domicilio
ubicado en la siguiente direccion: Hotel el Tesoro - habitacion 301 Puerto
Boyacd, Boyaca, abonado celular 3217807837.

ANEXOS:

- Formato opcion de Sede

- Acta de Posesion

- Resolucién de Nombramiento
- Copia Calificacion de Servicios
- Acta de Matrimonio

- Certificado Laboral

- Historia Clinica

Cordialmente

Maria Fernanda Garcia Hincapié
C.C. 1.053.846.254
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—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS GARCIA HINCAPIE NOMBRES MARIA FERNANDA
CARGO EN 20 2022
CEDULA 1.053.846.254 CARRERA OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DESDE
CORPORACION O JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPIO PUERTO BOYACA, BOYACA
MUNICIPAL
ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
BERIODO EVALUADO DESDE o b 1 |2 2 P HASTA 1 ‘9 1 ]2 2 ‘2
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION Lo ot N
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 9
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 9
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2. Analisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos.humanos. — -
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 37

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 4
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 40

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'pAu§?cco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . ., " .
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y gue retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

SE TRATA DE UNA SERVIDORA JUDICIAL DEDICADA, ORGANIZADA, CON TOTAL DISPOSICION PARA CUMPLIR CON LAS
LABORES ASIGNADAS, MANEJA EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y CON
LA SUSCRITA. DURANTE EL PERIODO DE TIEMPO EN EL QUE SE INCORPORO AL EQUIPO DE TRABAJO, SE APRECIA QUE LE
GUSTAN SUS LABORES Y SU FORMACION EN EL DERECHO PENAL LE PERMITIO ACOPLARSE A LAS FUNCIONES DE LOS
JUZGADOS DE ESTA NATURALEZA.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 89

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley)
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
’Eudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

LOPEZ QUINTERO DIANA CAROLINA
APELLIDOS NOMBRES

JUEZ

CARGO FIRMA
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5. CALIFICADOR

NOTIFICACION

presente acto administrativo.

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a),

En PUERTO BOYACA, BOYACA, a los (17) diecisiete dias del mes de enero del afio (2023) dos mil veintitrés, se notifica personalmente al (la)

sefior (a) MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.846.254 expedida en Manizales, el

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual

“

Quien notifica,

C.C. No. 1.053.846.254 de Manizales

I‘f\lombre:
MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE

C.C. No. 91.509.236 de Bucaramanga

Nombre:
HUMBERTO ANDREY RUEDA HERNANDEZ
SECRETARIO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL

PUERTO BOYACA

Resolucion N°024
13 de Junio de 2022

Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad

La suscrita Juez Primera Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca,
Boyaca, en uso de sus atribuciones legales y, especialmente las
contenidas en el articulo 133, 167 y 175 de la Ley 270 de 1996, en
atencion al ACUERDO N° CSJCAA22-28 del 14 de enero de 2022,
notificado a esta dependencia judicial el 21 de enero de 2022 a las
6:13 p.m., por medio del cual se elabord lista de elegibles para la
provision del cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
Municipal Nominado, el cual se encuentra en vacancia definitiva, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante Resolucion No. 019 del 27 de abril del 2022
se nombré a la sefiora DANIELA VELASQUEZ GALLEGO identificada
con cédula de ciudadania No. 1.053.823.965 para ocupar el cargo de
Oficial Mayor en propiedad de este Juzgado Primero Promiscuo
Municipal, el cual se encuentra en vacancia definitiva.

SEGUNDO. Que el dia 09 de mayo del 2022 fue notificado dicho
nombramiento al correo electronico danielavelasquezgl 1(@gmail.com

TERCERO. Que el dia 19 de mayo del 2022 la senora Velasquez
Gallego manifest6 su aceptacion al cargo endilgado, por lo que el
término para posesionarse corrio asi: 20, 23, 24, 25, 26, 27, 31 de
mayo del 2022 y 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10 de junio del 2022 sin que la
interesada concurriera a tomar posesion del cargo.

CUARTO. Que en razon de lo anterior, y teniendo en cuenta el oficio
CSJCAO22-101 del 19 de enero de 2022, notificado el 21 de enero
siguiente a las 6:13 p.m del Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas, la senora MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.846.254 ocupo el



cuarto lugar con un puntaje de 499.36 en la lista remitida a este
Despacho Judicial para ocupar el cargo de Oficial Mayor en propiedad
de este Juzgado Primero Promiscuo Municipal, el cual se encuentra
en vacancia definitiva.

QUINTO. Que es competencia de los Jueces de la Republica, designar
a los empleados cuyo nombramiento corresponda de conformidad con
la ley y el reglamento, frente a lo cual encuentra este juzgador que el
citado profesional debera ser nombrado segtin lo dispuesto por la ley.

SEXTO. Que la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Caldas, Coordinacion Grupo Ejecucion Presupuestal y Pagos, expidio
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-0346 del 27 de
abril de 2022, para hacer dicho nombramiento.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Primero Promiscuo
Municipal de Puerto Boyaca, Boyaca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos, el nombramiento en
propiedad realizado a la sefiora DANIELA VELASQUEZ GALLEGO
identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.823.965 mediante
Resolucion No. 019 del 27 de abril del 2022 por lo dicho en la parte
motiva de esta decision.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, nombrar
en propiedad, en el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR
NOMINADO del Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Puerto
Boyaca, Boyaca, a MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE
identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.846.254, segun los
considerandos de esta decision.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese esta resoluciéon a la persona
designada dentro de los ocho (8) dias siguientes a su emision, quien
debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual, ademas de

acatar los demas términos contemplados en el articulo 133 de la ley
270 de 1996.

Dada en Puerto Boyaca a los trece (13) dias de mes de junio de dos mil
veintidos (2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JUEZ



REPUBLICA DE COLOMBIA
n“

JUZGADO PRIMERO PROMISCUO MUNICIPAL
ACTA DE POSESION

Puerto Boyacd, 30 de agosto de dos mil Veintidés (2022)

En la fecha, comparecio ante la Juez Primera Promiscuo Municipal de Puerto
Boyaca, MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE identificada con cédula
de ciudadania No. 1.053.846.254 de Manizales (Caldas), con el fin de tomar
posesion en el cargo de OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR
NOMINADO EN PROPIEDAD, nombramiento realizado mediante
Resolucion No. 024 del 13 de junio de 2022, para lo cual presentd los
documentos que a continuacidn se relacionan:

1. Resoluciéon N°024 del 13 de junio de 2022 expedido por el Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca.

2. Oficio No. 0500 del 11 de julio de 2022 expedido por el Juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca.

3. Aceptacion al nombramiento en propiedad de oficial mayor y solicitud

de Prorroga.

Resolucion No. 030 del 09 de agosto de 2022 expedido por el

Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca.

Hoja de vida.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Copia Certificado Diplomado Conciliacion en Derecho.

Copia del Diploma y acta de Pregrado de Abogada.

Copia de Diploma y acta de grado de Especialista en Derecho

Administrativo.

10.Copia de la Tarjeta Profesional de Abogada.

11.Certificaciones Laborales como auxiliar judicial ad honorem,
profesional juridica de la EPS Asmet Salud y como citadora, asistente
administrativa, escribiente y oficial mayor de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medias de Seguridad de La Dorada, Caldas.

12.Certificaciones de antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria
General de la Republica.

13.Certificado Ordinario de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn.,

14.Certificado Especial de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

15.Certificado de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por
la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

16.Formulario debidamente diligenciado - DATOS GENERALES DE
VINCULACION

17.Formato Unico de Hoja de Vida - Registro Nacional de Servidores
Judiciales.

18.Formulario Unico - Declaracién Juramentada de bienes, rentas y
actividades econdmica privada servidores judiciales.

19.Declaracion Juramentada sobre ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades para el desempefio del empleo y de no tener

»
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conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter

alimentario.
20.Formato debidamente diligenciado - CERTIFICACION POR

OBLIGACION DE DECLARAR IMPUESTO SOBRE LA RENTA Y

COMPLEMENTARIO DEL ANO 2021.
21.Formato debidamente diligenciado - INFORMACION PARA OPTAR

POR DEDUCCIONES TRIBUTARIAS 2021.
22 Formulario debidamente diligenciado - DATOS BASICOS DEL

SERVIDOR JUDICIAL.

Acto sequido la suscrita Juez le recibe el juramento de rigor con observancia
de las formalidades legales pertinentes, quien por cuya gravedad promete
cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone.

Asi se suscribe esta diligencia por quienes intervinieron una vez leida y
aprobada en todas sus partes.

Jueza

ana ernendla Golécr(plmcqpyé

ARiA PERNANDA GARCIA HINCAPIE
Posesionado



- ~ Rama Judicial . . .
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
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S Repiiblica de Colombia

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO,
cODIGO 260620

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas

Fecha de publicacion: 11 de encro de 2023
Fecha limite para escoger sede: 17 de enero de 2023

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando Unicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

nomsre:  Maria Teinanda Garcia Hincapie
CEDULA: 1.053. 846 254

oreccion:  Holel el desoro - Hobdaaon 301
TELEFONO: D21 78073837

CIUDAD: Voerto Beyaca - Bayaca

E-NIAIL: Femandagarcig 0318 © gmcnl. com

CARGO: OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO,
CODIGO 260620

Marque con una x
Nimero la opcién
Municipio Despacho de seleccionada
Vacantes {Maximo dos
opciones)
Manizales, Juzgado 002 Municipal de Pequefias Causas 1 ;
Caldas Laborales X

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mads de un formulario, sera valido el ultimo presentado dentro del
término establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcién de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccidn de la referencia, no he tomado posesion en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea

nombrado. él)_j
Firma: J%";—/d

U _ ~
Ciudad y fecha: 'PUQHO Bayaca, Bovyaca  43- cnero- 2023

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co
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