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Cordial saludo,

Adjunto al presente correo, Solicitud de traslado del cargo en propiedad de Asistente Administrativo De Juzgados de Ejecucién de
Penas Y Medidas De Seguridad, Grado 6 Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada para el cargo homdlogo
en Juzgado 005 de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de la ciudad de Manizales, Caldas, adjunto Solicitud y formato de
opcion de sede diligenciados.

Atentamente

Norbey Henao Cardona
C.C. 9.857.993 de Pensilvania



La Dorada — Caldas, 07 de marzo de 2024

H. MAGISTRADAS
CONSEJO SUPERIOR DE JUDICATURA
Manizales - Caldas

Referencia: Solicitud Traslado de Servidor de Carrera -articulo 12 Acuerdo
PSCSJA17-10754-

Yo, Norbey Henao Cardona, identificado con cédula de ciudadania No. 9.857.993
de Pensilvania, en mi calidad de Asistente Administrativo De Juzgados De Ejecucion
De Penas Y Medidas De Seguridad, Grado 6 Juzgado Primero de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, con posesion desde el dia 13 de
septiembre de 2021 hasta el 17 de julio de 2022 cuando me posesione en
provisionalidad en el cargo de Escribiente adscrito al Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de La Dorada, Caldas cargo que me encuentro desempefiando a la fecha y dentro del
término previsto en los articulos 17 y 23 del acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18
de 2017, me permito muy respetuosamente, solicitar la expedicién concepto favorable
de traslado para ser efectivo en el siguiente cargo, el cual fue publicado en el listado de
opcion de sede el 01 de marzo de 2024.

Cargo Despacho Judicial Ciudad
Asistente Administrativo | Juzgado 005 de Ejecucién | Manizales — Caldas
De Juzgados De de Penas y Medidas de
Ejecucion De Penas Y Seguridad

Medidas De Seguridad,
Grado 6 Juzgado
Primero de Ejecucion
de Penas y Medidas de
Seguridad Caédigo
260602

Para tal proposito me permito adjuntar copia de: i) la calificacion de servicios de
los afios 2021 y 2022; ii) Resolucion No. 020 del 15 de julio de 2021 “por medio de la
cual se hace un nombramiento en propiedad” iii) el acta de posesion del 13 de
septiembre de 2022. iv) Resolucion No. 023 del 14 de julio de 2022 “por medio de la
cual se hace un nombramiento en provisionalidad”. v) acta de posesion Escribiente
adscrito al Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas del 18 de julio de 2022, que demuestran
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la norma.

Autorizo ademas, para que en caso de ser necesario se solicite a la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial -Seccional Caldas, certificacion del tiempo de



servicios para el cargo de la referencia incluyendo el cargo que ocupo en provisionalidad
actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la
siguiente informacion:

Direcciéon: Carrera 2 No. 16-04 Oficina 104 — Palacio de Justicia La Dorada - Caldas
Teléfono: 3104723059

E-mail: norbeyhenaoc@gmail.com

Cordialmente,

gyé&. /44/740 6 ’

NORBEY MENAO CARDONA

C.C. 9.857.993 de Pensilvania



// ’

\ Rama‘Judicial . P y
¢ Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD, GRADO 6, CODIGO 260602

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas
4
Fecha de publicacién: 1 de marzo de 2024
Fecha limite para escoger sede: 7 de marzo de 2024

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando unicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

NOMBRE: Norbey Henao Cardona
CEBULA: 9857993

DIRECCION: Cra 22 Num 17-25
TELEFONO: 3104723059

CIUDAD: La Dorada - Caldas

E-MAIL:_norbeyhenaoc@gmail.com

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJecuch ;E PENA@ Yﬂlﬁ IDAS
: DE SEGuRaaAD, GRADQ 6, CODIGO: zeasnz : :

Municipio ~ Despacho S

Manizales, Juzgados 005 de Ejecucién de Penas y Medidas de
Caldas Seguridad

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mas de un formulario, sera valido el tltimo presentado dentro del término
establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcién de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccién de la referencia, no he tomado posesion en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea
nombrado.

Firma:

Ciudad y fecha: - 25/ oy - =/, ;C/@ Zo 2/

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co



RO Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo S“Pe”_ff_““"’____‘“_“’f Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADQOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

il 1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

NORBEY
APELLIDOS HENAO CARDONA NOMBRES
9857993 CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO nn 26;2
CEDULA CARRERA DESDE :
CORPORACION O JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION MUNICIPIO LA DORADA- CALDAS
DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD -
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
| Dia Mes Ao Dia Mes Aiio
2 1 HASTA 3 |1 1 2 2 1
el I ;e B

| Dia Mes Ao
I ) 1 2
[FECHA DE LA EVALUACION 2 , ¥ 4 2

|

L
i

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

I . 2.1. FACTOR CALIDAD

L.
La calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7

Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 5

32“;5:2:::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 7 o
disposiciones legales y constitucionales. -

Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

‘ 2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

i
‘rLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
|en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

FL'Acrones INDICADORES PUNTAJE
‘; La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 32 N
| durante el periodo.
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
| Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. -
[ Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
' /o la Ley.
| TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del
despacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
- Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. B
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
I 2'3‘2":35:36" - Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
| 2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
| Administracién de  fynciones.
| los recursos
il estatales ) . . _ .
|| p,e,enmciényd,, Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
i despacho. —
.'2“ Particibacis Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delEn caso de que el empleado no haya sido
o c:ugg’;g' " formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejdconvocado durante el periodo a algun curso, §
| formacion judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial ‘Rodrigoel puntaje se asignara al subfactor atencién al
i Lara Bonilla". ublico (1 punto). o

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial

C ome) o Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

L IR T Consejo Superior de la Judicatura '
Republlca de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

|La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos: I:
lcontribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser dtiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion

PUNTAJE
! » Libros, articulos o ensayos publicados. .
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

I 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

“}piligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

- Empleado comprometido con sus labores, las cuales realiza de manera eficiente.

- Se destaca su excelente proceso de adaptacion al cargo, teniendo en cuenta que no habia laborado en la rama judicial, buen
compaiiero de trabajo.

- Persona interesada por aprender y dispuesto siempre a aportar en el mejoramiento del despacho

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

Trabajo + Publicaciones) n

EXCELENTE X
BUENA

SATISFACTORIA

l INSATISFACTORIA

i 4. RESOLUCION

| (Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

ILa calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de I
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA1E
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por ¢
|sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:
Il
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
‘UNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

| SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
| Superior 0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 def Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS Vera Becerra NOMBRES Diana Patricia

CARGO Juez Juzgado Primero de Ejecucién de Penas y FIRMA <= : ~ \Q %
Medidas de Seguridad de la Dorada, Caldas : M \Km\ \




Consejo Superior de la Judicatura

/ P Consejo Superior de la Judicatura
; Republica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

a Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico

NOTIFICACION

la Dorada, Caldas a los (_31) dias del mes de _marzo _ del afio (_2022 ), se notifica personaimente al (la) sefior (a)

Norbey Henao Cardona, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 9857993  expedida en Pensilvania_, el presente acto
ministrativo.
= hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual
ndré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
- dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

trega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notifica Quien notifica,
/V:’«/ /74/2&() g S RO,
C. No. ?@f?‘?’f? de er: loearn ¢& . CC.No. DY-32&: QY de I\ 1@\&3

ymbre: Nombre:
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Rame fudicial
Consvjo Superior de 1a judicatura

Ramua Judicial del Poder Pitblico
Consejo Superior de la Judicatura

. Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
NORBEY
APFLLIDOS HENAO CARDONA NOMBRES

Tt OULA

CORPORACION O JUZGADO

9857993

CARGO EN ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CARRERA

DESDE 1—13 r°9'

PRIMERO DE EJECUCION MUNICIPIO LA DORADA- CALDAS

DE PENAS Y MEDIDAS DE

SEGURIDAD
CARGOEN Escribiente de Circuito de Centro de Servicios Adtvos K
PROVISIONALIDAD Centros, Oficinas de Serviciosy =~ DESPACHO Juzgados Ejecucién de  DESCE 18 | 07| 22 HASTA 31|12 | 22
Apoyo, Cédigo 260613 Penas de La Dorada Caldas '
Dia Mes Afio Dia Mes Ailo
0DO EVALUADO DESDE | 18 0|7 Ej HASTA l 3 |1 | ‘T l 2 j 2 Ilz 1,
Dia Mes Afio
‘"¢ HA DE LA EVALUACION z ? o p Elj
. 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
. ~alficacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
S JBFACTORES INDICADORES PUNTAJE .
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 7 -
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 5
Cuamplimi T X " - " ] - - -
o plln‘}lento Presentacion, manejo gramatical y ortc ; rafia de los trabajos asignados. 8
«2 Funciones L — .- - oy _ . = _ -
Mareja en la debida forma los expe:.ientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 7
disposiciones legales y constitucionales _ _
¥ IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
i —-—— L —_—
39

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos}

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

- _aificacion de este factor, se realiza con fundamento en ia relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo ter

--y%wta las funciones y responsabilidades asignadas al ¢:3rgo y su nivel de contribucion a los objativos y metas del despacho. .
& JBFACTORES INDICADORES ' PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendiriento acorde con las asignadas 32 i
durante el periodo. . R
tficiencia o Contribucién al cumplimiento de los ol.jetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencion de usuanos y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

e

anficacion de este factor comprende la organizacion -le las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentac

o

le.pacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, un este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado.

S$UBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
T 7777 Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los "2'—
1 procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi con~o ampliar su cobertura.
2.3 1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superor de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre 'a regulacion de los tramites judic:iales y administrativos que se adelante.i en el despacho.
! Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales 2
it vt Dl - — - _ -
32 DAﬂ:i"c‘i;"" al  Brnda atencién a los usuarios, companeros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 3
333, Conserva y uliiza racionalmente los 1ecursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus p
© Aomunistracion de  funciones
i38 recursos - = — T
estatales . . > _ .
‘,,ese:lacmnyde, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho. A
- L Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos delEn caso dv que el empleado no haya sido
:"‘ iﬂ;ﬂﬁf;ﬁ"’" formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejgconvocado durante el periodo a algun curso, p
formacién judicial. Superior de la Judicatura a través de fa Escuela Judicial “Rodrigoel puntaje se asignara al subfactor atencion al
publico (1 punto). =

Lara Bonilla”.
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Rama Tudicial

Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Puiblico

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
“MPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUWTOS) 12

| 2.4. FACTOR PUBLICACIONES

1. calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trar
gntribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser ttiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacic

: PUNTAJE
i e Libros, articulos o ensayos publicados. —o—“
I TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

i S

MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Se observa que durante el periodo a calificar, ejercié como Juez Coordinador el Doctor Julidn David Marquez Toro, para el
término comprendido entre el 18 de julio y el 29 de agosto de 2022, quien se encuentra en uso de licencia por enfermedad, det
de septiembre de 2022 a la fecha. La Coordinacion fue asumida por esta servidora para el periodo comprendido entre el 1 y e

2
LDihgenmar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
1
1

de septiembre de 2022, y para el término comprendido entre el 19 de septiembre y el 7 de noviembre de 2022 estuvo a cargo o~
Doctor Pedro Luis Lopez Gonzalez, en virtud del disfrute del periodo vacaciona!l por cuenta de esta funcionaria, asumiéndose

nuevamente el cargo a partir del 8 de noviembre de 2022, por lo que se procede a realizar la respectiva calificacion:

- El evaluado es una persona comprometida con sus labores, las cuales realiza de manera eficiente. Se destaca como un buen
compaiiero de trabajo, es una persona interesada por aprender y dispuesto siempre a aportar en el mejoramiento de la oficina

administrativa.

Trabajo + Publicaciones)

CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rerdimiento + Organizacion del

! EXCELENTE

SATISFACTORIA
1 BUENA

5 INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
' (Solo para calificaciones insatisfactorias)

;La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro de! servicio (articulos 171y 17
Ley 270 de 1996), decisicnes que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo P!
10618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado

Isisterma de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MCTIVACION:

= ——

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por

, conforme al contenido

presente formulario, durante el perfodo comprendido enire el dia ( ) del mes de - del afio ( ) y el dia ( )} del me-
del afio ( ).
§
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo

. por czlificacion insatisfactoria de servicios.

' TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de

carrera judicial, del cargo de

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede &l recurso de reposicién.

S~

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo

TE

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen da carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consgj
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuer

PSAA16-10618 de 2016)
f

} Cadaen alos (. )diasa:mesde del afio ( ).
e
ro-

v 5. CALIFICADOR

1S

APELLIDOS Vera Becerra " NOMBRES Diana Patricia

t

‘}CARGO Juez Coordinadora de los Juzgados cie Ejecucion FIRMA

] de Penas y Medidas de Seguridad de a Dorada,
| Caldas

i
L




o el o e fudieatazs Rama Judicial del Poder Piiblico
- J €jo Supe Consejo Superior de la Judicatura
*" / Repiblica de Colombia ] SIGCMA
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NOTIFICACION

_la_Dorada, Caldas a los (_10) dias del mes de _febrero _ del afio (_2023 ), se notifica personalmente al (la) sefior (a

Nerbey Henao Cardona, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. _9857993  expedida en Pensilvania_, el presente act.»
nstrativo
e saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profind la decisién, del cu.
4 wacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que. con el h

1~ cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencinso Administrativo s~

¥
-~~3 al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. ki
ficado, Quien notifica,
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> 9.857.993 de ilvani C.C. No. 30.328.109 de Manizales
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REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
LA DORADA - CALDAS

RESOLUCION NRO. 020

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad en el cargo
de Asistente Administrativo Grado 6”

LA JUEZ PRIMERA DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE LA DORADA, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES
LEGALES Y REGLAMENTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE CONFIERE LA
LEY 270 DE 1996 Y EL ACUERDO 781 de 2000 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA,

CONSIDERANDO

Que mediante resoluciéon No. 005 del 2 de marzo del afio en curso,
fue aceptada al senor JULIAN ANDRES AMEZQUITA GOMEZ, renuncia
al cargo de Asistente Administrativo grado 6 del Juzgado Primero de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, que ocupaba
en propiedad, encontrandose a la fecha dicho cargo en vacancia
definitiva.

Que el numeral 1 del articulo 132 de la Ley Estatutaria de
Administraciéon de Justicia, establece la provisiéon de cargos en la Rama
Judicial en propiedad, una vez superadas las etapas de seleccion de
concurso para el respectivo cargo.

Que mediante Acuerdo No. PSAA13-66 del 28 de noviembre de
2013, adicionado mediante Acuerdo CSJCA13-67 del 29 de noviembre de
2013, se convoco al concurso de méritos para empleados en carrera para
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Manizales, llevandose a cabo las etapas correspondientes.

Que con base en lo anterior, el 30 de junio se recibe oficio No.
CSJCA021-752, suscrito por la presidenta del Consejo Seccional de la
Judicatura Caldas, a través del cual remite el Acuerdo No. CSJCAA21 -
26 del 21 de junio de 2021, proferido por dicha Corporacién y por medio



del cual se formula lista de elegibles para proveer en propiedad el cargo
de Asistente Administrativo grado 6 de este Despacho.

Que la mencionada lista de elegibles esta conformada por el sefior
NORBEY HENAO CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 9.857.993, conforme a lo reglado en el articulo 132 de la Ley 270 de
2006 se procedera a nombrarlo en propiedad en el cargo de Asistente
Administrativo Grado 6 del Juzgado Primero de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de la Dorada.

Que segun certificado de disponibilidad presupuestal numero 07-
0344 expedido el 14 de julio de 2021 por el Coordinador del Grupo de
Ejecucién presupuestal, existe presupuesto que permite atender el pago
por concepto de sueldos y demas emolumentos que genera el presente
nombramiento.

Que la presente decisidon serd comunicada al interesado en la
direccion electrénica indicada en el listado, informandole que cuenta con
ocho (8) dias habiles para manifestar la aceptacion o declinacién a este

-nombramiento y quince (15) dias habiles para tomar posesion del cargo,
los cuales son prorrogables, por una sola vez, por un periodo igual.

En meérito de lo expuesto, la Juez Primera de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de la Dorada, Caldas,

RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el Cargo de Asistente
Administrativo grado 6 del Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de La Dorada, conforme al Acuerdo No.
CSJCAA21-26 de 2021, al seior NORBEY HENAO CARDONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 9.857.993.

SEGUNDO: COMUNICAR al sefior NORBEY HENAO CARDONA, el
nombramiento en propiedad que se hace mediante este acto
administrativo, al correo electronico norbevhenoac@gmail.com,
informéandole que cuenta con ocho (8) dias habiles para manifestar la
aceptacion o declinacién a este nombramiento y quince (15) dias hébiles
para tomar posesion del cargo, los cuales son prorrogables, por una sola
vez, por un periodo igual.

TERCERQ: Una vez se haga efectiva la posesion en el cargo
designado, se comunicara al Consejo Seccional de la Judicatura,
enviando copia de la presente Resolucién y acta de posesién, para
actualizar base de datos e informar a la Unidad de Administracion de



carrera judicial, asi como a la Jefatura de Recursos Humanos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Caldas, para lo
pertinente.

Dada en La Dorada - Caldas, a los quince (15) dias del
mes de julio de dos mil veintiuno (2021).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N QL \%&&@\@
DIANA PATRICIA VERA BECERRA

JUEZ



REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
LA DORADA - CALDAS

ACTA DE POSESION

POSESIONADO: NORBEY HENAO CARDONA

C.C: 9.857.993 ‘

CARGO: ASISTENTE ADMINSITRATIVO GRADO 6
CARACTER: PROPIEDAD

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD. La Dorada, Caldas, trece (13) de septiembre de dos mil
veintiuno (2.021). En la fecha comparecié al Despacho NORBEY HENAO
CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.857.993 de
Pensilvania, Caldas, con el fin de tomar posesion del cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO GRADO 6 de este Juzgado, para el que fuera designado
en propiedad mediante la Resolucion No. 020 del 15 de julio de 2021. La
suscrita Juez, procede a tomarle el juramento de rigor, previa imposicién del
contenido de las disposiciones constitucionales y legales, por cuya gravedad
prometié “cumplir y defender la Constitucion” y desempenar bien y fielmente
los deberes del cargo de acuerdo a su leal saber y entender, quedando de

esta manera debidamente posesionado.

Previo a esta actuacién, se corroboré el cumplimiento, por parte de quien pasara a
ocupar dicha designacién, de los requisitos previstos para el efecto y fueron
realizados por la Oficina de Talento Humano de Administracion Judicial Caldas,
los examenes de ingreso requeridos, ademas presentd el documento de
identificacién e hizo entrega de Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion,

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Contraloria General de la



Republica, Certificado de Medidas Correctivas y declaraciéon juramentada de

bienes.

No siendo otro el objeto de la preseﬁte diligencia, se termina y firma por
quienes en ella intervinieron, luego de leida y aprobada en todas sus partes,

la cual tiene efectos iegales y fiscales a partir de la fecha.

AN IR \Q .

DIANA PATRICIA VERA BECERRA ‘

Juez
, ﬂ/étf/ gféxza& €
NORB HENAO CARDONA

Posesionado



REPUBLICA DE COLOMBIA

COORDINACION CENTRO DE SERVICIOS DE LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE
PENAS Y MEDIDAS SEGURIDAD
LA DORADA - CALDAS

Julio catorce (14) de dos mil veintidos (2022)

RESOLUCION N° 023
“Por medio de la cual se realiza un nombramiento en provisionalidad”

EL JUEZ COORDINADOR DE LOS JUZGADQOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE LA DORADA, CALDAS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y
CONSTITUCIONALES, Y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 025 del once (11) de julio de dos mil diecisiete
(2017), se nombré, en propiedad, al sefior OSCAR ALONSO RESTREPO MARQUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.792.923 de Manizales, Caldas, en el
cargo de Escribiente del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas; servidor que tomo
posesion del cargo el dieciocho (18) de septiembre de la mencionada anualidad.

2. Que por Resolucion No. 035 del veinte (20) de de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), se otorgo al sefior RESTREPO MARQUEZ licencia no remunerada a
partir del veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), inclusive, y hasta
por el término de un (1) afo, a efectos de que se desempeie como Asistente
Administrativo Grado 05 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Manizales, Caldas, segin nombramiento que el titular de esta ultima agencia,
efectuara mediante Resolucion No. DESAJMAR21-426 del diecisiete (17) de
septiembre de dos mil veintiuno (2021)

3. Que mediante Resolucion No. 022 del doce (12) de julio de dos mil veintidos
(2022), se acepto la dimision voluntaria presentada respecto del cargo en comento por
MARIA FERNANDA GARCIA HINCAPIE, quien venia ocupandolo en provisionalidad,
segun posesion efectuada el veintiuno (21) de septiembre de dos mil veintiuno (2021);
renuncia refrendada con efectos a partir del dieciocho (18) de julio de esta anualidad,
inclusive.

4. Que a partir del dia dieciocho (18) de julio hogafo, en el Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La
Dorada, Caldas, se presenta una vacante transitoria en el cargo de Escribiente,
situacion por la que es imperioso proveer el mencionado cargo con una persona que
cumpla los requisitos establecidos en el Acuerdo PCSJA17-10780 del 25 de septiembre



de 2017, atendiendo a las necesidades del servicio para el normal desempeno de las
funciones propias de la administracion de justicia en el municipio de La Dorada, Caldas.

5. Que revisada la hoja de vida del senior NORBEY HENAO CARDONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 9.857.993 de Pensilvania, Caldas, se
advierte que cumple con los requisitos contemplados en el Acuerdo PCSJIA17-10780
del 25 de septiembre de 2017 para ser nombrado, en provisionalidad, en el cargo de
Escribiente del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de esta localidad, toda vez que ostenta el titulo de
Técnico Profesional en Informatica y Sistemas' desde el afio dos mil uno (2001).

6. Adicional a lo anterior, cuenta con experiencia relacionada con las funciones
que desempena el cargo vacante, atendiendo a que el mismo se ubica en el nivel
auxiliar cuya finalidad -de conformidad con el Acuerdo PCSJIA17-10780 del 25 de
septiembre de 2017- es la ejecucion de las funciones complementarias que sirvan de
soporte a los niveles superiores en la realizacion de los planes, programas y proyectos
que se les encomienden. Lo anterior, en tanto fungio en actividades de caracter
administrativo asi: (/) Auxiliar de Facturacion de la ESE Hospital San Juan de Dios de
Pensilvania desde el primero (1) de marzo hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil uno (2001), (i) Coordinador del Grupo de Atencion Primaria en Salud de la ESE
Hospital San Juan de Dios de Pensilvania — Caldas desde el primero (1) de junio hasta
el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil ocho (2008), (/i) Ejecutor de Proyectos
del Plan Municipal de Salud Publica de la ESE Hospital San Juan de Dios de Pensilvania
- Caldas desde el primero (1) de junio hasta al treinta y uno de diciembre de dos mil
diez (2010) (7/v) Coordinador Municipal de la Mesa Técnica del Plan de Seguridad
Alimentaria y Nutricional de la Alcaldia de Pensilvania — Caldas, durante la vigencia
fiscal 2011; (v) Técnico Intervencion del Riesgo Municipal en Asmet Salud EPS desde
el ocho (8) de enero de dos mil trece (2013) al treinta (30) de diciembre de dos mil
trece (2013), del primero (1) de marzo de dos mil doce (2012) al treinta (30) de
diciembre de dos mil doce (2012) y del tres (03) de febrero de dos mil catorce (2014)
al primero (01) de septiembre de dos mil veintiuno (2021) y (vi) Asistente
Administrativo, en propiedad, del Juzgado Primero de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad de La Dorada, Caldas, desde el trece (13) de septiembre de dos mil
veintiuno (2021), hasta la fecha.

7. Que en la actualidad se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 07-0518 del doce (12) de julio de dos mil veintidos (2022), expedido
por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Manizales.

8. Que no se dispondra enviar al Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Caldas, la documentacion pertinente
que acredita que el sehor NORBEY HENAO CARDONA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9.857.993 de Pensilvania, Caldas, reine los requisitos que el Acuerdo
PCSJA17-10780 del veinticinco (25) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), exige
para desempefiar, el cargo de Escribiente del Centro de Servicios de los Juzgados de

" De conformidad con el articulo 1 de la ley 749 de 2002, las Instituciones técnicas profesionales son
Instituciones de Educacion Superior



Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Derada, Caldas, toda vez que en
dicha dependencia ya cuentan con la hoja de vida completa del referido servidor
judicial, merced a su vinculacion inicial, en propiedad, con la Rama Judicial.

9. Que al encontrarse procedente la designacion, del sehor NORBEY HENAO
CARDONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.857.993 de Pensilvania,
Caldas, se la nombrara, en provisionalidad, en el cargo de Escribiente del Centro de
Servicios de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada,
Caldas, a partir del dia dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022), inclusive.

En tales condiciones, el Juez Coordinador del Centro de Servicios de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR al senor NORBEY HENAO CARDONA, identificado con
la cédula de ciudadania No. 9.857.993 de Pensilvania, Caldas, EN
PROVISIONALIDAD, en el cargo de Escribiente adscrito al Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La
Dorada, Caldas, a partir del dia dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022),
inclusive.

SEGUNDO: ADVERTIR que la presente resolucion surte efectos legales y
fiscales a partir del dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022), inclusive y copia
de la misma sera remitida, a través del correo electronico institucional, a Pagaduria, a
Talento Humano de la Seccional de Administracion Judicial de Manizales y al Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas, para los fines pertinentes.

TERCERO: ABSTENERSE DE REMITIR al Area de Talento Humano de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Caldas, la documentacion
pertinente que acredita que al sefior NORBEY HENAO CARDONA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 9.857.993 de Pensilvania, Caldas, cumple con los requisitos
exigidos por el Acuerdo PCSJA17-10780 del veinticinco (25) de septiembre de dos mil
diecisiete (2017), para desempenar, en provisionalidad, el cargo de Escribiente
adscrito al Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecuciéon de Penas
y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas. Lo anterior, por cuanto en dicha
dependencia ya cuentan con la hoja de vida completa de la referida servidora judicial,
merced a su vinculacion inicial, en propiedad, con la Rama Judicial.

CUARTO: ENTERAR personalmente del contenido de este acto administrativo
al sefior NORBEY H

e
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Notificacién personal Resolucion No. 024 del trece (13) de julio de dos mil
veintidos (2022).

{C’% HE/h;IgAJz('JﬂCoAgc;NA

Fecha: Jy-o7-20272
Recibe copia: Si Jé No __



REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS JUZGADOS DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

LA DORADA - CALDAS

La Dorada, Caldas, julio dieciocho (18) de dos mil veintidés (2022)

En la fecha, siendo las 8:00 de la mafiana, comparecio al Despacho el sefior NORBEY
HENAO CARDONA identificado con la C.C. No. 9.857.993, con el fin de tomar legal
posesion en el cargo de ESCRIBIENTE del Centro de Servicios Administrativos de
los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada,
Caldas, para el cual fue nombrado en PROVISIONALIDAD mediante Resolucion No.
023 del catorce (14) de julio de dos mil veintidos (2022). Por tal motivo el Juez le
tomo el juramento de rigor, comprometiéndose a cumplir bien y fielmente con los
deberes que el cargo le impone, quedando asi legalmente posesionado, para lo cual,
previo a esta actuacion, se corrobord el cumplimiento, por parte de quien pasara a
ocupar dicho cargo, de los requisitos previstos para el efecto, en el Acuerdo
PCSJA17-10780 del 25 de septiembre de 2017.

De igual manera, el posesionado exhibié la documentacion de registro de
antecedentes de la Policia Nacional, incluyendo el certificado de medidas correctivas,
la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion,
ademas, acredito el acatamiento de las condiciones propias del acceso al cargo y se
corroboré la observancia del requisito experiencial, como exigencias para consumar
el acto formal de posesion.

Se aclarara que la presente actuacion, surte efectos legales vy fiscales a partir del dia
de hoy, dieciocho (18) de julio de dos mil veintidds (2022), inclusive.

No siendo otro i e|la diligencia, se termina y firma por quienes en ella
intervinieron

(Z /;é/kzo g 1
ORBEY'HENAO CARDONA

POSESIONADO
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¢ Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD, GRADO 6, CODIGO 260602

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas
4
Fecha de publicacién: 1 de marzo de 2024
Fecha limite para escoger sede: 7 de marzo de 2024

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando unicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

NOMBRE: Norbey Henao Cardona
CEBULA: 9857993

DIRECCION: Cra 22 Num 17-25
TELEFONO: 3104723059

CIUDAD: La Dorada - Caldas

E-MAIL:_norbeyhenaoc@gmail.com

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE JUZGADOS DE EJecuch ;E PENA@ Yﬂlﬁ IDAS
: DE SEGuRaaAD, GRADQ 6, CODIGO: zeasnz : :

Municipio ~ Despacho S

Manizales, Juzgados 005 de Ejecucién de Penas y Medidas de
Caldas Seguridad

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mas de un formulario, sera valido el tltimo presentado dentro del término
establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcién de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccién de la referencia, no he tomado posesion en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea
nombrado.

Firma:

Ciudad y fecha: - 25/ oy - =/, ;C/@ Zo 2/

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co



