Manizales, 05 de agosto de 2024

Doctora

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Manizales-Caldas

REF.SOLICITUD DE TRASLADO POR SALUD DE UN FAMILIAR Y/O POR SER
SERVIDOR DE CARRERA

(Arts. 134-1,3,7 Ley 270/1996 y Acuerdo PCSJA17-10754 art 7,12)

Cordial saludo,

La presente solicitud tiene como finalidad solicitar concepto favorable de traslado,
en primer lugar, por razones de salud de un familiar (progenitora) y en segundo
lugar, como servidor de carrera, fundado en los siguientes HECHOS:

1.

Mi nombre es ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con
cedula de ciudadania 1.053.812.265 expedida en Manizales-Caldas, soy
servidor de CARRERA ADMINISTRATIVA en el cargo de ESCRIBIENTE
MUNICIPAL en el Juzgado 01 Promiscuo Municipal de Pensilvania - Caldas
en el cual fui nombrado mediante Resolucién 041 del 08 de noviembre de
2022 y posesionado el dia 09 de noviembre de 2022 inclusive.

Por mis estudios en la carrera de derecho en la Universidad de Manizales,
solicité licencia no remunerada en el referido juzgado donde ostento mi
propiedad y fui nombrado en provisionalidad en el Centro de Servicios para
los Juzgado Civiles y de familia de la ciudad de Manizales, desde el dia 10
de noviembre de 2022.

El dia 22 de noviembre de 2022, fui trasladado transitoriamente al Juzgado
Quinto Civil Municipal de Manizales, con el fin de brindar apoyo a las labores
de este despacho, donde hasta el momento de esta solicitud, vengo
desempefando mis funciones.


mailto:sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

4. Cuento con la calificacion de servicios del afio 2023, con un puntaje de 95
puntos (excelente).

5. Mi madre Nelcy de Jesus Alvarez Correa, quien tiene una edad de 65 afios,
sufre de varios problemas de salud como lo son (Espondilosis Lumbar,
cambios degenerativos de los discos intervertebrales, hernia paracentral y
foraminal derecha y artrosis facetaria grado Il).

6. Por estas dificultades de salud de mi madre, el médico, le recomienda no
hacer esfuerzos, no agacharse ni levantar cargas pesadas, bajar y subir
escaleras en mi acompafnamiento, o que ha hecho que dependa mucho de
mi colaboracion para realizar tareas que ella no puede efectuar por su
condicion de salud, especialmente al comienzo y final del dia. Lo anterior
soportado en su historia clinica.

7. Teniendo en cuenta que se han presentado dos vacantes definitivas en el
vecino municipio de Villamaria, me encuentro interesado en trasladarme para
ese cargo en cualquiera de los 2 Despachos judiciales de ese municipio, bien
sea por razones de salud de mi progenitora y/o como servidor de carrera,
para que cuando deba regresar a mi cargo en propiedad no tenga que
desplazarme tan lejos de la ciudad donde reside mi madre, quien no puedo
llevar a vivir conmigo a otro municipio por su condicion de salud.

8. Por todo lo anterior y una vez estudiadas las leyes y acuerdos en el asunto
de la referencia, cumplo con todos los requisitos para solicitar TRASLADO
POR SALUD DE MI MADRE Y/O COMO SERVIDOR DE CARRERA.

SOLICITUD:

Una vez visto los anteriores hechos, me permito solicitar respetuosamente
CONCEPTO FAVORABLE DE TRASLADO POR RAZONES DE SALUD DE UN
FAMILIAR (madre) y/o COMO SERVIDOR DE CARERRA, para ser efectivo en los
siguientes: ESCRIBIENTE MUNICIPAL DEL JUZGADO 001 PROMISCUO
MUNICIPAL DE VILLAMARIA CALDAS y ESCRIBIENTE MUNICIPAL DEL
JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL DE VILLAMARIA CALDAS, ya que se
encuentran vacantes, tienen la misma categoria, tienen funciones afines y se exigen
los mismos requisitos.



DOCUMENTOS: Para los anteriores propositos me permito adjuntar los siguientes

documentos:

-Resolucion 041 del 08 de noviembre de 2022.

-Acta de posesién de fecha 09 de noviembre de 2022.

-Resolucion 043 del 9 de noviembre 2022 licencia no remunerada.

-Resolucién 168 del 10 de noviembre de 2022., Nombramiento

-Acta de posesién de fecha 10 de noviembre de 2022.

-Resoluciéon 181 traslado transitorio del 22 de noviembre de 2022.

-Calificacién de servicios correspondiente al periodo 01 enero de 2023 al 31 de

diciembre de 2023.

-Historia clinica de mi madre Nelcy de Jesus Alvarez Correa.

-Registro Civil Andrés Leonardo Alzate Alvarez.

NOTIFICACIONES:

Las notificaciones las recibiré mediante el correo electronico personal que es

andresleo04@hotmail.com o] el
aalzatea@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Mi teléfono celular es: 3167550387

Mi direccién es: Cra 22 ANo. 70 A -47

Quedo atento a su favorable concepto.

Cordialmente,

Lo s Mt A

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ
c.c 1053812265

correo

institucional

que

es
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

A

C

C

PELLIDOS

ALZATE ALVAREZ NOMBRES ANDRES LEONARDO

EDULA

CARGO EN

1053812265 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL

ORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PRIMERO
PROMISCUO MUNICIPAL

MUNICIPIO PENSILVANIA, CALDAS

DESDE ﬂ 2022

ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO o |1 o |1 2|3 3 ‘1 1 2 3
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ol a 0 3 2 |4
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 4
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el 5
2.1.2 Andlisis de los caso y aplicacion del principio de igualdad y no discriminaciéon por razén del género y del enfoque
proye.,c.tols de providencias y diferencial de derechos humanos.
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

[
€

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,

y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
o procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'pAﬂ§?cco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de  fynciones.
los recursos
estatales y . o . . 1
presentacion del  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo.
despacho.
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L . L En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deconvocado durante el periodo a aladn curso
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo SuperioreI puntaje se asignara gl subfactor gtencic’)n ai 1
" i6n iudicial. ; . :
ormacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla |publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestion judicial y gue retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 95
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley)
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
’[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS PACHON LONDORNO NOMBRES ALEJANDRO

CARGO JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL FIRMA . A £ & \
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NOTIFICACION
En PENSILVANIA, CALDAS alos (_04__ ) dias del mes de MARZO del afio ( 2024 ), se
éotifica personalmente al (la) sefior (a) ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ , identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 1053812265 expedida en MANIZALES, CALDAS , el presente acto

édministrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decisién, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,
. . P \
} L i l S YAD S \,\J‘—) S~ l‘
AV| \M"‘}’ )

C.C. No. 1053812265 de Manizales, Caldas C.C. No. 1053778937 de Manizales

édombre: ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ Nombre: ALEJANDRO PACHON LONDONO
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso (Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacioén y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacioén normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficienciay Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
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b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.
2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o méas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologue = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado daréa lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.




REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PENSILVANIA, CALDAS
Pensilvania, noviembre (08) de dos mil veintidds (2022)

Resolucién No. 41
Por medio de la cual se efectia un nombramiento en propiedad

EL JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE PENSILVANIA, CALDAS,

En uso de las atribuciones y facultades constitucionales y legales, y en
especial las conferidas en la Ley Estatutaria de Administraciéon de Justicia
(ley 270 de 1996), y

CONSIDERANDO:

El Consejo Superior de la Judicatura - Seccional Caldas, mediante
ACUERDO No. CSJCAA22-198 del 19 de octubre de 2022, remitié al Juzgado
Promiscuo Municipal de Pensilvania, Caldas, la correspondiente lista de
Elegibles para proveer el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal
Nominado, Codigo 260615 en propiedad.

Es asi como, el Juzgado Promiscuo Municipal de Pensilvania, Caldas, al
detallar la lista de elegibles, en orden descendente del mayor puntaje total
obtenido por quienes aprobaron el concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017,
modificado con el Acuerdo No. CSICAA17-477 del 09 de octubre de 2017 y
adelantado el fradmite establecido en el Acuerdo No. 4856 de 2008,
expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, vislumbrd que quien
obtuvo el mayor puntagje serd nombrado para la provision del cargo de
Escribiente de Juzgado Municipal Nominado, Cdodigo 260615, el cual se
encuentra en vacancia definitiva.

Y es que, dicho acuerdo fue remitido al Despacho por la Presidenta de la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas,
mediante oficio CSJCAO22-2052 del 31 de octubre de 2022, radicado el en
la misma fecha, para lo cual se cuenta con diez (10) dias para emitir esta
Resolucion.

En virtud de lo anterior, el Doctor ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.053.812.265 expedida en
Manizales, Caldas, cumple con los requisitos para ocupar el cargo en
propiedad; por ende, se procede a nombrarlo en el cargo de ESCRIBIENTE
DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO, CODIGO 260615 EN PROPIEDAD.



(Certificado de Disponibilidad presupuestal Nro. 07- 0795 del 08 de
noviembre de 2022).

Se advierte que el Dr. ALZATE ALVAREZ manifestard a través de correo
electronico remitido a este Despacho cuando seria la fecha de su posesion
atendiendo lo dispuesto en los articulos 133 y ss de la ley 270 de 1996.

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de ESCRIBIENTE DE
JUIGADO MUNICIPAL NOMINADO, al Doctor ANDRES LEONARDO ALZATE
ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.053.812.265, a partir
del dia ocho (08) de noviembre del ano dos mil veintidds (2022), inclusive.

SEGUNDO: COMUNICAR en los tférminos del articulo 133 de la Ley 270 de 1996
al Doctor ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ del contenido del presente
acto administrativo.

TERCERO: INFQRMAR en los ’rérminos,del articulo 133 de la Ley 270 de 1996 all
Doctor ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ que una vez noftificado tiene un
término de ocho (8) dias para aceptar o rehusar el cargo.

Asi mismo la norma citada, senala en lapso mdaximo para fomar posesion del
cargo.

CUARTO: ENVIAR copia de esta Resolucion al Consejo Seccional de la
Judicatura y a la Jefatura de Recursos Humanos de la Direccidon Seccional
de Administracion Judicial para lo de su competencia.

Dada en Pensilvania, Caldas, a los ocho (08) del mes de noviembre del ano
dos mil veintidds (2022).

DN~
)

ALEJANDRO PACHON LONDONO
JUEZ



ACTA DE POSESION

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL, Pensilvania, Caldas, noviembre 09 de dos mil veintidds
(2022). En la fecha, se present6 ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.053.812.265 de Manizales (Caldas), con el fin de aceptar el
nombramiento en propiedad y tomar posesion del cargo de ESCRIBIENTE DE JUZGADO
MUNICIPAL NOMINADO, CODIGO 260615, para el cual fue nombrado mediante resolucién
No. 41 del 08 de noviembre de 2022, y estableciendo que cumple con los requisitos para

acceder al cargo.

Que mediante constancia No. 07-0795 fechada del 08 de noviembre de la anualidad, el
Consejo Superior de la Judicatura - Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Manizales, remitid el certificado de disponibilidad presupuestal exigido para proveer el
cargo de ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO, CODIGO 260615 del Juzgado

Promiscuo Municipal de Pensilvania.

El suscrito Juez le recibié el juramento de rigor, previo al contenido de las disposiciones
legales por cuya gravedad juré cumplir bien vy fielmente con los deberes del cargo para el

cual fue asignado.
HORA DE POSESION: 8:00 AM

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y se firma después de leia y

aprobada por los que en ella intervinieron.

El posesionado,

Lo les Hate A

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ

N
VI

\,‘\J

El secretario,

JUAN JOSE MORENO MONTOYA

El juez,

\ \y @0\
\ N
NN MDD,

ALEJANDRO PACHON LONDONO
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE PENSILVANIA, CALDAS

Pensilvania, nueve (09) de noviembre de dos mil veintidos (2022)
Resolucién No. 43

Por medio de la cual se concede una licencia no remunerada a un empleado
de este Despacho Judicial y se efectUa un nombramiento

EL JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE PENSILVANIA, CALDAS,

En uso de las atribuciones y facultades constitucionales y legales, y en especial
las conferidas en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia (ley 270 de
1996),y

CONSIDERANDO:

Que mediante escrito presentado el 09 de noviembre de 2022, por el servidor
ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, Escribiente Municipal en PROPIEDAD de
este despacho judicial, en el cual solicita LICENCIA NO REMUNERADA ¢ partir del
10 de noviembre de 2022, inclusive, por el férmino de dos (02) anos, con el fin
de desempenarse en el cargo de Escribiente Municipal en el Centro de
Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles y de Familia de Manizales.

Que el antes mencionado, labora en este despacho en el cargo de
ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL NOMINADO, CODIGO 260615, nombrado
en propiedad y, que de conformidad con el pardgrafo del articulo 142 de la ley
270 de 1996 (Estatutaria de la Administracion de Justicia) los funcionarios y
empleados en carrera tienen derecho a licencia, cuando halldndose en
propiedad pasen a ejercer hasta por el término de dos anos, un cargo vacante
transitoriamente en la Rama Judicial, razén por la cual, no hay lugar a negar la
licencia solicitada.

En consecuencia, y dada la vacancia temporal que se presenta en el cargo de
Escribiente Municipal del Juzgado, se hace necesario nombrar en el mismo a
persona alguna que acredite el cumplimiento de los requisitos legales para
ejercerlo, con el fin de garantizar la adecuada y pronta prestacion del servicio;
motivo por el cual, se solicitdé al drea de presupuesto de la Direccidn Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Caldas, el respectivo certificado de
disponibilidad presupuestal para realizar el nombramiento, siendo expedido el
nUmero 07-0803 del 09 de noviembre de 2022, imputada a la unidad ejecutora



2701-08 del Rubro A-01-01-01 - A-01-01-02 — A-01-01-03 de la presente vigencia
fiscal de 2022.

Para el Caso po[’riculor, el Despacho cuenta con la hoja de vida de la Doctora
DANIELA RIOS LOPEZ, quien es abogada y cumple con los requisitos necesarios
para desempenar el cargo.

En consecuencia, s NOMBRARA en PROVISIONALIDAD en el cargo de
ESCRIBIENTE MUNICIPAL de este Juzgado, desde el 10 de noviembre de 2022,
inclusive, y por el término de dos (02) afos a la Doctora DANIELA RiOS LOPEZ
identificada con la cédula de ciudadania N° 1.053.860.216 y T.P. 372.605 del C.S.
dela J.

De conformidad con lo dicho, el suscrito JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE
PENSILVANIA, CALDAS,

RESUELVE:

PRIMERO: CONCEDER LICENCIA NO REMUNERADA a partir del 10 de noviembre
de 2022, inclusive, y por el término de dos (2) afos al Servidor ANDRES
LEONARDO ALZATE ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania N°
1.053.812.265 de Manizales, Caldas, Escribiente Municipal en propiedad de este
Despacho Judicial, para desempenarse como con el fin de desempenarse en
el cargo de Escribiente Municipal en el Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Manizales.

SEGUNDO: NOMBRAR EN PROVISIONALIDAD en el cargo de ESCRIBIENTE
MUNICIPAL o la Doctora DANIELA RiOS LOPEZ identificada con la cédula de
ciudadania N° 1.053.860.216 y T.P. 372.605 del C.S. de la J., desde el 10 de
noviembre de 2022, inclusive, y por el término de dos (02) anos o hasta que el
Dr. ALZATE ALVAREZ goce de su licencia no remunerada.

TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados.

CUARTO: ElI presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion.

QUINTO: Enviese copia de la presente resolucion al drea de Talento Humano de
la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ALEJANDRO PACHON LONDONO
JUEZ
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RESOLUCION No. 168
(10 de noviembre de 2022)

“Por medio de la cual se hace un Nombramiento en Provisionalidad”

La suscrita Coordinadora del CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LOS
JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA DE MANIZALES, en uso de sus facultades y
atribuciones legales, previamente facultada para suscribir el presente acto
administrativo por el Comité de Seguimiento y Control de dicho Centro, segun acta
de novedades No0.006 del 20 de febrero de 2020, Comité facultado para tal fin
mediante el articulo segundo del Acuerdo No. PSA11-112 A del 15 de noviembre de
2011,y,

CONSIDERANDO:

1. Que actualmente existe en este Centro de Servicios la vacante definitiva para el
cargo de Escribiente Municipal.

2. Que mediante oficio CSJCAO22-2179, del Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas, informd que en la actualidad no existe lista de elegibles para la provision
del cargo de Escribiente Municipal de Centro de Servicio.

3. Que mediante Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 07-801 del 09 de
noviembre de 2022, el Coordinador del Grupo de Ejecucién Presupuestal y Pagos
de la Direccidon Ejecutiva de Administracién Judicial, Seccional Manizales,
certifico a solicitud de la Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Manizales, la disponibilidad presupuestal que
permite atender el pago que por concepto de sueldos y demas emolumentos
devengue la persona que se va a nombrar como Escribiente Municipal en
vacancia definitiva.

4. Que, en consecuencia, por ser procedente resolver situaciones como la actual,
la Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles y
de Familia de Manizales, nombrara en provisionalidad como Escribiente
Municipal, al sefior ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.053.812.265, a partir del diez (10) de
noviembre de 2022, (inclusive).

RESUELVE:
ELABORO: APROBO:
AREA DE RECURSOS HUMANOS COORDINACION CENTRO DE SERVICIOS .
a INna 1
FECHA: FECHA: J
FEBRERO 2020 FEBRERO 2020
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PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el cargo de Escribiente Municipal de la
planta de personal del Centro de Servicios para los Juzgados Civiles y de Familia
de Manizales, al sefior ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 1.053.812.265, a partir del diez (10) de noviembre
de 2022, (inclusive).

SEGUNDO: Notificar al interesado y darle posesion.

TERCERO: Advertir que el nombramiento tiene efectos fiscales una vez se dé la
posesion legal.

CUARTO: Comunicar esta decision al Consejo Seccional de la Judicatura, asi como

a la Oficina de Talento Humano de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
de esta ciudad.

QUINTO: Archivar el original de la presente resolucion en la respectiva carpeta y
una copia en la hoja de vida del interesado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales — Caldas, a los diez (10) dias del mes de noviembre de
2022 de dos mil veintidds (2022)

NATALIA QUINTERO HOYOS
Coordinadora

He sido notificado del contenido de la Resolucién N° 168 del 10 de noviembre de 2022 , de la que
he recibido una copia.

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ

Nombre Firma Fecha
ELABORO: APROBO:
AREA DE RECURSOS HUMANOS COORDINACION CENTRO DE SERVICIOS .
a INna 1
FECHA: FECHA: J
FEBRERO 2020 FEBRERO 2020
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ACTA DE POSESION

CARGO: ESCRIBIENTE MUNICIPAL
CALIDAD: PROVISIONALIDAD
NOMBRADO: ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ

EL CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES DE LOS JUZGADOS CIVILES Y
DEFAMILIA. En la ciudad de Manizales, Caldas, el diez (10) de noviembre de 2022,
comparece al despacho de la Coordinadora NATALIA QUINTERO HOYOS, el sefior
ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1.053.812.265, con el fin de tomar posesion en el cargo de
Escribiente Municipal, para el cual fue nombrado en Provisionalidad mediante
Resolucion 168 del 10 de noviembre de 2022. Para el efecto, la suscrita
Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles vy
Familia de Manizales, previa imposicion de las normas legales penales vigentes,
le tomé el juramento de rigor, por cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente,
conforme a su leal saber y entender con los deberes que el cargo le impone,
prometiendo guardar la reserva debida de todos los asuntos que en razén de sus
funciones deba conocer, quedando de esta manera legalmente posesionado.

Para efectos de la presente posesion el sefior ANDRES LEONARDO ALZATE
ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania numero 1.053.812.265,
presentod certificados de antecedentes expedidos por la Procuraduria General de
la Nacién, Contraloria General de la Republica, Policia Nacional y (RNMC). No se
le exigen mas documentos por venir en continuidad ocupando un cargo en la Rama
Judicial.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma por los que en
ella intervinieron, luego de ser leida y aprobada.

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ
Posesionado

/\\%\O‘U%/f

NATALIA QUINTERO HOYOS
Coordinadora

ELABORO: APROBO:
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RESOLUCION No.181
(22 de noviembre de 2022)

"Por medio de la cual se traslada transitoriamente un servidor judicial”

La suscrita Coordinadora del CENTRO DE SERVICIOS JUDICIALES PARA LOS
JUZGADOS CIVILES Y DE FAMILIA DE MANIZALES, en uso de sus facultades y
atribuciones legales, vy,

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 9° del Acuerdo No. 8704 del 28 de septiembre de 2011 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, cre6 el Comité de Seguimiento
y Control del Centro de Servicios Judiciales paralos juzgados civiles y de familia
de Manizales, al cual le compete las directrices sobre la organizacién y gestion de
dicho Centro, y en su articulo 6°, paragrafo segundo, faculté a la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, (hoy Consejo Seccional de la
Judicatura), para efectuar el traslado de los cargos enunciados en dicho acto
administrativo, a efectos de conformar el respectivo Centro de Servicios Judiciales.

2. Que, de conformidad con el articulo sexto, paragrafo segundo del referido Acuerdo la
entonces Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas:

“...estructurara el Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Civiles
y de Familia de Manizales de acuerdo con los parametros generales
establecidos en el presente Acuerdo y dispondra para su respectiva
conformacion el traslado de un nimero razonable de los cargos disponibles
provenientes de los Juzgados Civiles y de Familia de Manizales...”

Previendo, ademas que:

“...Sobre los cargos gue posteriormente queden a disposicion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, hara los
movimientos que estime pertinentes, para lo cual tomard en cuenta las
necesidades de todas las Especialidades dentro del respectivo Distrito y/o
Circuito el tipo de vinculacién de los respectivos Servidores Judiciales...”
(subrayado fuera de texto original).

3. Con base en lo anterior, la Coordinadora del Centro de Servicios Judiciales para los
Juzgados Civiles y de Familia de Manizales, facultada por el Consejo Seccional de la
Judicatura, trasladara transitoriamente al servidor, ANDRES LEONARDO ALZATE
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.812.265, a partir del
veintidos (22) de noviembre de 2022, inclusive, al Juzgado Quinto Civil Municipal de
Manizales con el fin de brindar labores de apoyo en lo pertinente.

4. Que, en consecuencia, el titular asignara por escrito las funciones a cargo de el

ELABORO: APROBO:

AREA DE RECURSOS HUMANOS COORDINACION CENTRO DE SERVICIOS Piginala
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empleado, y llevara el control de su cumplimiento, efectuando la evaluacion perioddica
de servicios, conforme al reglamento aplicable a los servidores judiciales. Igualmente,

adelantara las acciones disciplinarias a que haya lugar.

5. Asi mismo coordinard lo pertinente con la Coordinadora del Centro de Servicios para

el otorgamiento de permisos y demas situaciones administrativas.

RESUELVE:

PRIMERO: TRASLADAR transitoriamente por estrictas necesidades del servicio al
servidor judicial ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.053.812.265, al Juzgado Quinto Civil Municipal de Manizales, a partir
del veintidds (22) de noviembre de 2022, inclusive, de conformidad con la parte motiva de

la presente Resolucion.

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente decision al interesado.

TERCERO: COMUNICAR esta decisiébn al Consejo Seccional de la Judicatura de

Caldas.

CUARTO: ARCHIVAR el original de la presente Resolucién en la carpeta respectiva.

Expedida en Manizales, Caldas, el veintidés (22) de noviembre de dos mil veintidos

(2022).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Mw&w

NATALIA QUINTERO HOYOS
Coordinadora

He sido notificado del contenido de la Resolucion N° 181 del 22 de noviembre de 2022 , delaque
he recibido una copia.

ANDRES LEONARDO ALZATE ALVAREZ

Nombre Firma Fecha
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS CONFA

e —

Nit : 850.806.490-5
Direccién :

Pag: 1
26.JUL.2024

R B8428049*

Teléfono : 8783111

Carrera 25 Calle 50 Esquina Manizales - Colombia

Historia Clinica

Sitio de Atencion:

— Beneficiario
Historia Clinica:

Afiliacion:

Nombre: ALVAREZ CORREANELCY DE JESUS

SEDE VERSALLES VER_
CC - 30272927 Cod. Plan: FMILI4 I Fecha: 26.07.2024
30272927-01 Sexo: F Hora: 11:16
Edad: 65 Afios Plantilla:  HC Fisiatria

- Diagnésticos
Ppal:
Rel. 1:

Rel. 2:
Rel. 3:

M511 - Trastornos de disco lumbar y otros. con radiculopatia

Mot. Consulta: Enfermedad General

DESCRIPCION

Visita: Primera Vez C. Usuaria: No Embarazada

INFORMACION

Tipo de atencién

Consulta de primera vez

Subjetivo PACIENTE QUIEN CONSULTA POR PRESENTAR DOLOR EN REGION LUMBAR
DE VARIOS MESES DE EVOLUCION
QUE SE EXACERBA CON LA ACTIVIDAD FISICA Y MEJORA CON EL REPOSO
SE IRRADIA A MMIEMRBOS INFERIORES A PREDOMINIO IZQUIERDO
PARSTESIAS EN MIEMRBOS INFERIOR IZQUIERDO.
HA RECIBIDO TRATAMEINTO CON PREGABALINA 25 MG CON POCA TOLERANCIA.
ACTUALMENTE EN MANEJO CON ETORICOXIB. ACETAMINOFEN + CAFEINA.
PARACLINICOS
+ RM DE CLS. DIC2022: Espondilosis lumbar.
- Cambios degenerativos de los discos intervertebrales en L1-L2, L2-L3, L3-L4, L4-L5 y L5-S1.
- Hernia paracentral y foraminal derecha L5-S1.
- Artrosis facetaria grado Il en L4-L5 y L5-S1.
EX FiSICO DEAMBULA SIN ASISTENCIA. CUMPLE ADECUADAMENTE FASES DE LA MARCHA
ALINEACION SAGITAL TIPICA, ADECUADA SIMETRIA DE LOS PLIEGUES DEL TALLE.
AMPLITUDES ARTICULARES DE COLUMNA LUMBOSACRA ACTIVAS COMPLETAS,
DOLOR LEVE A LA PALPACION DE APOFISIS ESPINOSAS, MUSCULATURA PARAVERTEBRAL Y
ARTICULACIONES SACROILIACAS
FUERZA MUSCULAR 5/5 EN AMBOS MMII. SENSIBILIDAD SIN ALTERACIONES EN MMII.
ROT ROTULIANO Y AQUILIANO SIMETRICOS. MANIOBRAS DE LASEGUE Y PATRICK DUDOSAS
TRAS EVALUACION CLINICA Y PARACLINICA PACIENTE CON LUMBALGIA CRONICA ASOCIADA A
DISCOPATIA DEGENERATIVA MULTINIVEL.
SE INDICA
+ TERAPIA FISICA 10 SESIONES PARA ANALGESIA LUMBOSACRA, PLAN DE ESTIRAMIENTOS, HIGIENE:
POSTURAL.
+ FISIATRIA. CITA CONTROL EN 6 MESES.
+++ EL DIA DE HOY 26JULIO2024, ACUDE A CONSULTA "'CONTROL
ACETAMINOFEN + CAFEINA, ETORICOXIB.
REFIERE AUMENTO DE PARESTESIAS EN MIEMBROS INFERIORES Y DISESTESIAS EN CARA LATERAL DE
PIE IZQUIERDO.
ROT SIMETRICOS ++/++++ UNIVERSALES.
LOGRA MARCHA EN PUNTA Y TALON
MANIOBRA DE PATRICK DUDOSA.
MANIOBRA DE LASEGUE NEGATIVA.
PACIENTE CON CON LUMBALGIA CRONICA , CON DISCOPATIA DEGENERATIVA MULTINIVEL, EN QUIEN
HAN AUMENTADO CUADRO DE DOLOR CON CARACTERISTICAS NEUROPATICAS.
SE INDICA
+ RMN DE COLUMNA LUMBOSACRA
+ ELECTROMIOGRAFIA Y NEUROCONDUCCION DE MMII A PREDOMINIO 1ZQUIERDO.
+ FISIATRIA: CITA CONTROL CON RESULTADOS. ///7
Objetivo (Incluye signos vitales, Peso, Talla e IMC) i
Andlisis y diagndsticos . / ]
Conducta médica SE DAN RECOMENDACIONES GENERALES. /(/
o SN e
~ Médico S .
| Nombre: MARTHA NATALIA ORTIZ RIOS i /'f/”/ J&
. Identificacion: 30235831 | P

1 Registro Médico:
; Especialidad:

13443 | \
Fisiatra |

FIRMA DEL MEDICO .



«AJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS

CONFA
Plan de Tratamiento
SUCURSAL O CMF: FECH2 26.JUL.24
CODIGO: VER_
— BENEFICIARIO _—
J No. HISTORIA CLINICA: CC - 30272927 COD. PLAN: FMILI4
| AFILIACION: 30272927 01 EDAD: 65 Afios
|
|NOMBRE: ALVAREZ CORREANELCY DE JESUS SEXO: Femenino
| S N - o /]
Finalidad: Diagnéstico
FECHA PLAN DE TRATAMIENTO
26.07.202¢

+++ RESONACIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSACRA
+++ ELECTROMIOGRAFIA 2 Y NEUROCONDUCCION 4 DE MIEMRBROS INFERIORES.

+++ FISIATRIA: CITA CONTROL CON RESULTADO DE ESTUDIOS

- e e

AUTORIZADO POR: MARTHA NATALIA ORTIZ RIOS
CC.: 30235831
R M.: 13443
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'CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS CONFA I

Nit : 890.806.490-5 Teléfono : 8783430 ENE Dreolan
Direcci@e=Carrera 25 Calle 50 Esquina Manigales - Colombia

Historia Clinica

Beneficiario Fecha: Miércoles, 27 de margo de 2024
Historia Clinica: CC 30272927 Hora: 11:3:42

‘Conuenio: ESM BATALL.CACIQ.CALARCA RESOLUCION URGES{Plantilla: 878-HC Ginecologia
12023 - FMILI4

§AﬁUocién: 30272927 01

:Sexo: Femenino

Nombre: NELCY DE JESUS ALVAREZ CORREA
Edad: 65 Anos

Diagnostico: 2540 - CONVALECENCIA CONSECUTIVA A CIRUGIA

Motivo Consulta: Enfermedad General Visita: Repetida

Atencion®: 2. Control

Subjetivo™ paciente de 64 anos. pop histerectomia vaginat mas UogmopLostio mas perineoplastia. del 17/05/23.
pototogm bemgno cambios por prolapso, leiomioma uterino. Q 23-10470. refiere miccion y deposicion normal.
LQeﬁere ‘orinadera" sin otros sintomas.

ObJC’UUO buen estado.

‘cupula vaginal suspendida. vagina corta. resequedad, No se palpan masas. paredes vaginales lisas. no
\pérdida de la orina con valsalva. no prolapsos.

Andlisis y diagnosticos™: adecuada euolucion. se recomiendan estrogenos conjugados vaginales, lubricante
vaginal para las relaciones. se ordena nueua terapia de piso peluico. se solicita uroanalisis para llevarrepoerte
a medico general. :

control en un ano.

Conducta médica™ (Resumen de ordenacion de medicamentos, de paraclinicos, recomendaciones al paciente-
Incluye signos de alarma-; controles, etc...)

Programacién quirdrgica™ No
Requiere Ayudante:
Procedimiento proritario:
Cirugia propuesta:

Insumos especiales:

Tiempo quirurgico:

Tipo de anestesia:

Médico Firma médico
Nombre: NANCY JEANNETTE SANCHEZ CHAMBU

Identificacion: 65733255
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Registro médico: 65733255
Especialidad: Ginecologo
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Nit : 890.806.490-5 Teléfono : 8783430 PR Bt
Direccion : Carrera 25 Calle 50 Esquina Manigales - Colombia

Historia Clinica
Beneficiario Fecha: Viernes, 19 de julio de 2024
Historia Clinica: CC 30272927 Hora: 10:32:25

Conuenio: ESM BATALL.CACIQ.CALARCA RESOLUCION URGES|Plantilla: 882-HC Cirugia vascular
2023 - FMILI4

Afiliacion:; 30272927 01

Sexo: Femenino

Nombre: NELCY DE JESUS ALVAREZ CORREA
Edad: 65 Anos

Diagnostico: 1872 - INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA)

Motivo Consulta: Enfermedad General Visita: Primera Veg

st

Atencion™: 1. Consulta de primera veg

Subjetiuo™: Procedencia: Manigales

Acompanante: No /

Paciente femenina de 65 arios, con antecedente de safenectomia mayor hace 6 anos aproximadamente, consulta
por cuadro clinico de aproximadamente 1 mes de euolucion consistente en dolor tipo pesadez a nivel de
miembros inferiores, predominio igquierdo.

AP:

Pat: HTA, EPOC?, hipotirodismo, artrosis, osteoporosis, ASA, dislipidemia, hiperuricemia, insuficiencia mitral leve
Qx: Safenectomia mayor igquierda, histerectomia . . ;

Farmacolégicos: Telmisartan, hidroclorotigida, rosuvastating, leuotiroxing, acetaminofen+cafeing,
diosmina/hesperidina (desde hace 3 anos), calcio/vitamina D, ASA ocasional, kRetorpofeno gel, cloruro de
magnesio

Alérgicos: Niega

Toxicos: Niega

13/12/2022: RMN columna lumbo-sacra

- Espondilosis lumbar.

- Cambios degenerativos de los discos interuertebrales en L1-L2, L2-L3, L3-L4, L4-L5 y L5-S1.
- Hernia paracentral y foraminal derecha L5-S1.

- Artrosis facetaria grado Il en L4-L5 y L5-S1.

Objetivo™ EF vascular dirigido

Buen estado general | :

MID: Vaarices C1, Pulso femoral 2/2, popliteo 2/2, tibial anterior 2/2, tibial posterior 2/2.
MII: Varices C1, Pulso femoral 2/2, popliteo 2/2, tibial anterior 2/2, tibial posterior 2/2.

Andlisis y diagndsticos*; Paciente femenina de 65 afos, con antecedente de enfermedad venosa cronica,
safenectomia mayor igquierda, uso crénico de flebotodnico, dolor a nivel del MID, de caracteristicas neuropaticas,
tiene pendiente control por Fisiatria, se indica continuar uso de elastocompresion permanente, se indica suspender
flebotonico, se solicita diplex uenoso de miembros inferiores, se cita a control por Cirugia Vascular con
resultados.
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CALDAS CONFA

Nit : 890.806.490-5 Teléfono : 8783430

Direccién : Carrera 25 Calle 50 Esquina Manigales - Colombia

Orden Médica

AT

*ENE B8416383*

Nombre Paciente; NELCY DEJESUS
ALVAREZ CORREA

Historia Clinica: CC 30272927
Conuenio: ESM BATALL.CACIQ.CALARCA
RESOLUCION URGES 2023 - EMILI4

Diagnostico: 1872 - INSUFICIENCIA
VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA)
Atencion: Atencion ambulatoria

Fecha: Viernes, 19 de julio de

2024
Hora: 10:32:25

Descripcion

Obseruacion

eantidad

021 - 312236 - 882318 (ECOGRAFIA MAMOG- |BILATERAL

OSTEODEN-NIVEL Iil) DUPLEX SCANNING

DOPPLER ECOGRAFIA DE VASOS VENOSOS

DE MIEMBROS INFERIORES

&

Médico

Nombre: NATALIA REINOSA GIRALDO
Identificacion: 24338280

Registro médico: 2016-13829
Especialidad: Cirujano Vascular

4 Firma medxco

! f A
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DIAGNOSTIMED

(@)

icontec

SC-CER 338931

La mejor imagen diagnostica

VIGILADO Supefscfud@

ESTUDIO: RESONANCIA MAGNETICA DE COLUMNA LUMBOSACRA SIMPLE
NOMBRE: NELCY DE JESUS ALVAREZ CORREA
DOCUMENTO: CC 30272927 EDAD: 64 ANOS
FECHA ESTUDIO: 2022-12-13 REMITE:

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CALDAS -
ENTIDAD: CONFA SEDE: PRINCIPAL

RESONANCIA MAGNETICA SIMPLE DE COLUMNA LUMBAR
Estudio realizado con medidas de bloseguridad, mascarilla, pantalla facial, traje antifluidos y guantes de latex.

Informacién clinica: 64 afios. Dolor lumbar crénico.

METODO: Estudio realizado mediante la técnica de fast eco espin en cortes sagitales y axlales ponderadas en
secuencla T1y T2, cortes sagitales STIR.

HALLAZGOS

Escollosis derecha de 6 grados con vértice en L2. Los cuerpos vertebrales muestran altura normal. Osteofltos marginales en
L2,L3,L4,L5y S1.

No hay leslones en laminas, pediculos ni apéfisis.

No hay espondilolisis ni espondilolistesis.

Hipertrofia facetaria y formacién de osteofitos en L4-L5 y L5-S1.

Los discos Intervertebrales L1-L2, L2-1.3, L3-L4, L4-L5 y L5-S1 disminuldos de espesor, muestran acortamiento de los
tlempos de relajacion en la sefial de sus nlicleos pulposos y abombamiento de sus anlllos fibrosos.

Extrusion paracentral y foraminal derecha del disco L5-81.

Cono medular localizado en L1. Ralces nerviosas adecuadamente distribuidas dentro del saco dural.

Tejidos biandos paravertebrales sin anomalias.

CONCLUSION

- Espondilosis lumbar,

- Cambios degenerativos de los discos intervertebrales en L1-L2, L2-L3, L3-L4, L4-L5 y L5-31.
- Hernla paracentral y foraminal derecha L5-S1.

- Artrosis facetaria grado Il en L4-L5 y L5-S1.

Atentamente,
//’(, ~

informe validado electrénicamente por:

DR VLADIMIR CARDENAS VILLAMIZAR
Especialista en Radiologia e Imagenes Diagnésticas
No. registro: 15613

Transcriptor:MARIA FERNANDA GUERRERO GIL

Sede Principal Cra. 24 N° 49-62 Tel, 870 00 98

Sede Versalles Cra. 26 N° 49-83 Esquina al lado del Parqueadero de Confa
Central de Citas: 898 40 93

Sucursal Clinica San Marcel Tel. 874 89 52

Manizales - Colombia



