Manizales, Caldas, 02 de abril de 2024.

Doctora

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta Sala Administrativa

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales, Caldas

Asunto: Solicitud de concepto favorable para traslado de servidor de carrera.
Cordial saludo.

Yo, Jhonny Alexander Montes Gomez, identificado con la cédula de ciudadania namero
75.094.637 de Manizales, en mi condicion de servidor judicial de la Rama Judicial del Poder
Pablico de Colombia, encontrandome dentro del término para tal fin, de manera respetuosa
solicito se estudie la viabilidad de conceptuar favorablemente mi traslado del cargo que
actualmente ocupo como Asistente Social, Grado I, del Juzgado Promiscuo de Familia de
Salamina, Caldas, al cargo de Asistente Social, Grado I, del Juzgado Séptimo de Familia de
Manizales, Caldas, (Codigo 260606), del cual se publico una vacante el dia de ayer.

Para los fines pertinentes, le informo que llevo vinculado a la Rama Judicial desde el dia 9 de
abril de 2012, inicialmente en condicion de provisionalidad, y posteriormente en propiedad
del cargo desde el dia 3 de julio de 2012; primero en el municipio de La Dorada, Caldas, y
posteriormente, a partir del 2015, en el municipio de Salamina, Caldas, donde actualmente
laboro, sin que exista investigacion disciplinaria en mi contra y obteniendo calificaciones
excelentes, para lo cual aporto la tltima que me fue notificada.

Asi mismo, informo que vivo junto con mi esposa y mis dos hijas menores de edad, de 9y 12
anos de edad respectivamente, en el municipio de Villa Maria, Caldas, contando con los
respectivos permisos para residir fuera de mi lugar de trabajo, asi como de teletrabajo, con lo
que he buscado cuidar y asistir a mis hijas, quienes se encuentran en edad escolar, asi como
ami esposa, quien recientemente fue hospitalizada y diagnosticada con “Anemia cronica”, y
quien requiere de mi apoyo y acompanamiento en algunos de sus tratamientos.

Para los fines pertinentes, adjunto mi hoja de vida, la tltima calificacion integral de servicios
que me fue notificada, la documentacion médica de mi esposa, asi como los documentos de
identidad de mis hijas.

Finalmente, manifiesto mi interés de optar para la vacante publicada, ofreciendo mi
experiencia y trayectoria en el area de familia y de asistencia social.

Para efectos de notificacion, recibiré las mismas en el correo electronico del Juzgado
Promiscuo de Familia de Salamina, Caldas,
(j01prfctossalamina@cendoj.ramajudicial.gov.co), en mi correo electronico institucional
(jmontesbal@cendoj.ramajudicial.gov.co) o en el celular namero 321-549-67-00.

Le agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

/ i
/] ]
\ =4

Jhonny Alexander Montes Gomez
C.C. 75.094.637 de Manizales
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Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y PROMISCUQOS DE FAMILIA
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
MONTES GOMEZ Jhony
Alexande
APELLIDOS NOMBRES r
75094637 CARGO EN Asistente Social Grado 1.
EDULA CARRERA pEspE | 93 | 07 | 2012
i Promiscuo de Familia Salamina, Caldas
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO
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O

|

i

i Mes Afio Dia Mes Afio

DESDE HASTA

PERIODO EVALUADO o1 o1 > > 31 1 > > >

|

i

i Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION o 0 " > >

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
IAsesoria al Juez y/o superior inmediato en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento 9
humano y apoyo en la realizacién de visitas a los centros especializados.

2.1.1. Actividades socio — Elaboracién de conceptos solicitados por el Juez y/o superior inmediato, asi como la orientacion 12
familiares y otras psicolégica y social a los menores y familiares.
Realizacion de exposiciones, entrevistas, estudios y diagnosticos socio familiares. 10
21.2. Mane_Jp gramatlcql y Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. 8
presentacion del trabajo
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

[
€

a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo tenienda
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.
Eficiencia o Contribuciéon al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.

a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho

presentacion del
despacho.

y la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
231 judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
Organiﬁécfén de Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencién al . L . o . . L . )
pablico Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 1
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracion de funciones.
los recursos
estatales y Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
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2.3.4. . L En caso de que el empleado no haya sido
2 S, Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de| p ,
Participacién en L . 7 ; . -_“lconvocado durante el periodo a algin curso, el
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior ; . . 2 1
cursos de de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” puntaje se asignara al subfactor atencion al
formacioén judicial. 9 ‘lpublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 10

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mé&ximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Servidor Judicial que cumple con las labores asignadas por la Juez. Se realiza por su parte, y desde la vigencia de la ley 1996 de 2019, la revision
de interdicciones judiciales y del mismo modo las valoraciones de apoyo, lo que se constituye en una herramienta importante para la decision de
fondo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del Trabajo
+ Publicaciones)

EXCELENTE 92

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
L.a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley,
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de del
afo ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el C4digo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

RIOS MARTINEZ DANIELA
APELLIDOS NOMBRES

CARGO JUEZ FIRMA @ g/\
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NOTIFICACION

En Salamina, Caldas, a los (05) dias del mes de abril del afio (2023), se notifica personalmente al (la) sefior (a) Jhonny Alexander Montes Gomez, identificado

(a) con la cédula de ciudadania No. 75094637 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual podra hacer uso|

por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado|
én el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuital
éjel presente acto administrativo.

EI (la) notificado (a), Quien notifica,

Y/ j (e
AV / |

C.C. No. 75.094.637 de Manizales C.C. No. de

I‘f\lombre: Nombre:

Jhonny Alexander Montes Gémez
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifiqgue que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso (Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Actividades socio — familiares y otras

a. Asesoria al Juez y/o superior inmediato en los aspectos propios de las ciencias del comportamiento humano y apoyo en
la realizacién de visitas a los centros especializados. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.

b. Elaboracién de conceptos solicitados por el Juez y/o superior inmediato, asi como la orientacién psicolégica y social a los
menores y familiares. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.

C. Realizacion de exposiciones, entrevistas, estudios y diagnésticos socio familiares. En la casilla registre de 0 a 10 puntos.

2.1.2. Manejo gramatical y presentacion del trabajo.
Manejo gramatical, ortografia y presentacion de los informes y escritos que le corresponde realizar. En la casilla registre de 0
a 8 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al pablico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al pablico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION




e N Rama Judicial .. S
: Consejo Superior de la Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

\ e Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

ASISTENTE SOCIAL JUZGADOS DE MENORES Y PROMISCUQOS DE FAMILIA
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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CERTIFICADO NACIDO VIVO

© Declaracién ds testigos

NGmero cartificado de nacldo vivo

12611770-2 -

ﬁ Datos de la madre

Apeliidos y nombres completos

___ SANCHEZ VALDES CARLA YURANY

16n (Claso y nimere)

Naclonalidad

Documaento de |

CC No. 30233642 DE MANIZALES

-

COLOMBIANA

(Datos del padre

™

Ap Y

MONTES GOMEZ JHONNY ALEXANDER

Nacionalidad

Documento de idantificacién (Clase y namaere) |

= CC No. 75094637 DE MANIZALES -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

TARJETA DE IDENTIDAD

wvero - 1,054.876.892
MONTES SANCHEZ

APELLIDOS

FABIANA

NOMBRES

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
TARJETA DE IDENTIDAD

nomero 1 .054.884.533
MONTES SANCHEZ

APELLIDOS
ANA LUCIA

NOMBRES

Anoc [Lucla
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recna or nacimiento  16-JUN-2011

MANIZALES

(CALDAS)
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~ ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S.
NIT 801000713-9

SOLICITUD PROCEDIMIENTO NO QUIRURGICO EXTRAMURAL

Ingreso: 759393 Fecha Historia; 10/02/2024 8 4546 2 m Pagina 1/1
f‘f’i“?f{“' Folio: 3 Ubleacldn:  SAN MARCEL - CONSULTA ESPECIALIZADA SAN MARCEL
IDENTIFICACION

Tipo Documento: CC  Numaro: 30233642
Edad: 41 Afos 00 Meses 26 Dias (24/01/1983)
Sexo: FEMENINO

Apellidos SANCHEZ VALDES
Nombres. CARLA YURANY
Direccion: CARRERA 108 # 4 - 77 VILLAMARIA - VILLAMARIA -
VILLAMARIA - CALDAS
Teletono: 3215496700 - 3137672555
Entidad Responsable: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD Tipo Afiliado:
SANITASSAS
Segunidad Social: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS
SAS

ELAN DE MANEJO

PROCEDIMIENTOS NO QX EXTRAMURAL:

Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO
COTIZANTE

Lateralidad Cantidad en Sitio

Codigo Servicio
10A002 INTERNACION COMPLEJIDAD ALTAHABITACION BIPERSONAL. INTERNACION No aplica 1
COMPLEJIDAD ALTA HABITACION BIPERSONAL (ADULTOS) HEMATO
ONCOLOGICA
Observaciones:
Prescripcién MIPRES:
IMPRESION DIAGNOSTICA
CIE10 Diagnostico ' Observaciones Principal
D509 ANEMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO SIN OTRA ESPECIFICACION -

P

Profesional: DIEGO EMILIO LOPERA CORTES

____———DIEGO EMILIO LOPERACORTES

Profesibnal:
Especialidad: HEMATOLOGIA
Tarjeta Prof. # 7556433

4 el 19/02/2024 a1as 08:47:57 Por el Usuario 24331659 - LUZ MARY CASTARO GAVIRIA
impres0 €l 18 powered By Vie HeallTech - to ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE SA.S. Nit 801000713-9
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ONCOLOGOS DEL 0ccipgy

TE-S.A.S
. 8010007139 e
EPORTE HIs '
T Bl 19l02l20'2l'0RlA CLINICA INGRESO
Fecha Ingreso:  19/02/2024 7:25:30 & m Causa del In : Lasdeam FAuorizacian; 244550369
Identificacion: 30233642 R e AgNt;so. Enfermedad general adulto Pigina 1/4
Numero d_e Folio: 3 Ublcacion: SAN MARES Apellidos: SANCHEZ VALDES
: EL- CONSULTA ESPECIALIZADA SAN MARCEL

Apellidos: SANCHEZ VALD

Nombres: CARLAYURANYES Tipo Documento: CC  Numero: 30233642
Direcciéns CARRERA 198 # 4 VLA Edad: 41 Afios 00 Meses 26 Dias (24/01/1983)

* MARIA - % i
VILLAMARIA - CALDAS 1A - VILLAMARIA Sexo: FEMENINO

Teléfono: 3215496700 - 3137672555 Grupo: O RH: Positivo

Entidad Resgonsabne: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SAS  Tipo Afiliado:  COTIZANTE

Sf!gurad ;oc-al: ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS SA.S Estado Civil:  UNION LIBRE

Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO Grupo Etnico:  NINGUNA DE LAS ANTERIORES

Profesion: NO HAY DATO

ANAMNESIS

Motivo de Consulta: Control hematologia a causa de anemia cronica
Enfermedad Actual: Paciente de 41 afios, trabajadora social, union libre, 2 hijos, residente en Villamaria

Paciente con historia de anemia cronica con diagnostico en el 2017 que ha tenido tto con hierro oral y parenteral sin
mejoria. Refiere sangrados menstryales abundantes que relaciona con aplicacién de Hierro, FUM 17/7/203 con
expulsion de coagulos. Remitida por Medicina interna para estudio de anemia.

Subjetivo: Acude el dia de hoy a control en estables condiciones; sin embargo con astenia, adinamia, disnea de
pequefios esfuerzos. Menciona ciclos menstruales en escasa cantidad, pendiente histeroscopia y valoracién por

Ginecologia para definir toma de biopsia. Niega sintomas B: .

Ultimos paraclinicos -
26/01/2024 %Saturacién Transferrina 4%, Capacidad total de fijacién Hierro 434, Hierro 18.45, Hemograma Hb 6.90,

Hto 25.30, leucocitos 2370, Neutrofilos 1000, plaquetas 264.000, Antitrombina Il 83, Factor VIl de la coagulacién
66.90, Proteina C de la coagulacién actividad 74, Proteina S de la coagulacién 61.10, Mutacién de la protrombina

- G20210 Negativo, Factor V Leiden Mutacién Negativo. .
09/10/2023: Cr 0.91;, Albumina 4.49, EESP Globulos rojos normociticos, moderada policromatofilia, plaquetas
normales en numero y morfologia. Globulos blancos marcada leucopenia, moderada neutropenia. Hemograma HJb .
10.50, Hto 33.10, leucocitos 2790, neutrofilos 1350, linfocitos 1080, plaquetas 273.000. TP 12.3, INR 1.03, TPT 26.9,
Actividad del Factor Von Willebrand 61.9, Acido folico 9.30, Ferritina 11

Estudios Previos :
14/09/2023 Ecografia TV. Engrosamiento endometria heterogeneo. No se ven masas ni colecciones pelvicas (En

mitad de ciclo menstrual) - . ‘
10/06/2023 : Hb 7,5, Hto 26,8, VCM 66.8, leuc 2910, neut 1200, linf 1300, plaq 364000, ferritina 3.29m hierro 15,

TIBC 465, TSAT 3%
30/07/2022 LDH 132, FA 82, DHL 132, FA 82, GGT 16, ALT 10.9, AST 15 mmreticulocitos 4.1%, corregido 1.5%,

sangre oculta en heces negatvo
05/02/2022 leuc 3950, neut 1970, linf 17550, Hb'7.72, Hto 28,8, plaq 312700m hierro 15.4, TIBC 484, ferrritina

3.41, transferrina 381, Vit B12 565 .
16/12/2022 EVDA: sin lesiones, - Biopsia antral: gastritis cornica, no atrofica ( superficial), activodad inflamatroia

ausente, helicobacter pylori negatvo v ' .
26/05/2020 EVDA cardias abierto, gastritis cronica, duodenoscopia sin leisones macroscopicas

26/05/2023 Colonoscpia nromal . _ s B
29/09/2028 EVDA ; esofagitsi erosiva grado C d elos angles, gatsrtsi oflicular antral Bipsia ; esofagitis modereda

ANTECEDENTES
‘Médicos: -- No Refiere -

Quirdrgicos: -- No Refiere --

Transfusionales: -- No Refiere --

Inmunolégicos: -- No Refiere --

Alérgicos: . --No Refiere - ‘

Profesional: _ DIEGO EMILIO LOPERA CORTES 3 :f::‘t]i:fri:.aclén: z?:fﬁ?umnv
Especialidad: HEMATOLOGIA o Apellido: T

Tarjeta Prof.# 7556433

‘47 i 331
Impreso el 19/02/2024 a las 08:47:26 Por el Usuario 24
lnd‘:qo Vie EHR - Powered By Vie HealtTech - to ONCOLO

- LUZ MARY CASTANO GAVIRIA
gsgs DEL OCCIDENTE S.A.S. Nit: 801000713-9



bl Focha Historia: 1910212024 8:45:46 a_

" Autorizacigp,.

Causa del Ingreso: Enf
igreso: 79903 pga 728302 ™ CARLAYUR:NY rlermedad general adupg . ‘% un -
Focha Ingres®: 4 Nompacs L fpollidos: SANCHEZ ya pey  Z. o Yo BN
lden!iricacion: 3023 Ubicacion: SAN MARCE -CONSULTAESPEC!AL!ZADASAN MARCEL s < ‘?,%oo

3 A 7S,

: .- No Refiere -
TraumAticos:  No Reflere -
Peleoldgicon .- No Refiere ==
F.,mfcold‘a e .- No Refiere -
awentyl -- No Refiere -
e No Refiere -

i vida: - | '

:‘b;::.?- .- No Refiere -- |

sC :

-- No Refiere -

Laborales: :0 ey
Nutricionales: --No ef
Odontoldgicos: -- No Refiere --
Socioeconomicos: -- No Refiere -
Otros: -- No Refiere -

Niega tos, niega aguseia, niega anosmia, niega diarrea, niega sintomas urnarios o

gastrointestinales. Niega sintomas B
TAM: 9333 mmHg FC: 85 lpm

TA: 12080 mmHg FR: 17 rpm T 18°C s
: i 02: :
IMC: 23,10 Kg/m* Peso actual: 58,40 KG ' ' ko
PC: 0 CM PT: 0 CM PB: 00 Dolor: 0 SCT: 1,61

N: Normal, AN: Anormal

Cabeza: N DAN

Ojos: VN JAN Pupilas isocoricas, normorreactivas, anicterica . 1
ORL: VN O AN Mucosa oral rosada, humeda, sin lesiones, sin purpura
Cuello: (WIN [JAN Movil, sin masas, sin adenopatias cervicales ni axilares
Térax: MN AN impios, si
= ol g Campos pulmonares limpios, sin sobreagregados. Ruidos cardiacos ritmicos, sin soplos

omen: v AN  Abdor resi i ion, si
o , bdor:nen blando, depresible, sin dolor a la palpacién, sin masas, sin hepato ni esplenomegalia

Genitourinario:  [VIN [JAN

Extremidadels: [VIN AN Moviles, sin edemas, sin adenopatias inguina!és

Neurolégica: WIN AN Sin deficit sensitivo ni motor - |

Piel: VN [JAN Piel sin lesiones; no equimosis )

Observacionesz ,

PRE i GRS
CIE10 pj i ’
g ':gnosuco ; . Observaciones Principal
EMIA POR DEFICIENCIA DE HIERRO SIN OTRA ESPECIFICACION v
|
Puntaje Tota) ; 100
Interpretacion : 100-Capaz de realizar actividades normales
* Profesional; DIEGO EMILIO LOPERA CORTES Identificacion: 30233642 )

Especialidad: HEMATOLOGIA ‘ Nombre: CARLA YURANY v
Tarjeta Prof, # 7556433 Apellido: SANCHEZ VALDES

Impreso el 19/ 47 i

I d;:go %0 1 02/2024 a las 08:47:26 Por el Usuario 24331650 - LUZ MARY CASTARO GAVIRIA

R - Powered By Vie HealtTech - to ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S. Nit: 801000713-9



. &
// Fecha Historia: 19/02/2024 8:45'46 a. m # Autorizacién: 244550369

Agin /4
< 719/02/2024 7:25:30 a m. Causa dol Ingreso: Enfermedad general adulto Pigi
scion: 30233642 Nombros: CARLA YURANY Apollidos: SANCHEZ VALDES
Gmero de Folio; 3 Ubicacién: SAN MARCEL - CONSULTA ESPECIALIZADA SAN MARCEL
Puntaje Total : 0
Interpret : » i ivi
pretacion : 0-Asintomatico, actividad normal
Puntaje Total : 0
Interpretacién : 0-Riesgo bajo (Asistencia clinica rutinaria)

ANALISIS

Paciente de 41 afios con historia de anemia cronica de tipo ferropenico desde hace mas de 4 afios, tratamiento con hierro oraly
endovenoso, ultima dosis de hierro en agosto de 2023, . Refiere sangrados menstruales abundantes, FUM 17/7/203 con expulsion de
coagulos %

Remitida por Medicina inertna para estudio. Paraclinicos iniciales que aportan Hb 7.5, ferritina 3.29m hierro 15, TIBC 485, TSAT.3%.
leucopenia leve con relacion neutrofilos / linfocitos conservada, Se considera anemia fefropencia de origen mixto: perdidas genitales
asociado atrastoro de absorcion. Ecografia TV con engrosamiento endometrial; estaba en mitad de ciclo menstrual.

Ingresa a control en estables condiciones generales, hemodinamicamente estable; menciona astenia y adinamia, no perdidas sanguineas pero
con disnea de pequerios esfuerzos. Aporta paraclinicos hemograma con anemia severa, con Hb en descenso respecto a control previo, perfil
ferrocinetico muy bajo. Se considera manejo intrahospitalario para transfusién y toma de estudios complementarios (AMO) y descartar otras
etiologias dado leucopenia y neutropenia. Se dan recomendaciones generales, signos de alarma de reconsulta. Se explica a paciente quien
refiere entender y aceptar. .

Plan - .

- Hospitalizar en unidad Hematologica (Se comenta con central de referencia)

- Ss AMO para toma prioritaria estando hospitalizada A

- Tomar hemograma al ingreso en caso de HB mayor a 7 no transfundir sino colocar hierro parenteral
- Incapacidad 19/02/2023 - 20/02/2024 '

- Reposo

- Control en dos semanas posterior a hospitalizacién con reporte de estudios

- Se dan Recomendaciones y signos de alarma

Recomendaicones y signso de alarma

-Evitar exposicion al sol, uso d ebloqueador.solar, autoexamen

-Acudir a urgencias en caso de fiebre por mas de 7 dias ( temperatura mayor a 38°C), asfixia, episodiso convulsivos o deficit neurolgico ,
adelantar consulta en caso de adenopatias mayores a 1 cm por mas de 1 mes, perdida de prso mayior a 7 kg en 3 meses .masas en mamas
sangrados epsontaneos por orina, boca o deposicion : 1

-Se incentiva habitos de vida saludable: ejericio, alimentacion rica en verduras, frutas, reducir grasas y harinas -Evitar embutidos,

grasas ,alimentos recalentados , reducir consumo de lacteos e intentar cambiar a leche d eorigen vegetal reucir consumo de proteina animal ,
maximo 500 gr a semana. .

-Aumentar ingesta de liquidos.

CONCILIACION MEDICAMENTOSA

¢Se realizo fa conciliacién medicamentosa? : Si I:l No D

PROCEDIMIENTOS NO QX EXTRAMURAL:

Cé_digo Servicio Servicio ‘ ? Lateralidad  Cantidad en Sitio
10A002 INTERNACION COMPLEJIDAD ALTA HABITACION BIPERSONAL. No aplica 1 ]

INTERNACION COMPLEJIDAD ALTA HABITACION BIPERSONAL
(ADULTOS) HEMATO ONCOLOGICA ‘

Observaciones:
Profesional: DIEGO EMILIO LOPERA CORTES Identificacién: 30233642
Especialidad: HEMATOLOGIA ‘ Nombre: CARLA YURANY
Tarjeta Prof. # 7556433 . Apellido: SANCHEZ VALDES

1 19/02/2024 a las 08:47:26 Por el Usuario 24331659 - LUZ MARY CASTANO GAVIRIA -
:nmd?:)selg EHR - Powered By Vie HealtTech - to ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S. Nit: 8010007 13-9



Ingreso: 759393 Fecha Historla: 19/02/2024 8 45 4¢ am
Fecha Ingreso: 19/02/2024 7.2530 a. m Causa del Ingreso:
|dentificacion: 30233642 Nombres: CARLAYURANY

Numero de Folio: 3 Ublcacién: SAN MARCEL - CONSULTA ESPE

# Autorizaclén; 244550369 2 4

Enfermedad goneral adulto o = Mﬂﬂi’_
Apellidos: SANCHEZ VALDES

CIALIZADA SAN MARCEL

SERVICIOS DE CONTROL:

Codigo Serviclo Servicio

890351 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTAEN HEMATOLOGIA CONSULTA DE
CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN HEMATOLOGIA
RECOMENDACIONES ‘

Recomendaciones y signos de alarma
-Evitar exposicion al sol, uso d ebloqueador solar, autoexamen
“Acudir a urgencias en caso de fiebre por mas de 7 dias ( temperatura mayor a 38°C), asfixia, episodiso convulsivos o deficit neurolgico ,

adelantar consulta en caso de adenopatias mayores a 1 cm por mas de 1 mes, perdida de Prso mayior a 7 kg en 3 meses ,Masas en mamas
sangrados epsontaneos por orina, boca o deposicion

-Se incentiva habitos de vida saludable: ejericio, alimentacion rica en verd

grasas .alimentos recalentados , reducir consumo de lacteos e intentar cam
maximo 500 gr a la semana

-Aumentar ingesta de liquidos

uras, frutas, reducir grasas y harinas -Evitar embutidos,
biar a leche d eorigen vegetal reucir consumo de proteina animal |

CONTROL
El Préximo Control es Dentro de 15 Dia(s) conla Especialidad de HEMATOLOGIA
DESTINO
SALIDA
Profesional: DIEGO EMILIO LOPERA CORTES
Especialidad: HEMATOLOGIA
Tarjeta Prof. # 7556433
I
i |dentificacién: 30233642
Profesional: DIEGO EMILIO LOPERA CORTES : Nombre: CARLA YURANY
Especialidad: HEMATOLOGIA . . Apellido: SANCHEZ VALDES
Tarjeta Prof. # 7556433 '

ari . LUZ MARY CASTANO GAVIRIA
08:47:26 Por el Usuario 24331659 - LU L AN
l%‘?;?&i'éﬁ'gz.”gmé?sy Vie HealtTech - to ONCOLOGOS DEL OCCIDENTE S.A.S. Ni



JHONNY ALEXANDER MONTES GOMEZ

Cédula de ciudadania:
Fecha de Nacimiento:
Edad:

Estado Civil:

Direccion de residencia:
Celular:

Correo electroénico:

75.094.637

7 de mayo de 1980

43 anos

Union libre

Carrera 19B # 4 — 77, Villa Maria, Caldas
321549 67 00
jmontesbal@cendoj.ramajudicial.gov.co

JHONNY ALEXANDER MONTES GOMEZ



FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS:
Escuela Concentracion La Sultana
1990

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
Colegio de Cristo
1996

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Psicdlogo

Universidad de Manizales
2003

ESTUDIOS DE POST GRADO

Especializaciéon en Legislacion de Familia y del Menor
Universidad de Caldas

2018

REFERENCIAS PERSONALES

JAIME ANDRES QUINTERO GAVIRIA
Psicologo Docente Universitario
Universidad de Caldas
Cel. 3206256698
REFERENCIAS FAMILIARES

CARLA YURANY SANCHEZ VALDES
Trabajadora Social (Universidad de Caldas)
Cel. 3215425691

Esposa

LUZ STELLA MONTES GOMEZ

Magistrada Auxiliar de la Corte Suprema de Justicia
(Sala de Casacion Civil Agraria 'y Rural)

Cel. 3137672555

Hermana

JHONNY ALEXANDER MONTES GOMEZ



REFERENCIAS LABORALES

SUPER DE ALIMENTOS

Psicdlogo Investigador de Mercados
Manizales, Caldas

2003 a 2004

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MANZANARES, CALDAS
Psicologo

Secretaria de Salud de Manzanares, Caldas

Proyecto: Escuelas Saludables

2004 a 2006

FUNDACION FESCO

Psicélogo

Proyecto: Restablecimiento de Derechos - Hogares Sustitutos
Manzanares y Manizales

2006 a 2009

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BELALCAZAR, CALDAS
Secretaria de Salud de Belalcazar, Caldas

Proyecto: Estilos de vida saludables

2009 a 2010

FUNDACION FESCO

Psicdllogo

Proyecto: Restablecimiento de Derechos - Hogares Sustitutos
Manizales

2010 a 2012

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

PALACIO DE JUSTICIA DE LA DORADA, CALDAS

Oficina de Servicios Administrativos y Juzgados Promiscuos de Familia
Asistente Social Grado |

2012 a 2015

PALACIO DE JUSTICIA DE SALAMINA, CALDAS
Juzgado Promiscuo de Familia

Asistente Social

2015 a la fecha

JHONNY ALEXANDER MONTES GOMEZ



|
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Jhonny Alexander Montes GOmez
CC 75.094.637

JHONNY ALEXANDER MONTES GOMEZ



