La Dorada, Caldas, 05 de abril de 2024

Sefores
CONCEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Manizales, Caldas

ASUNTO: Solicitud Traslado

JHONNY ANDRES RAMIREZ GALVEZ, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No 1.104.674.747 de Herveo, Tolima, quien ostento
el cargo en propiedad de Escribiente de Juzgado Municipal en el Juzgado
Tercero Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas, con el debido respeto,
solicito a la corporacion me sea expedido concepto favorable de mi
traslado como Escribiente al Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
Riosucio, Caldas, el cual se encuentra vacante conforme al formato de
opcion de sede publicado el 01 de abril de 2024 en la pagina web de la
Rama Judicial.

Lo anterior, lo fundamento en los siguientes:
HECHOS

1. Mediante el acuerdo Nro. CSJCA13-66 del 28 de noviembre de 2013,
modificado con el Acuerdo No. CSJCA13-67 del 29 de noviembre de
2013, se convocd a concurso de méritos para empleados en carrera
para Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Manizales y Administrativo de Caldas.

2. Con base en ello, mediante Acuerdo Nro. CSICAA17-367 del 27 de
febrero de 2017, el Consejo Seccional de La Judicatura de Caldas
conform la lista de elegibles para ocupar el cargo de Escribiente de
Juzgado Municipal y/o Equivalente en el Juzgado Tercero Promiscuo
Municipal de La Dorada, Caldas, al cual opté.

3. Por medio de la Resolucién Nro. 006 del 17 de abril de 2017, emitida
por el Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas,
fui nombrado en propiedad en el cargo de Escribiente de Juzgado
Municipal.

4. A través del acta No 003 del 28 de abril de 2017, tomé posesién en
el cargo de Escribiente de Juzgado Municipal en el Juzgado Tercero
Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas.

5. El 1 de abril de 2024, fue publicada vacante definitiva en el cargo
de Escribiente de Juzgado Municipal del Juzgado Segundo
Promiscuo Municipal de Riosucio, Caldas.



6. El cargo que actualmente desempefio en propiedad y el que se
encuentra vacante para el cual solicito traslado, exigen los mismos
requisitos.

7. Finalmente sefalo que la peticién de traslado la hago teniendo en
cuenta lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 134 de la Ley 270
de 1996 (Modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002) y a
gue la vacante para a cual pretendo aplicar en esta oportunidad,
apenas resultd publicada para los primeros dias de este mes.

“ARTICULO 134. TRASLADO. <Articulo modificado por elarticulo 1 de la Ley 771 de
2002. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado
que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual
se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podra
haber traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo
que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual
debera resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial
parala escogencia de los concursantes”.

PRETENSION

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi
traslado hacia el cargo que actualmente se encuentra con vacante
definitiva en el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Riosucio,
Caldas, teniendo en cuenta el derecho de carrera que me asiste.

Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:

e Copia de cedula de ciudadania.

e Copia de resolucidon Nro. 006 del 17 de marzo de 2017.
e Acta de posesion.

e Copia calificacion 2022.

ACAPITE ESPECIAL - RECLASIFICACION

Vale resaltar que en la lista de elegibles del Juzgado Tercero Promiscuo
Municipal de La Dorada, Caldas, publicada el 27 de febrero de 2017 se
tuvo en cuenta mi puntaje inicial de 612,27, a partir de la cual logré el


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0771_2002.html#1

nombramiento del cargo.

Sin embargo, mediante Resolucion No. CSIJCAR17-168 del 29 de marzo
de 2027 obtuve una reclasificacion de 666,83 puntos por los factores de
(i) Experiencia adicional

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, solicito sea notificada Unicamente a a
mis correos electronicos jramirega@cendoj.ramajudicial.gov.co,
jaramirezge@ut.edu.co

Cordialmente,

DRES RAMIREZ GALVEZ
. 1.104.674.747


mailto:jramirega@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:jaramirezge@ut.edu.co
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Repiiblica de Colombia ) SIGCMA
' FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE_ SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDOQ PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
RAMIREZ GALVEZ JHONNY ANDRES
IAPELLIDOS NOMBRES
1.104.674.747 CARGO EN ESCRIBIENTE JUZGADO PCO MPAL.
GEDULA CARRERA DESDE ﬂﬂ 207
TERCERO PROMISCUO LA DORADA, CALDAS
ICORPORACION O JUZGADO MUNICIPAL MUNICIPIO
ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO . DESDE i Sin l""‘“ ABOl yasTA
Dia Mes Afio Dia Mes Aflo
DESDE HASTA ol 2 | s
2022 3 0
FYERIODO EVALUADO ol 1 o | 1
Dia Mes Ao
RECHA DE LA EVALUACION 2 | @ Ll s
I 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
: 2.1. FACTOR CALIDAD
" Wa calificacion de este factor se fundamenta en ef andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y fa ausencia de errores en el trabajo realizado. 5
Anilisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:?5:2}?;;: Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 5
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 36
2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO
ma Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizades durante el periodo teniendo

nta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

ACTORES INDICADORES PUNTAJE
' La cantidad © nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
| periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en 10s casos autorizados pot el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lja calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al ptblico, administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacidn en cursos de formacién judicial, en este liltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologlas de !a informacién y las comunicaciones en ia gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. -

2-3.1. Organlzacidn  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Suparior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de |as tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. ' 2

2‘3‘2;3}3:13“ ol Brinda atencion a los usuarios, compaiieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y corés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente Ios recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administraciénde  fynciones.
lo8 recursos
estatales ; s s s "
presantacidnydel Presenta con pulcritud y organizacidn su sitfo de-trabaje. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algtin curso, el
puntaje se asignard al subfactor atencion al
lpublico (1 punto).

2.3.4. Participacién  Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion Judiclal.  ge la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”







Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico

—onee oiumor dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
; Repiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
| ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

24. FACTOR PUBLICACIONES

a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iaj

ontribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Gtiles a la prictica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

G
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0!
TOTAL DEL. FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) Ol;
]

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION, ) o
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debers anexar al presente acto administrativo.

Es comprometido con [z ejecucién de su trabajo, respetuoso y colaborador con los compafieros de trabajo, presto a atender
cualquier sugerencia o inquietud.

Debe revisar su trabajo para verificar que al utilizar las plantillas no se incurran en errores de nombres, fechas y errores
ortogréficos, especialmente la demarcacién de las tildes.

I

-

] X
CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TQTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del

3. : 90
I Trabajo + Publicaciones) '
_‘ EXCELENTE 90
SATISFACTORIA
BUENA 0
INSATISFACTORIA 0
i 4. RESOLUCION

i (Solo para calificaciones insatisfactorias)

i
Ea calificacién integral insatistactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de Ia Ley

MOTIVACION:

70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de came
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

RESUELVE:

PRIMERO: Caiificar Insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente

formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del aiio { Jyeldia( ) del mes de

del afo ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servigios.

TERCERQO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exciusion de de la carrera

judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contenciose Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuni

quese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, segun el caso,
10618 de 2016).

para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

Dada en alos (___ ) dias del mes de delafio (_____ ).
5. CALIFICADOR
PELLIDOS LOPEZ GARCIA NOMBRES BERTHA DIVA
W
ARGO JUEZA FIRMA g J
I




, Rcﬁ’%%‘?fﬁ:m; A I udicator Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia

SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

n la Dorada, Caldas, a los veintitrés (23) de febrero de dos mil veintitrés (2023), se notifica personalmente al sefior (a) JHONNY ANDRES
AMIREZ GALVEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.104.674.747 expedida en Herveo, Tolima, el presente acto administrativo.
e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirid la decision, del cua
odra hacer usc por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el firy
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notifieador(a), Quien oiiicz 3

F ———r

1 i >

't.C. No. 1.1048874. 747 de Herveo, Tolima C.C. No. 1.061.625.050 de Palestina, Caldas .
Lombre: JHONNY ANDRES RAMIREZ GALVEZ Nombre: MONICA VIVIANA ARROYAVE CARDONA

RENUNCIA A TERMINOS




Rmnc a Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico
Py’ Superior de |a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION JNTEGRAL DE'SERV[CIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDOQ PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

RAMIREZ GALVEZ JHONNY ANDRES
APELLIDOS NOMBRES
1.104.674.747 CARGO EN ESCRIBIENTE JUZGADO PCO MPAL.

02 | 05 | 2017

GEDULA CARRERA DESDE
TERCERO PROMISCUO LA DORADA, CALDAS
GORPORACION O JUZGADO MUNICIPAL MUNICIPIO
GARGO EN SECRETARIO- OFICIAL MAYOR JUZGADO TERCERO
PROVISIONALIDAD DESPACHO PROMIISCUO DESDE | 01 | 07| 22 | HASTA | 31 |12 22
!

! Dia Mes Afio Dia Mes Afo ;
H.
|PERIODO EVALUADO BESDE L |1 | L |., i E L | IASTA ; ’ 1 ; E 2
i

I
; Dia M

| es Afo
|sECHA DE LA EVALUACION ]; |; 3 ; A

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD i
lLa !aliﬂcacidn de este factor se fundamenta en el anélisis del cumplimiento de tas funciones asignadas al cargo. ;

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 9
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 8
Identificacién del Problema Juridico. 4

Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bioque de constitucionalidad, aplicaci6n de
1 normas y estdndares internacicnales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Anélisis de los ¥ aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y fe.cerechos humanos. _
otros actos Argumentacién y valoracién probatoria.

Redaccion, estética y ortegrafia de las decisiones.

3
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
2
2

Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa.
TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos) 34

2.2. FACTOR EFICIENGIA O RENDIMIENTO

G las funciones y responsabifidades asignadas al cargo v su nivel de contribucin a los objetivos y metas del despacho.

Lia jiliﬁcacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo T\;
S

FACTORES INDICADORES PUNTAJE '
a cantidad o ntimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 21 1
erlodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los cobjetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior yfo la 5
Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas: atencidn al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despach f
la participacién en cursos de formacicn judicial, en este ultimo caso, en el events en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADCRES PUNTAJE
' Utiliza adecuadamente las tecnologias de la Informacién y las comunicaciones en Ia gestidn y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura,
#.3-1. Organizaclén  Acata los Acuerdas profsridos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en o pertinente sobre 2
de las tareas la regulacidn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2",2:)(1::::6“ el Brinda atencidn a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y contés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumpiimients de sus 1
Administracidnde  fynciones.
los recursos
estatales
presentacldnydal Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
daspacho. .
R.3.4, Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos desgmf:cs:d odzu?:ri eeel' e:r?;?j%d; a?oﬁ:?:ﬁszldgl
en cursos de formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superion untaje se asignara api subf: ctorg afeneian ] 1
formacién Judicial.  de |a Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrige Lara Bonilla™. £ Una) g ubla nelon a
Ublico {1 punto). 1
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12 i’
]







Kama Judicial, , Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superlor de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCNA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos;

igontribucién a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacién.
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

Cumple responsablemente con las funciones asignadas, es organizado, tiene sentido de pertenencia por el juzgado, mantiene
excelentes relaciones con sus comparieros de trabajo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 87
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
It ) .
4. RESOLUCION

{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retire del servicio (articulos 171 y 173 de la Lé

70 de 1936), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativa (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 cei
ra

0186). La calificacidn insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
dicial. (Par&grafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

b4

OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme &l contenido del presents
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { }y el dia ( ) del mes de de

ano ( ).

.JNDO: Retirar del servicio a 5 del cargo de
. por calificacidn insatisfactoria de servicios.

_TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicies produce la exclusion de de la carrerd
judicial, del cargo de . al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesada de conformidad con fo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTQ: En firme estq acto administrative, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa de! Consejo Superiof

§>05‘ée1cécudonglodg la Judicatura, segin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA1S
e 2016),

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5.  CALIFICADOR

APELLIDOS CARDONA AGUDELO NOMBRES BEATRIZ ELENA /7 ) /7

ICARGO JUEZA FIRMA /:D/VV ""’(/




Rama Judicial

l . Rama Judicial del Poder Pitblico
4 Consejo Superior de la Judicatu
B SAelaludicatin Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 )

NOTIFICACION

En La Dorada, Caldas a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero del afo (2023), se notifica personatmente al sefior JHIONNY ANDRESJ
RAMIREZ GALVEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.104.674.747 expedida en Herveo, Tolima, el presente acto
administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decisidn, del cuall
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, ccn el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se]

antrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado, Quien not;'ﬁ,

e -
C.C. No. 1A1O4ﬁ74.7 de Herveo, Tolima - . 1.061.625.050,de Palestina, Caldas
[Nombre: JHONNY ANDRES RAMIREZ GALVEZ Nombre: MONICA VIVIANA ARROYAVE CARDONA .
{RENUNCIO A TERMINOS




RESOLUCION No. 006
17 DE MARZO DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO
EN PROPIEDAD

LA JUEZ TERCERA PROMISCUO .MUNICIPAL DE LA
DORADA, CALDAS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES, y

CONSIDERANDO

1. Que la presente actuacion administrativa es para efectuar
un nombramiento en propiedad conforme los arts. 132, 133, 165y
167 de la Ley 270 de 1996.

2. Que mediante Acuerdo CSJZA17-367 del 27 de febrero de
2017 el Consejo Seccional de la Judicatura formulé ante este
Despacho lista de elegibles para proveer el cargo de ESCRIBIENTE
en PROPIEDAD.

3. Que en dicho Acuerdo se enlista al sefior JHONY ANDRES
RAMIREZ GALVES identificado con c.c. N© 1.104.674.747, como
primero en orden descendiente en el registro seccional de elegibles
que se conformd por medio del concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJICA 13-66 del 28 de noviembre de 2013,
adicionado mediante Acuerdo CSICA 1367 del 29 del mismo mes y
afio, y culminado el tramite establecido en el Acuerdo 4856 de 2008
expedido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas.

4. Que en la actualidad el cargo de escribiente de este
Juzgado se encuentra provisto en la forma indicada en el numeral 2
del art. 132 de la Ley 270 de 1996 (provisionalidad) por la sefiora
MARLENY BUSTOS DONATO, identificada con c.c. 30.343.858 de La

Dorada, Caldas.

5. Que al revisar el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 007-0198 del ocho (8) de marzo de dos mil diecisiete
(2017), expedido por el Jefe de Presupuesto de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, es procedente
efectuar el mencionado nombramiento.

R E S UE LVE:
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Primero: NOMBRAR en propiedad al sefior JHONY ANDRES
RAMIREZ GALVES identificado con c.c. N° 1.104.674.747, en el
cargo de ESCRIBIENTE del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de
La Dorada, Caldas.

Sequndo: Este nombramiento deberd comunicarse al
nombrado conforme al art. 133 de la Ley 270 de 1996, teniendo en
cuenta las direcciones electronicas y fisicas reportadas por la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura.

Tercero: Aceptado el cargo, el nombrado dispondré del
término indicado en el referido articulo 133, para tomar posesion
legal y constitucional del mismo.

Cuarto: Informese de esta decision igualmente a la sefiora .
MARLENY BUSTOS DONATO, identificada con c.c. 30.343.858 de La
Dorada, Caldas.

Quinto: Enviese copia de esta resolucion junto con la copia del
acta de posesidon a la Consejo Seccional de la Judicatura, para los

fines legales pertinentes

Dado en La Dorada, Caldas, a los diecisiete (17) dias del mes
de marzo de dos mil diecisiete (2017).

La Jueza,

BﬁéﬂA DIVA LG 1A

JUEZA
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ACTA DE POSESION NUMERO 003
(abril 28 DE 2017)

POSESIONADO : JHONY ANDRES RAMIREZ GALVES
CARGO :  ESCRIBIENTE EN PROPIEDAD.
JUZGADO : TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE
LA DORADA, CALDAS.

FECHA Y HORA: ABRIL 28 DE 2017 8:00 A.M.

EFCTOS FISCALES: APARTIR DEL 1° DE MAYO DE 2017

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL. La
Dorada- Caldas, viernes veintiocho (28) de abril de dos
mil diecisiete (2017). En la fecha siendo las ocho de la
mafiana (8:00 a.m.) comparecié ante este Despacho el
sefior JHONY ANDRES RAMIREZ GALVES, quien se
identificO con la Cédula de Ciudadania Numero
1.104.674.747 de Herveo, la cual exhibid, con el fin de
tomar posesion del cargo de ESCRIBIENTE EN
PROPIEDAD, de acuerdo al articulo 132 de la ley 270 de
1996 (Ley Estatutaria de la Administracion Judicial), por
reunir los requisitos de ley, para el cual fuera nombrado
mediante Resolucion Nro. 006 del diecisiete (17) de
marzo dos mil diecisiete (2017).

Para tal efecto, el posesionado allegd constancia No. 598
del 24 de abril de 2017 expedida por el area de recursos
humanos de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial de Caldas, donde presentd la documentacién
necesaria para su incorporacion a la rama judicial en
carrera, anexando igualmente copia de la referida
documentacion.

La_posesiéon _del seiior JHONY ANDRES RAMIREZ

GALVES tiene efectos fiscales a partir del dia 1° de
mayo de 2017.

Seguidamente, la suscrita Juez, le recibi6 el juramento de
rigor previa imposicion del articulo 389 del C.P. Penal, por
cuya gravedad prometié cumplir bien y fielmente con los
deberes que el cargo le imponen a su leal saber y
entender, quedando debidamente posesionado.
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No siendo otro el objeto de la presente diligencia se
termina y en constancia, se firma por quienes en ella
intervinieron después de leida y aprobada.

Jf?
:RTHA DIVA LOPEZ GARCIA

7/ Jueza

JHONY ANDRES RAMIREZ GALVES
Posesionado .
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero  1,104.674.747
RAMIREZ GALVEZ

APELLIDOS

HONNY ANDRES

OME
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FECHA DE NACIMIENTO 30-MAR-1990

HERVEO

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1 .78 . B+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

01-ABR-2008 HERVEO y
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ;7 | /,...c /”“"“7 =

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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