La Dorada, Caldas 7 de octubre de 2024.

Sefiores:
Sala Administrativa Consejo Seccional - Manizales
Manizales, Caldas

JONATHAN VARGAS JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N2 1.053.820.462
expedida en Manizales Caldas, mayor de edad, vecino de este municipio, actuando en
calidad de servidor de carrera, en el cargo de SECRETARIO municipal del JUZGADO 003
PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS, para el cual me posesioné el dia 24 de
julio de 2023, respetuosamente me permito solicitar traslado para ser efectivo en el
siguiente cargo: JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE LA MARMATO — CALDAS.

La presente solicitud la realizo atendiendo que mi nucleo familiar y social se encuentra
consolidado en la ciudad de Manizales, Caldas; asi mismo, previo a mi ingreso a la rama
judicial trabajé en la ciudad de Manizales durante cerca de 6 afios, municipalidad en la cual
residia junto a mi hijo de tres aflos, mismo que; también tiene su arraigo familiar
consolidado en la referida municipalidad, ya que él nacid y se encuentra acompafiado de
su mama y abuelos; asi pues, son situaciones personales que me llevan a solicitar el
traslado a fin de seguir construyendo una vida en familia.

Aunado a lo anterior, para mi es importante el acceso a estudios presenciales en materia
de posgrados y estar retirado de Manizales complica mis aspiraciones que se veran
efectivamente afectadas; sin embargo, si se me concede el traslado a una ciudad que
claramente es reconocida por su gran oferta académica en materia universitaria, me
beneficiaria en mi crecimiento personal y profesional.

Por otra parte, es imponente tener en cuenta que la ultima a ultima calificacién en firme
exigida por el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017 tiene como objeto, entre otros, servir como
un criterio de asignacién en caso de que varios funcionarios apliquen para ese mismo
traslado. En ese orden de ideas, la solicitud de una CALIFICACION DE SERVICIOS INTEGRAL
no satisface materialmente el fin constitucional perseguido por la normatividad que regula
la figura.

Concluir lo contrario implicaria imponerle al solicitante una carga formal que, dada su
situacién particular, resultaria de imposible cumplimiento y, en esa direccion, seria violatoria



de sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo y a la igualdad con un
impacto sensible en el ejercicio de sus garantias constitucionales al trabajo y al acceso a
cargos publicos en virtud del principio del mérito. (Sentencia del 12 de mayo de 2022, M.P.
MYRIAM AVILA ROLDAN, radicacién N°11001023000020220066900.)

Asi_ mismo, es significativo sefialar que este servidor elevd anteriormente solicitud de
traslado ante la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, ostentando las mismas
condiciones gue actualmente reviste la presente solicitud;, obteniendo CONCEPTO
FAVORABLE DE TRASLADQO de conformidad con lo establecido en el acuerdo PCSJA17-
10754. (concepto CO24-2164)

Ahora bien, de conformidad con los articulos primero y décimo segundo del acuerdo
PSSAA10-6837 de 2010, es posible dar concepto favorable a la peticion de traslado que
elevo para asumir el cargo de JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL DE LA MARMATO —
CALDAS., en razén a que las funciones judiciales alli desarrolladas son afines con las que en
la actualidad ejerzo en el cargo de SECRETARIO DEL JUZGADO 003 PROMISCUO MUNICIPAL
DE LA DORADA - CALDAS, ademds ambos cargos son de la misma categoria y para los cuales
se exigen los mismos requisitos.

Cabe sefialar que elevo esta peticién ante ustedes, por tratarse de dos cargos de la misma
sede territorial; asi mismo, vale la pena decir que el cargo JUZGADO 001 PROMISCUO
MUNICIPAL DE LA MARMATO — CALDAS., se encuentra VACANTE y como tal es apto para
ser susceptible de traslado, segin el formato de opcién de sede publicado por dicha
seccional para el mes de octubre de 2024 y que adjunto a la presente.

Por otra parte, no se allega calificacién de servicios integral atendiendo que la calificacién
servicios del JUZGADO 004 PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA - CALDAS
correspondiente al periodo de servicios comprendido entre el 01 de eneroy el 23 julio de
2023 solo fue emana por la titular del juzgado hasta el dia 22 agosto de 2024 y recurrida
en la misma data, sin que a la fecha se encuentre resuelto el recurso interpuesto; por tal
razon, se allega la calificacion de los JUZGADOS 003 PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA
— CALDAS y 004 PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA — CALDAS correspondientes al
periodo de servicios del afio 2023 por separado.

Como conclusion de lo expuesto, solicito respetuosamente a la Honorable Sala
Administrativa Consejo Seccional — Manizales, se sirva acceder a lo peticionado y en
consecuencia conceda el traslado del suscrito para el cargo de JUZGADO 001 PROMISCUO
MUNICIPAL DE LA MARMATO — CALDAS.



Adjunto a la presente copia de los siguientes documentos:

1. Acta de Posesion de fecha 24 de julio de 2023.
Resolucion N2 011 de fecha julio 07 de 2023 expedida por el Juzgado 003
Promiscuo Municipal de La Dorada - Caldas.

3. Oficio N2 CSICAO23-997 de fecha 09 de junio de 2023 expedido por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas.

4. Formato opcidn de sede juzgados municipales Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas.

5. Calificacién de servicios Juzgado 003 Promiscuo Municipal De La Dorada

6. Calificacion de servicios Juzgado 004 Promiscuo Municipal De La Dorada

7. Concepto Favorable de Traslado Emitido por la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial. (CJ024-2164)

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la Carrera 8 # 14-70 Barrio San Antonio de La Dorada - Caldas.
Celular 3117256469.

AUTORIZACION: Haciendo uso de la facultad que me confiere el articulo 56 de la Ley 1437
de 2011, autorizo expresamente al Consejo Superior de la Judicatura Unidad de
Administracion de Carrera Judicial para recibir notificaciones en el correo electrénico
[vargasj@cendoj.ramajudicial.qov.co

Atentamente,

Secretqrio Juzgado Tercero Promiscuo Municipal

La Dorada - Caldas.


mailto:jvargasj@cendoj.ramajudicial.gov.co
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS VARGAS JIMENEZ NOMBRES JONATHAN
1.053.820.462 CARGOEN SECRETARIO JUZGADO PROMISCUO DESDE |24 | o7 | 2023
EDULA CARRERA MUNICIPAL
CORPORACION O TERCERO PROMISCUO MUNICIPIO LA DORADA
JUZGADO MUNICIPAL
ARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
BERIODO EVALUADO DESDE 2 | 4 o] 7 2 | 3 HASTA 3 ‘ 1 1|2 213
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION o5 012 214
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de Control de términos. 12
procesos, audiencias . - L L .
i ; Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
y diligencias
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Andlisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de de derechos humanos.
providencias y otros IArgumentacion y valoracion probatoria. 3
actos - - . -
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 1
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo|
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 31
el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 4
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 41

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
V¥ la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'p"3tbe“ncc(;°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.33. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L. . .
presentacion del ~ Presentacon pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atencion al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las deméas que determine la reglamentacioén.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. o
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

PRESENTA BUENAS RELACIONES CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO, GENERANDO UN BUEN AMBIENTE LABORAL EN
GENERAL; ES RESPONSABLE Y SIEMPRE CON UNA BUENA ACTITUD FRENTE A LAS LABORES PROPIAS DE SU CARGO.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

92

EXCELENTE 92

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
’Lﬁudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS CARDONA AGUDELO NOMBRES BEATRIZ ELENA

CARGO JUEZA FIRMA ] o
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f%‘: Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En La Dorada, Caldas, a los diecisiete (5) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro (2024), se notifica personalmente al (la) sefior
(a) JONATHA VARGAS JIMENEZ, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.820.462 expedida en Manizales, Caldas, el presente
écto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cual
éaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,
L% N~ :
WY
o
u}ﬂ)'/ /1)
C.C. No 1.053.820.462 de Manizales, Caldas C.C. No. 1.104.674.747 de Herveo, Tolima
édombre: : JONATHAN VARGAS JIMENEZ Nombre: JHONNY ANDRES RAMIREZ GALVEZ

RENUNCIA A TERMINOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS VARGAS JIMENEZ NOMBRES JONATHAN
1.053.820.462 CARGOEN SECRETARIO JUZGADO PROMISCUO  DESDE |19 | o7 | 2022

H(:EDULA CARRERA MUNICIPAL

ORPORACION O CUARTO PROMISCUO MUNICIPIO LA DORADA

UZGADOC MUNICIPAL

RGO EN
bROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

HASTA 2| 3 o] 7 | |2 3
RERIODQ EVALUADO RESDE . | L | i K | | ? | : I
Dia Mos Aflo
FECHA DE LA EVALUACION 2 ' 2 I ° | i ik

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

{Ua calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de ontrol de términos. i
dienci — —
pmc;ms,é::c;:: clas Diligenciamiento y control de otros actos procesales yio judiciales administrativos. 8

kdentificacidn del Problema Juridico.

IArgumentacién narmativa y jurisprudenclal, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estdndares intarnacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2. Andlisls de los Iy aplicacidn del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de de derechos humanos.
providenclas y otros IArgumentacién y valoracion probatoria. i
aclos Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2+
Redaccion, estética y ortograffa de las decisiones. 1
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. u
- TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 30

2.2. FACTOR EFIGIENCIA O RENDIMIENTO

n cuenta |as funciones y responsabilidades asignadas al cargo vy su nivel de confribucién & los obietivos v metas del despacho.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

I';éla cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimlento acorde con las asignadas durante
periodo.
Eficlencia o Contribucién al gumplimiento de los cbjetivas del despacho 0 dependencia y de las actividades encomendadas

Fga Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendol

Rendimlento relacionadas con las funciones del cargo, i
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior yio 5
a Ley.
25

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

calificacion de este factor comprende la organizacian de las tareas; atencion al ptiblico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho,
la participacién en cursos de formacion judicial, en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

lSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utlliza adecuadamente las tecnologlas de la Informacisn y las comunicaciones en la gestion y tramite de [os procesos b
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
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8. CALIFICADOR

RGO JUEZA FIRWA
GREA REEZ ZAPATA
NOTIFICACION
n Lﬂ Do (;cx\@ct/‘!ﬂf a los (27 ) dias del mes de 43023—0 del afic (4023 ), se nofific
O
ersonalmente al {la) sefior (a) _BOV\O"\.'I/“’” \/avr)aj' )\ma/nc% , identificado (@) con la cédula de ciudadam’J

o. 11052.810. %42 expedida en mm,‘f géd; Cy [das , el presente acto administrativo.

a hace saber al interesado (a) que cantra este acto administrativo procede e! recurso de reposicion, ante quien profiri la decision, de! cua
odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jp Contencioso Adpfinistrativo, se entrega

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativ

1 (1a) notificado (a), Quien notifica,
: 09/ 2024,

.C. No 1.053.820KManizales, Caldas
Nombre: : JONATHAN VARGAS JIMENEZ

RENUNCIA A TERMINOS - A ltmuﬂ@oulﬁmmm
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La calificacion integral de servicios de empleados corresponder al control permanente del desempefio que debers realizar el superior jerdrquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluamén dev los chlores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado {a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizard ia calificacién integral de servicios
con un puntaje de O a 100 puntos; donde sg¢ evaluaran Jos diferentes factores contemplados en el Acuerde PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este ftem el supericr deberd registrar la informacién y datos relacionadas con la identificacin del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrite en Carrera Judicial; Despacho donde tiene ia propiedad, fecha de posesin
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacién de servicios. Esariba con dos digitos la fecha inicial del perfodo a evaluar y la fecha final del

mismo.
Ejemplo:
Dla MES ARO Dia MES ARO
DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

i

2. CALIFICAGION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje tenlendo en cuenta las valores de orientacién de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar !a respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje méximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntes.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias,
a) Control da términos. En la casilla registra de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registrede 0 a
10 puntos,

2.1.2. Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b)  Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacidén de normas y
estandares intemacicnales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla reglstre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificara considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, sequn Ia
naturaleza del proceso y Iz situvadién planteada en el mismo.

€)  Argumentacién y valoracién probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Esbuctura de los proyectos de providencia y demés actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e} Redaccion, estética y ortografia de Ias decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.,

f)  Sintesis del proyacto de providencla o motivacldn breve y precisa. En.la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimlento: la suma de los tres (3) indicadores na debe sobrepasar los 45 puntas.

a) Lacantidad o niimero da actividades realizadas presenta un nivel de rendimlento acorde con las asignadas durante el perfodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b}  Contribucién al cumpiimiento de los objstivos de! despacho o dependencia y de las actividades encomendatas relacionadas con las
funciones del cargo. En Ia casilla registre de D a 8 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencitn da usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior yfo la Lay. En la casilla
ragistre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organlzacién del Trabalo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

23.1.  Qrganizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en Ia gestién y trdmite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos,

b) Acata los Acuerdos proferidas por el Consejo Superlor de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en e! despacho, Enla casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acerdes con la solemnidad y el decoro que Imponen las actuaciones judiciales, En
lz casilla registre de 0 a 2 puntos,

23.2 Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafiercs da trabajo ylo superiores de manera 4gil, precisa y cortés. En la
casilla registre de.0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales Y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus




Rem Judicil Rama Judicial del Poder Publico
' 9 Sugéﬁor en Iudmaﬁua Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblicade Colombla: SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

En caso de que el empleade no haya sido
convocado durante el periodo a algin curso, el
untaje se asignara al subfactor atencidn al
Gblico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4 FACTOR PUBLICACIONES

calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Iaf
dontribucién a la gestién judicial y que retinan Ias calidades y condiciones para ser litiles a la practica judicial y las demds que detetmine la reglamentacion.

PUNTAJE

2.3.4. Particlpacién  Se analiza la parlicipacion en todas las etapas de los procesos d
en cursos da formacién impartidos por ia Sala Administrativa del Consejo Supario
formacién Judiclal.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilla™,

s Libros, artfculos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Mdximo 1 Punto) G

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Ditigenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Presenta buenas relaciones y gentileza con sus companeros de trabajo .

Mantiene su puesto de trabajo limpio y es puntual.

Presentd fallas con el cumplimiente de labores a cargo tales como la proyeccién de autos tardia o memoriales sin tramitar, liquidaciones de
crédito sin proyectar y con mucho tiempo de habérsele asignado, los cuales dejé sin resolver al ser trasladado, lo que conllevé a la
sobrecarga laboral de los demés compafieros y la suscrita; no reallzaba ejecutoria, ni control de términos con rigurosidad, lo que derivé en
multiples yerros y a que pasara despachoe un fallo de tutela después de casi 3 meses desde su presentacion.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL {Calidad + Eficiencia ¢ Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE
SATISFACTORIA

BUENA 66

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados Implica fa exclusidn de la carrera judicial y el refiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
70 de 1998), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cua! el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
ﬁﬂdicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). ;

OTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante &l periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( } vy el dia ( ) del mes de
de! afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de

. por calificacidn insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de » al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presenie acto administrativo procede e! recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en e Cédigo Contencioso Administrativo,

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato !a exdusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anatacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judiclal (articulo 10 del Acuerdo PSAA1S-




Acta Posesion Secretario Jonathan Vargas Jiménez
Julio 24 de 2023

ACTA DE POSESION NUMERO 006 oy

(JULIO 24 DE 2023)

POSESIONADO: JONATHAN VARGAS JIMENEZ

CARGO: SECRETARIO
JUZGADO: TERCERQO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA
DORADA, CALDAS. _
FECHA: JULIO 24 DE 2023. ‘S
HORA.: 8:00 A.M. |

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL. La Dorada- Caldas,
lunes veinticuatro (24) d\,e“julio de dos mil veintitrés (2023). En la fecha-
siendo las ocho de la mafj;a‘h\_a"‘(B:OQ a.m.) comparecié ante este Despacho
JONATHAN VARGAS JIMENEZ, quien se identificé con la Cédula de
Ciudadania Numero 1.053.820.462, la cual exhibid, con el fin de tomar
posesion del cargo de SECRETARIO EI;I PROPIEDAD, de acuerdo con lo
- dispuesto en el articulo 132 de la ley 270 de 1996 (Ley Estatutaria de la
Administracion Judicial}, por reunir los requisitos de ley, para la cual fue
nombrado mediante Resolucion Nro. 011 del nueve (09) de julio de dos
mil veintitrés (2023).

Para tal efecto, el posesionado adjunté los siguientes documentos:

o (ertificados de antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y de
medidas correctivas.

» Declaracion juramentada sobre inhabilidades e incompatibilidades.

» Declaracién juramentada de bienes.

Seguidamente, la suscrita Juez, le recibidé el juramento de rigor previa
imposicion del articulo 389 del C.P. Penal, por cuya gravedad prometid



Acta Posesion Secretario Jonathan Vargas Jiménez
Julio 24 de 2023

cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone a su leal
saber y entender, quedando debidamente posesionado.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y en
constancia, se firma por quienes en ella intervinieron después de leida y
aprobada.

W
BEATRIZ ELENA CARDONA AGUDELO 3

Jueza

Posesionado



Resolucion Nro. 011 de Julio 07 de 2023

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL
LA DORADA-CALDAS

RESOLUCION No. 011

POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN
PROPIEDAD DE SECRETARIO

La suscrita JUEZ TERCERA PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA,
CALDAS, en uso de las atribuciones legales, en especial las conferidas
por la Ley 270 de 1996 vy,

CONSIDERANDO

Que el pasado 09 de Junio del ano en curso, se recibid del Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas, el Oficio Nro. CSICA023-997, a través

del cual se “Remite lista de elegibles y conceptos de traslado favorable para el
cargo Secretario de Juzgado Municipal, Nominado, Codigo 260635 .

Que mediante Acuerdo CSJCAA23-72 del 15 de mayo de 2023 se formulé
lista de elegibles para proveer el cargo de secretario, encontrandose como
primera opcion, la Dra. DIANA MARIA ZULUAGA GIRALDO, identificada
con la cédula de ciudadania 30327586, asi:

LISTA DE ELEGIBLES:

CEDULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO EMAIL
DIANA MARIA ZULUAGA CARRERA 2 # 16 — 02 . .
30327586 GIRALDO La Dorada, Caldas 3017717374 dianamzg@hotmail.com
1060652673 MAYRAALEJANDRA CARRERA 3# 11 -17 3105743988 sagimayra@hotmail.com
POSSO Villamaria, Caldas
ZULUAGA '
1053807290 JULIAN DAVID CALLE 17 # 2 - 38 APTO 102 3043759172 juliandavidmarqueztoro@gmail.com
MARQUEZ La Dorada, caldas
TORO

1053787946

FEDERICO ANDRES
VELEZ FRANCO

CARRERA 6 # 9 -8 EDF LUCIANA
APTO 401 CHIPRE
Manizales, Caldas

3207215037

federico-velez@hotmail.com

Que mediante Resolucion CSICAR22-267 del 17 de mayo de 2023, en
primer lugar, se emitié concepto favorable de traslado, como servidor
de carrera, al sefior JONATHAN VARGAS JIMENEZ, identificado con la
cédula de ciudadania 1.053.820.462, quien ostenta en propiedad el cargo
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de Secretario Municipal en el Juzgado Cuarto Promiscuo Municipal de La
Dorada, Caldas, para el cargo de Secretario de este juzgado.

Que mediante Resolucion CSIJCAR22-264 del 17 de mayo de 2023, en
segundo lugar, se emitidé concepto favorable de traslado, como servidora
de carrera, a la sefora NANCY LORENA ECHEVERRI MORALES,
identificada con la cédula de ciudadania 30.239.834, quien ostenta en
propiedad el cargo de Secretaria Municipal en el Juzgado Promiscuo
Municipal de Neira, Caldas, para el cargo de Secretario de este juzgado.

CONCEPTOS DE TRASLADO:

CEDULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
JONATHAN VARGAS | CARRERA 28D No. 68-04 barrio jvargasj@cendoj.ramajudicial.gov.co
1053820462 JIMENEZ Palermo, Manizales, caldas 3117256469
NANCY LORENA | 12@hotmail
30239834 ECHEVERRI 3017275735 el e b
MORALES

Que en la actualidad, el cargo de Secretario de este Juzgado se encuentra
provisto en la forma indicada en el numeral 2° del articulo 132 de la Ley
720 de 1996 (provisionalidad) por la abogada MONICA VIVIANA
ARROYAVE CARDONA, identificada con la cédula de ciudadania
1.061.625.050, designada mediante Resolucion No 025 del 11 de octubre
de 2022.

Que se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal Nro 07-0448
del 05 de julio del 2023, para realizar un nombramiento en propiedad en
el cargo de Secretario, de este juzgado.

Que para proveer el cargo de Secretario en propiedad de este Juzgado,
no solo debera tenerse en cuenta lo preceptuado en el articulo 132 de la
Ley 720 de la Ley estatutaria de administracion de justicia, que establece
que la provision de cargos en la Rama Judicial se podra hacer en
propiedad para los empleos en vacancia definitiva, una vez se hayan
superado todas las etapas del proceso de seleccion, sino que también sera
necesario tomar en consideracién el articulo 134 de la misma norma,
referente a los traslados, que indica que "se produce el traslado cuando
se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual
se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial”

Que en aras de escoger la persona idénea para ocupar el cargo de
Secretario en propiedad de este Juzgado, se hizo necesario cotejar las
hojas de vida de los aspirantes que se encontraban en primer renglén
tanto de la lista de elegibles, como el primero de la lista de traslados,
hojas de vida de los mismos, los puntajes obtenidos al momento ingresar
a la carrera judicial y el historial laboral.

Que de conformidad con la jurisprudencia constitucional y la Ley
Estatutaria de administracion de justicia, el mérito es el Unico criterio que
debe regir en el ingreso y la permanencia en la carrera judicial. Frente a

2
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este punto la Corte Constitucional, en Sentencia C-295 de 2002, dispuso
lo siguiente:

"Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de igualdad (art. 13 C.P.) y el
principio del mérito que orienta la carrera judicial (art 125 C.P.) Debe ser este ultimo principio
el que rija la aplicacion de la norma que se introduce en la Ley Estatutaria y que en
consecuencia tanto la posibilidad de aceptar la solicitud del o los interesados, como, si es del
caso, la seleccion de la persona que pueda ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos
de cada uno tanto en relacion con sus condiciones de ingreso a la carrera judicial, como en el
desempefio de su funcion.

Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante la Corte concluye que
deberan existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podra ser beneficiado
con el traslado, basados en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados
de las evaluaciones en el desempefio de la funcion de cada uno de los solicitantes, de acuerdo
con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria."

Que de conformidad con lo establecido por el Maximo érgano
Constitucional, el nominador debe contar con elementos objetivos para la
seleccion del servidor que entrara a ocupar un cargo de carrera, los cuales
deben estar basados en los méritos, respecto a las condiciones de ingreso
a la carrera judicial y al desempefo de las funciones, tanto de los que
solicitan el traslado, como de los que se encuentran en el listado de
elegibles para proveer la respectiva plaza judicial.

Que para cumplir con tales mandatos se deben cotejar las hojas de vida
de las personas que estan aspirando al cargo, bien sea por traslado o por
ocupar el primer lugar en la lista de elegibles, para este caso puntual se
realizara tal comparacion entre el primero de la lista de elegibles y el
primero que se encuentra en lista de emisién de conceptos favorables,
esto es, sefiores DIANA MARIA ZULUAGA GIRALDO Y JONATHAN VARGAS
JIMENEZ, respectivamente.

Que en virtud de lo anterior, se revisaron las hojas de vida de los atras
citados, certificaciones de experiencia laboral, los estudios adelantados,
los puntajes obtenidos en el respectivo concurso de méritos para ingresar
a la Rama Judicial, encontrando lo siguiente:

Que segun la informacidn consignada en la hoja de vida de la Dra. DIANA
MARIA ZULUAGA GIRALDO, se evidencia la siguiente:

i) Informacién académica:

v’ Especializacion en Derecho Constitucional y de los Derechos
Humanos, Universidad de Manizales, terminado afio 2021.

v' Diplomado en Derecho Penal y Procesal Penal. universidad libre,
terminado afio 2022

v Especializacion en Derecho Procesal, Probatorio y Oralidad,
Universidad Libre de Pereira, terminado afio 2018.

v' Derecho, Universidad de Manizales, terminado ano 2013.
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i) Experiencia Profesional:
v' Juez, Juzgado Primero Promiscuo Municipal La Dorada, Caldas,
septiembre 3 de 2018 a la fecha

v Juez, Juzgado Promiscuo Municipal Belalcazar, Caldas, 02 octubre
2017 - 02 septiembre 2017

v' Oficial Mayor, Juzgado Primero Ejecucién Civil, 06 octubre 2015- 01
octubre 2017

v Escribiente, Juzgado Quinto Civil Municipal Manizales, Oficial Mayor
y Secretaria, 5 de julio de 2006 - 05 octubre de 2015

iii)  Puntaje obtenido en el concurso y con el cual pretende ingresar
a la Carrera Judicial para el cargo de secretario:

e 607,31 (Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017,
modificado con el Acuerdo No. CSICAA17-477 del 09 de octubre de
2017).

Que segun la informacién consignada en la hoja de vida del Dr. JONATHAN
VARGAS JIMENEZ, se evidencia la siguiente:

i) Informacién académica:

v' Derecho, Universidad de Caldas, mayo de 2017

v' Especializacién en Legislacion Tributaria y Aduanera, Universidad de
Caldas, 2018.

i) Experiencia Profesional:

v' Corregidor, octubre 2020 a julio 2022

v' Gestor Juridico, Grupo de Seguridad Celar, diciembre 2018 a
septiembre de 2020

v Asesor Juridico, Fundacién Recuperando Sonrisas, junio de 2017 a
noviembre de 2018

iii)  Puntajes obtenidos al momento de ingresar a la Carrera Judicial:
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e 462,77 (Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017,
modificado con el Acuerdo No. CSICAA17-477 del 09 de octubre de
2017)

De acuerdo con lo anterior, se observa que el puntaje obtenido por la Dra.
ZULUAGA GIRALDO, fue de 607,31 puntos, que la ubicaron en el primer
puesto de la lista de elegibles conformada para este Despacho, y en
cuanto al Dr. Dr. VARGAS JIMENEZ, quien se halla colocado en el primer
lugar de la lista de traslados, contdé con un total de 462,77 puntos al
momento de ingresar a la carrera judicial.

Que revisado el factor académico se evidencia que los sefiores DIANA
MARIA ZULUAGA GIRALDO Y JONATHAN VARGAS JIMENEZ son ambos
abogados, con especializaciones y experiencias laborales posteriores a la
obtencidn de los respectivos titulos profesionales.

Que de acuerdo con lo anterior, encuentra la suscrita funcionaria que los
dos aspirantes han realizado estudio superiores especializados, y en
cuanto a la experiencia laboral, se han ocupado cargos que les ha
permitido adquirir conocimientos para desempefar el cargo de Secretario,
ademas de haber obtenido puntaje suficiente que les permite ingresar a
la carrera judicial.

Que en virtud de lo anterior, se considera que cualquiera de los dos
aspirantes se encuentran en capacidad de desempefar el cargo para el
cual estan optando en este despacho, es por lo que esta funcionara acoge
la solicitud de traslado del Dr. JONATHAN VARGAS JIMENEZ y dispone su
nombramiento para ocupar el cargo de SECRETARIO nominado,
Codigo 260635

Que en virtud de lo anterior, se

R E S UE LV E:

PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de traslado presentada por el Dr.
JONATHAN VARGAS JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.053.820.462, de conformidad con las razones expuestas en la parte
considerativa.

SEGUNDO: NOMBRAR en PROPIEDAD en el cargo de SECRETARIO
nominado, C6,¢:Iigo 260635, de este despacho judicial, al Dr. JONATHAN
VARGAS JIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.053.820.462, con fundamento en lo expuesto en la parte motiva de esta
decision.

TERCERO: ADVERTIR al Dr. JONATHAN VARGAS JIMENEZ, que de
conformidad con el Articulo 133 de la ley 270 de 1996, cuenta con ocho
dias para aceptar o rehusar este nombramiento, vencidos los cuales y de

5
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aceptar, contara con quince dias para tomar posesién en el cargo,
prorrogable por el mismo término, siempre que exista justa causa y que
la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

Paragrafo: Indicar al nombrado en propiedad que debe acreditar ante el
despacho las exigencias previstas en el Acuerdo N° PSAA13-10038 de
noviembre 7 de 2013 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura,
para el desempefio del cargo.

CUARTO: NOTIFICAR de la presente Resolucidon a los Doctores DIANA
MARIA ZULUAGA GIRALDO Y JONATHAN VARGAS JIMENEZ,
informandoles que contra la misma, procede el recurso de reposicion en
los términos del articulo 76 de la Ley 147 de 2011.

QUINTO: DAR por terminada la vinculacidon laboral con la servidora
MONICA VIVIANA ARROYAVE CARDONA, quien a la fecha ocupa el cargo
de secretaria en provisionalidad, a partir de la fecha en que surta efectos
legales la posesion del nombrado en propiedad, y notificarla de la
presente decision.

SEXTO: ORDENAR la notificacién del presente acto administrativo,
conforme al articulo 67 numeral 1° de a Ley 1437 de 2011 a los sefiores
DIANA MARIA ZULUAGA GIRALDO Y JONATHAN VARGAS JIMENEZ, a los
correos electréonicos aportados, esto es, dianamzg@hotmail.com vy
jvargasj@cendoj.ramajudicial.gov.co, respectivamente.

SEPTIMO: ENVIAR copia de la presente Resolucion a la Direccién
Ejecutiva de la Administracién Judicial - Area de Talento Humano y al
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, una vez se dé la aceptacion
del cargo y se haya posesionado la persona nombrada.

Dado en La Dorada, Caldas, a los siete (07) dias del mes de julio de dos
mil veintitrés (2023).

f o II." P
f i = &

'S [
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BEATRIZ ELENA CARDONA AGUDELO
JUEZ
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& . Rama Judicial
i [ Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Presidencia

CSJCA023-997
Manizales, junio 9, 2023

Doctora

BEATRIZ ELENA CARDONA AGUDELO
Juez Tercera Promiscua Municipal

La Dorada, Caldas

Asunto: “Remite lista de elegibles y conceptos de traslado favorable para el
cargo Secretario de Juzgado Municipal, Nominado, Cédigo 260635”
Cordial Saludo,

Para su conocimiento y fines pertinentes, me permito remitir los siguientes actos
administrativos, correspondientes a la lista de elegibles y los conceptos favorables
de traslado para el cargo de Secretario de Juzgado Municipal, Nominado, Cddigo
260635.

e Acuerdo No. CSJCAA23-72 del 15 de mayo de 2023 “Por medio del cual se
formula ante el Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas, Lista
de Elegibles para proveer en propiedad el cargo de Secretario de Juzgado
Municipal, Nominado, Cédigo 260635”.

e Resolucion CSJICAR22-267 del 17 de mayo de 2023 “Por medio de la cual
se resuelve una solicitud de traslado de un servidor de carrera judicial”

e Resoluciéon CSJCAR22-264 del 17 de mayo de 2023 “Por medio de la cual
se resuelve una solicitud de traslado de una servidora de carrera judicial”

Frente al particular, de manera atenta le solicitamos, que informe a este Consejo
Seccional de la Judicatura las decisiones finales que se adopten, con el fin de
actualizar nuestra base de datos e informar a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial.

Los datos de contacto de las personas mencionadas en los referidos actos
administrativos, corresponden a los siguientes:

LISTA DE ELEGIBLES:

CEDULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO EMAIL
DIANA MARIA ZULUAGA CARRERA 2 #16 — 02 . .
30327586 GIRALDO La Dorada, Caldas 3017717374 dianamzg@hotmail.com

(@) m
Carrera 23 No. 21 — 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637 icontec [HERES

www.ramajudicial.gov.co St

SC5780-4-6
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Hoja No. 2 Oficio CSICA023-997

MAYRA ALEJANDRA CARRERA3#11-17 . .
1060652673 POSSO ZULUAGA Villamaria, Caldas 3105743988 sagimayra@hotmail.com
JULIAN DAVID CALLE 17 #2 - 38 APTO 102 . . .
1053807290 MARQUEZ TORO La Dorada, caldas 3043759172 | juliandavidmarqueztoro@gmail.com
CARRERA 6 # 9 -8 EDF LUCIANA
1053787946 FEDERICO ANDRES APTO 401 CHIPRE 3207215037 federico-velez@hotmail.com
VELEZ FRANCO ;
Manizales, Caldas
CONCEPTOS DE TRASLADO:
CEDULA NOMBRE DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
1053820462 JONATHAN VARGAS | CARRERA 28D No. 68-04 barrio 3117256469 jvargasj@cendoj.ramajudicial.gov.co
JIMENEZ Palermo, Manizales, caldas
NANCY LORENA naloemol2@hotmail.com
30239834 ECHEVERRI 3017275735 -
MORALES

Es importante recordar que, para efectos de notificacion de los aspirantes, deben
tenerse en cuenta todos los datos de contacto aportados.

Atentamente,

(o9

FLOR EUCARIS DIAZ BUITRAGO
Presidenta

MELB / FEDB / OPGO

Carrera 23 No. 21 — 48 Palacio de Justicia Tel: (6) 8879635 - Fax. (6) 8879637
www.ramajudicial.gov.co
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7/10/24, 18:21 OPCIONES DE SEDE

A RAMA FORMATO PARA PRESENTAR OPCION DE  HISTORICO OPCIONES D
{69 ) JUDICIAL SEDE SEDE
(’&(% /Gof' SECCIONAL CALDAS CONSULTAR OPCION DE SEDE

Registrar Opcion de Sede

Solo se podra optar por maximo 2 Cargos y en caso de enviar mas de un formulario, sera valido el ultimo

NOTA: presentado dentro del término establecido para ello.
Fecha de 2024-10-01
publicacion:
[F“h.a de fin 2024-10-07
publicacion:
Documento: 1053820462
Nombre: JONATHAN VARGAS JIMENM
Direccion: CARERA 28D N° 68 04
Telefono: 3117256469
Departarpento de CALDAS v
[residencia:
Municipio de MANIZALES v
firesidencia:
ICorreo: jonathanvj17@gmail.com
ICargo: Secretario de Juzgado de Municipal Nominado
IOpcion 1: JUZGADO 002 PROMISCUO MUNICIPAL VILLAMARIA v
Cantidad de cargos
1v
ofertados:
IOpcion 2: JUZGADO 001 PROMISCUO MUNICIPAL MARMATO v
Cantidad de cargos
v
ofertados:

con el diligenciamiento y remision de este formulario, manifiesto bajo la gravedad del juramento que me hago

responsable de la informacion suministrada y que, hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la
DECLARACION:|  referencia, no he tomado posesién en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el(los)
cual(es) estoy optando en el presente documento.

| ENVIAR |

190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=menu&action=mod_opciones_sede
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http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=menu&action=mod_opciones_sede_historico
http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=menu&action=mod_opciones_sede_historico
http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=menu&action=mod_consultar_opciones_sede

Unidad de Administracion de Carrera Judicial

< i\ Rama Judicial
3 i Consejo Superior de la Judicatura
u Reptiblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

CJ024-2164
Bogota, D. C., 25 de abril de 2024

Doctor

JAIRO ENRIQUE VERA CASTELLANOS
Presidente

Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio

Asunto: Concepto de traslado como servidor de carrera

Doctor Vera Castellanos:

De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 25 del Acuerdo PCSJA17-10754 de
2017, por ser competencia de ese Consejo Seccional, remito el concepto favorable de
traslado contenido en el oficio CJO24-2013 del 18 de abril de 2024, emitido por esta
Unidad, en ejercicio de la delegacion conferida por el mencionado Acuerdo.

TIPO DE
NOMBRE TRASLADO CARGO ACTUAL SOLICITA TRASLADO
JONATHAN VARGAS Servidor de Secretario del Juzgado Juzgado Primero Promiscuo

Tercero Promiscuo

JIMENEZ carrera Municipal de la Dorada

Municipal de Salento

Agradezco a usted, informar de manera inmediata a esta Unidad acerca del tramite y
decision final que adopte el nominador.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

Anexo: Antecedentes de la solicitud de traslado y concepto CJO24 - 2013 para el Consejo Seccional.

C.C. jvargasj@cendoj.ramajudicial.gov.co

UACJ /ICMGR/MCSO/YBGT/DIQA.
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