
San José, Caldas, Mayo de 2024. 

 

 

 

 

Señores 

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS 

CONSEJOS SUPERIOR DE LA JUDICATURA 

E.S.D 

 

 

 

REF. SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA (N° 1 y 3 del Art. 134 

de la ley 270 de 1996 y Arts. 7 y 12 Acuerdo 10754 de 2017) 

 

 

JORGE ARIEL MARÍN TABARES, identificado con C.C. 16.075.416, como servidor de 

carrera en el cargo de SECRETARIO del JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE 

MARMATO, CALDAS, en el cual me encuentro posesionado desde el 24 de marzo de 

2022, en razón a la resolución No. 001 del 31 de enero de 2022 (POR EL CUAL SE HACE 

UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE UN SERVIDOR JUDICIAL), informo que 

cuento con calificación de servicios desde el 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre 

de 2023, con puntación de 96 puntos. 

 

Además, indico que mi señora madre LUZ NILSA TABARES MARÍN, fue diagnosticada 

con la siguiente enfermedad: 

 

 

 

En razón a la anterior patología que presenta mi señora madre, debo estar pendiente de la 

misma en la ciudad de Manizales y acompañarla a múltiples citas, ya que a pesar que 

cuento con dos hermanos, los mismos no residen en esta metrópolis.  

 

En consecuencia, al cumplir con los requisitos de las normas en cita, me permito solicitarle 

concepto favorable de traslado para hacerlo efectivo para el cargo de SECRETARIO del 



JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN JOSÉ, CALDAS, el cual en la actualidad 

se encuentra vacante. 

 

Para tal propósito me permito adjuntar copia de la calificación de servicios, resolución 

escalafón con su respectiva aclaración, resolución de nombramiento, acta de posesión e 

historia clínica de mi señora madre LUZ NILSA TABARES MARÍN; además autorizo para 

requerir a la dependencia de la Rama Judicial el tiempo de servicios en el cargo que tengo 

en carrera. 

 

Para efectos de notificación me permito registrar la siguiente información. 

 

Celular: 314 6329041 

Correo electrónico: jmarintabares@gmail.com y jmarint@cendoj.ramajudicial.gov.co  

 

Atentamente 

 

 

JORGE ARIEL MARÍN TABARES 

C.C. 16.075.416 de Manizales, Caldas 
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Rama ]udicUl
Cor\5cio Superior de U Jodicalxira
Repubtica de Colombia

Rama Judicial del Potter Piiblico 
Const jo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACI6N INTEGRAL DE SERVICIOS 
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 

ACUERDO PSAA16-10618 d» 2016

SIGCMA

Af'BLUOOS __ NOMBRES ‘30lSG<c
C^DULA .Lfa.OTS.Mt. _____CARRERA

corporackSnojuzoado VL0»)lc^QF\1. municipio

CARGO EN 
PROSnSJONALIDAP

r=EC«A DE LA EVALUACiCm

la caiificacion de este factor m fundamanta »n gl ■nalt&i» del cumpl.miento d« las functones a^na<Ja« al cargo.

1. lf4FORIVtACl6N BASICA DEI EMPtEAOO
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oTTI [oTf] gl5
CALIFICAadN INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIOAD

SU8FACTORES
2.1.1. Minajo da procaaoa, 
audlanclaa y diliganciaa

Control de l^rminos

Diiigenciamiento y coniroj de otroa aclos procesales y/o judiciitfas administratrvo* 
kJemif»caci6n del ProOlema J\jrfd»co "

2.1.2. Aniliata da to* 
proyacto* da providanciaa y 

otro* actos

IN01CAD0RE8

Argumeniacion normattva y ]un$prudenc»al, doctnnaria o Woque da constjtucionahdad. apfccaadn de 
norma* y eitandares intemaaonale* da Derecho* Humanoa vigentes para Colombia, cuaryJo aea el caso 
y aplicacidn del pnrKipiO de igualdad y r>o discnmtnacibn pof razdn del geoero y del anfoque diferencial 
de derechoa humanoj
Argumentaodn y valoractdn probatona
Estructura de lo$ proyectos de providencta y demas actuacionaa.
Radaccidn. e»tet»ca y ortografla de las deci$»onea
Slntena del proyecto de providerKia o mobvacion breve y preosa.

TOTAL FACTOR CAUDAO (Mixlmo 42 Puntoa)

PUNTAJE
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2.2. FACTOR EFlCieNCIA O RENDIMIENTO

lA Cairf)caa6n de e$ie factor, se realiza con fundamento en la relacjon cuantitaiiva d© las tareas, actividade* y trabajoa realizaOo* durante el penodo lemendo 
en cuenta las funcione* y responiabiiidades asignadas ai cargo y su nivef d© contnbuc<6n a loa obietivos y metas del despacho_____
SUBFACTORE3

La cantjdad o numero de actividades reabiadas presenla un ruvel de rendimiento acorde con las asfgnadas durante 
©I penodo

EfVcIf nda o 
Rendimiento

INDICAOORES

Contnbuc4on al cumpiim>ento de k>* objetivos del despacho o dependencia y de las acbvtdades encomendadas
relacionadas con las funclones del cargo
Cumptimienio en la atenoon de usuanos y el summistro de informaodn en lot cases autonzado* por el superxjf y/o 
a Ley

TOTAL FACTOR EFICIEWCIA O RENDIMIENTO (MAxIMO 46 PUNTQS)

PUNTAJE

2.3. FACTOR ORGANIZACldN DEL TRABAJO
La cahftcaaon de este factor comprer>de la organizacidr> de las tareas. atencidn al publico, administracion de los recursos estatates y preseniacion del despacho
y la parbapacidn en cursos de formaadn judidal. en este ufamo caso, en el evento en que hubiere &ido conypcado. el empleado.

8UBFACTORES INDICAIXDRES
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Utilize adecuadameme Las tecnoiogias de la informacidn y las comumcaciones en ia gesttdn y iramde de los procesos
iudioates, cx>n el fm de faoMtar y agilizar el acceso de la Justt&a, asl como ampiiar su cobertura
Acata los Acuerdos profendos por la Sala AdministraUva del Conseco Supenor de la Judicature, en to pertinenie sobre 
la regulacion de los tramites judK:iales y edministrabvos que se adetanten en el despacho________________________

23.2 AtsnclOn 
publico

Oemuestra comportamienios acordes con la solemnkjad y el decoro qua Imponen las actuaclonea judtciaies 
Bnnda aier^odn a los usuanos, comparteros de trabajo y/o superiores de manera agii, precise y cortes
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los r*ctrsot 
•sistiiss y

pr***nticl6o d«l 
dsspscho.

Conserve y utilize racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de Sus
funcK>nes

Presents con pulcdtud y org$nizaci6n su sibo de trabajo.

23.4. PsrtJcipacldn 
en tursos d« 

formscldn judicial.

Se analiza la participacidn en todas las etepas de los procesos dei caso de que ei empleado no hays sido

formacidn Impartidos por (a Saia Administrativa dal Consejo Superioi 
de la Judicatura a t/av^s de la Escuela Judicial 'Rodrigo Lara Bonilla*

nvocado durante el periodo a algun curso. 
untaje se asignarA al subfactor atencton al 
■ubiico (1 punto)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMQ 12 PUNTOS)
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Rama Judicial
Ccmsejo Superior de la Judicatura 
Repiiblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Publico 
Consejo Superior de ia Judicatura

SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

MARIN TABARES JORGE ARIEL
(PELLIDOS

$6dula

NOMBRES

16.075.416 CARGO EN
CARRERA SECRETARIO DESDE 24 2022

;orporaci6n O JUZGADO JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL

MUNICIPIO MARMATO - CALDAS

CARGO EN 
I PROVISION ALIDAD

ERIODO EVALUADO

ECHA DE LA EVALUACION

a calificacibn de este factor se fundamenta en el anblisis del cumplimienlo de las funclones asignadas al cargo.

SECRETARIO
DESPACHO

JUZGADO
PROMISCUO
MUNICIPAL

DESDE 16 08 23 HASTA 31 12 23
SAN JOSE

DIa Mas AOo Dia Mes Ano
DESDE 0 1

Dia
0 5

0 1

Mes
0 3

2 3

Abo
2 4

HASTA 3 1 1 2 2 3

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

SUBFACTORES
2.1.1. Manejo de procesos, 
audiencias y diligencias

Control de terminos.
Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiclales administrativos.
Identificacibn del Problema Jurldico.

2.1.2. Anblisis de los 
proyectos de providencias y 

otros actos

INDICADORES

Argumentacibn normativa y jurisprudencial, doctrinarla o bloque de constitucionalldad, aplicacibn de 
normas y estbndares Internaclonales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el 
caso y aplicacibn del principio de igualdad y no discriminacibn por razbn del genero y del enfoque 
diferencial de derechos humanos. 
Argumentacibn y valoracibn probatoria.
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.
Redaccibn, estetica y ortografia de las decisiones.
SIntesis del proyecto de providencia o motivacibn breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mbximo 42 Puntos)

PUNTAJE

12

41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacibn de este factor, se realize con fundamento en la relacibn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo 
en cuenta las funclones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucibn a los objetivos y metas del despacho.
SUBFACTORES

Eficiencia o 
Rendimiento

INDICADORES
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 
el periodo.
Contribucibn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencibn de usuarios y el suministro de informacibn en los casos autorizados por el superior y/o 
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

PUNTAJE

32

44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
La calificacibn de este factor comprende la organizacibn de las tareas; atencibn al publico, administracibn de los recursos estatales y presentacibn del despacho 

la participacibn en cursos de formacibn judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES

t.3.1. Organizacibn 
de ias tareas

2.3.2. Atencibn al 
piiblicb

2.3.3. 
Administracibn de 

los recursos 
estatales y 

presentacibn del 
despacho.

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacibn y las comunicaciones en la gestibn y trbmite de los procesos 
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura._________________
Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 
la requlacibn de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho._____________________
Demuestra comportamientos acordes oon la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

Brinda atencibn a los usuarios, compaberos de trabajo y/o superiores de manera bgil, precisa y cortbs.
Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 
funciones. 

Presenta con pulcritud y organizacibn su sitio de trabajo.

2.3.4. Participacibn 
en cursos de 

formacibn judiciai.

Se analiza la participacibn en todas las etapas de los procesos de 
formacibn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior! 
de la Judicatura a traves de la Escuela Judicial “Rodrigo Laraji 
Bonilla”. 

En caso de que el empleado no haya sido 
convocado durante el periodo a algun curso, el 
puntaje se asignara al subfactor atencibn al 
publico (1 punto).

PUNTAJE
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JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL 
RESOLUCIÓN Nro.001 

 

Marmato - Caldas, treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidós 
(2022) 

  
“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD” 

 
 
El suscrito Juez Promiscuo Municipal de Marmato - Caldas, en uso de sus 
atribuciones legales y, en especial las consagradas en los artículos 131 y 132 de la 
Ley 270 de 1996 (Estatutaria de la Administración de Justicia) y,  

CONSIDERANDO 

 
1. Que el cargo de SECRETARIO de este Despacho Judicial se encuentra vacante 

en forma definitiva. 

2. Que el artículo 132 de la Ley 270 de 1996, en su numeral 1, contempla que el 
nominador puede designar en PROPIEDAD, para suplir vacantes que ocurran 
en un Despacho Judicial, cuando “se hayan superado todas las etapas del 
proceso de selección”, convocado mediante Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 06 
de octubre de 2017, modificado con el Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de 
octubre de 2017 y adelantado el trámite del Acuerdo 4856 de 2008 expedido por 
el Consejo Superior de la Judicatura, para la provisión del cargo de Secretario 
de Juzgado Municipal, Nominado, Código 260635. 

3. Que la PRESIDENCIA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE 
CALDAS, remitió el Acuerdo No. CSJCAA22-71 del 18 de enero de 2022, 
recibido por esta oficina el 21 del mismo mes y año, por medio del cual se 
conforma lista de elegibles para proveer en propiedad el cargo de SECRETARIO 
DE JUZGADO MUNICIPAL, NOMINADO, CODIGO 260635 en el siguiente 
orden: 

Nro. 1.- JORGE ARIEL MARIN TABARES – 622,28 puntos 

4. Que se hace necesario proveer en propiedad el cargo de SECRETARIO DE 
JUZGADO MUNICIPAL, NOMINADO, CODIGO 260635 de este juzgado. 

5. Que el señor JORGE ARIEL MARIN TABARES, identificado con cédula de 
ciudadanía 16.075.416, con un puntaje de 622,28 puntos, aparece en el primer 
lugar de la lista de elegibles enviada a este Despacho. 

6. Que teniendo en cuenta lo anterior, se nombrará al señor JORGE ARIEL MARIN 
TABARES, identificado con cédula de ciudadanía 16.075.416, en el cargo de 



SECRETARIO DE JUZGADO MUNICIPAL, NOMINADO, CODIGO 260635, de 
este juzgado. 

7. Que de acuerdo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-0073 de 
fecha 31 de enero del presente año, existe la misma para atender el pago por 
concepto de sueldos y demás emolumentos que devengue quien vaya a ocupar 
el cargo de SECRETARIO, NOMINADO, CODIGO 260635 de este Juzgado 
Promiscuo Municipal. 

Por lo anteriormente expuesto, el JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE 
MARMATO - CALDAS,  
 

RESUELVE 

PRIMERO: NOMBRAR en PROPIEDAD al señor JORGE ARIEL MARIN 
TABARES, identificado con cédula de ciudadanía 16.075.416, para desempeñar el 
cargo de SECRETARIO DEL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE MARMATO 
- CALDAS, NOMINADO, CODIGO 260635, de este juzgado. 

SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolución al designado en la forma 
establecida en el artículo 133 de la Ley 270 de 1996, quien deberá ceñirse a los 
términos allí señalados para la “ACEPTACIÓN y POSESIÓN EN EL CARGO”. 

TERCERO: COMUNICAR esta Resolución a la Sala Administrativa del Consejo 
Seccional de la Judicatura de Caldas y a la Oficina de Recursos Humanos de la 
Administración Judicial de Manizales, para los efectos administrativos y fiscales 
pertinentes. 

CUARTO: La presente Resolución rige y presta sus efectos fiscales a partir de la 
fecha de su expedición. 

 

Expedida en Marmato - Caldas, a los treinta y un días (31) días del mes de enero 
de dos mil veintidós (2022). 

 

COMUNÍQUESE y CÚMPLASE 

 

JORGE MARIO VARGAS AGUDELO 

JUEZ 
 



Firmado Por:

 

 

Jorge Mario Vargas Agudelo

Juez

Juzgado Municipal

Juzgado 001 Promiscuo Municipal

Marmato - Caldas
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