Riosucio, Caldas., 07 de noviembre de 2024

Sefores:

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Manizales — Caldas

E. S. D.

Asunto. Solicitud Traslado secretario del Circuito
De: Juzgado Promiscuo de Familia de Riosucio, Caldas.

Para: Juzgado Civil del Circuito con conocimientos laborales de Riosucio,
Caldas, Caldas.

Cordial saludo,

JUAN SEBASTIAN ALFONSO VANEGAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.053.797.693 de Manizales, encontrandome en el término de ley, por medio
del presente escrito me dirijo a ustedes con el objeto de solicitar, de conformidad a
lo establecido en la ley 270 de 1996 modificado por el articulo 69 de la ley 2430 de
2024, tratandose de cambio de subespecialidad, TRASLADO de mi cargo actual en
carrera judicial como Secretario del Juzgado Promiscuo de Familia del Municipio de
Riosucio Caldas, con destino al Juzgado Civil del Circuito con Conocimientos
Laborales de Riosucio, Caldas, el cual, se encuentra vacante actualmente, por los
hechos que procederé a esbozar:

1. Mediante resolucion No. 006 del trece (13) de octubre del afo dos mil
veintiuno (2021), fui nombrado en propiedad para desempenar el cargo se
SECRETARIO DEL CIRCUITO en el Juzgado Promiscuo de Familia del
presente Municipio de Riosucio, Caldas, como consecuencia de la remision de
la lista de elegibles extendida por la Honorable Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas.

2. De lo anterior, tomé posesidon del cargo mencionado, el dia dieciséis (16) de
diciembre del mismo ano, llevando hasta la fecha dos (2) afos y diez (10)
meses en ejercicio del cargo de secretario de circuito.



3. En desarrollo de la calificacidon integral de servicios del suscrito, efectuada al
suscrito en el marco del afio dos mil veintitrés (2023), recibi un puntaje total
de noventa y seis (96). Acta adosada a la presente solicitud.

De lo expuesto, solicito formalmente, aprobar la presente solicitud de traslado
horizontal, con destino al Juzgado Civil del Circuito con Conocimientos Laborales de
Riosucio, Caldas, atendiendo que el examen fue aprobado frente a juzgados de
categoria circuito. Aunado a lo anterior, mi desempefio en el Juzgado Promiscuo de
Familia de esta localidad se ha caracterizado por ser excelente, tanto en calidad,
como eficiencia, organizacion y transparencia, de lo cual, considero reunir a
cabalidad los requisitos necesarios para acceder a lo peticionado.

Anexo.

- Calificacion Integral de Servicios Acuerdo PSAA16-10618 de 2016
- Acta de posesion.

De ante mano, agradezco la atencién prestada.

Juan Sebastian Alfonso Vanegas
C.C. 1.053.797.693 de Manizales
Celular: 3105147926

Correo electronico:

abogadojsav@gmail.com — jalfonsov@cendoj.ramajudicial.gov.co
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' 1.  CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

i 2.1, FACTOR CALIDAD

'ﬂmaunw;.wmum«au_,; de las f 'es asignadas al cargo.

PRy

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de pr IControl de términos 12
audienclas y diligenclas  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos 10
! tificacién del Problema Juridico. 5
s on nor y junsprudencial, doctrinaria © bloque de constitucionalidad, aplicacon de
"\onnls y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso s
! 2.1.2. Andlisis de los l aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
Blriirs ide derechos humanos
de providenclas
otros actos y JArgumentacién y valoracién probatoria. : 4
i E structura de los proyectos de providencia y demas actuaciones . 2
{ [Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. " 1
| [Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacién breve y precisa 2
I TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41
i

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO |

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de”las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendd

e cuenta las funci y resp. bilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho
_PUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
) La cantdad 0 numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo. .
| Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objet del despacho o dep \Cla y de las actvidades enc o
l Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo
i Cumplombnb en la atencidn de usuanos y el suministro de informacion en los casos autorizados por el supernor y/o s
3 jaley
i TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)  * a4

|
| 2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacidn de las tareas. atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho
] 'a participacién en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
e —
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2

¢ judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.

231, Orgenizacién  Acata los Acuerdos profendos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicaturd®en lo pemnonlo sqQbre 2

| do las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

i Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales 2
2

B
232. Atencion 8 Brinda atencién a los usuaros, compaferos de trabajo y/o supenores de manera agil, precisa y cortés

233 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracién de  funciones
i los recursos

; sstataled ¥ i Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de irabajo. 1

|__despacho.____ mple

234 paricipacién S0 nalia la paricipacion en 1odas las eiapas de los procesos dep 1 %, TG N ;oﬂoo?: .';m"é.ma
on cursos de formacidn impartidos por la Sala Ad del Consejo Superon, a0 se asignard al sublactor atencion al

formacién judicisl.  de la Judicatura a raves de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” {5 (1 punto)

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 1
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L calificacion en este factor contendrd los criterios de. originalidad, calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos;
[eontribucién a la gestidn judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
{ o Libros, articulos o ensayos publicados, 0
| TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

. 2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatori ) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debers al presente acto administrativo.
|Servidor publico capacitado, fortalecio el despacho con las tecnologias de la informacién y las comunicaciones aplicandolas
:ala gestion y tramite de los procesos judiciales, facilitando y agilizando el acceso de la justicia. Asume con responsabilidad
las tareas encomendadas, tiene buren manejo del juzgado, vela por el cumplimiento de las tareas asignadas a todos sus
‘compafieros, buen control de términos de los procesos judiciales, sus labores las realiza con esmero, siempre esta dispuesto
la cumplir con lo encomendado, buena aptitud.

| 3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficlencla o Rendimi + Organizacién del

! Trabajo + Publicaciones) 9%
! EXCELENTE 85-100
’ SATISFACTORIA
BUENA 60 -84
| INSATISFACTORIA 0-59 1)
|

i 4 RESOLUCION

| (Sélo para calificaciones insatisfactorias)
Laca&ﬁc.aﬂnmgmlmuslacmdomdobscmpbadosmpluhoxchsnondehunmmmlydnﬁmdolm(mm171 y 173 de la Ley
FZO de 1996), decisiones que deben profenirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|

016). La calificacién insatisfactona de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera)
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016)

JMOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calficar insatisfactonamente los s;;vuo{ prestados por, , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( )yeldia( ) del mes de
del afo ( ). i EEAN
SEGUNDO: Retirar  del  servicio a , del  cargo de —_i)
, por calficacion insatisfactona de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto ad ativo al r do de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Supenor
o Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

‘Dadaen alos (__) dias del mes de del ao ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS NOMBRES

ICARGO FIRMA
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NOTIFICACION

—

Riosucio Caldas, a los (22) dias del mes de enero del afio (2024), se notifica personalmente al (la) sedor (a) JUAN SEBASTIAN ALFONSO)

NEGAS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053797693 expedida en Manizales Caldas, el presente acto administrativo

hace saber al interesado (a) gue contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, antoquenpromoladeasion.delwaﬂ

dra hacer uso por escnto, en esta g cia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
,@ar cumplimiento a lo ordenadd 3 s’culoTGdeICédagodeProoedmedoAdnitistrahvoydebContemosoAdmnntrabvo.seenlragﬂ
) notificado(a) copia integra éntyca y gratuita del presente acto adminis

Quien notsfica,

.No. 1 93 de Manizales
U EBASTIAN ALFONSO VANEGAS

Quu)

i

C.C. No. 94365009
Nombre: JHON JAIR

D

V.

i MERO VIL
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Hoy dieciséis (16) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021), siendo las cinco
(05:00 p.m.), se hace presente en el despacho del JUZGADO PROMISCUO DE
FAMILIA DE RIOSUCIO CALDAS, el Dr. JUAN SEBAST[AN ALFONSO VANEGAS, quien
exhibié su cedula de ciudadania No. 1.053.797.693 de Manizales Caldas, a fin de
tomar posesién del cargo de SECRETARIO CIRCUITO, de conformidad con la
Resolucién No. 006 del 13 de octubre de 2021}&9&.&@@1&2@&4&@&1@@

Qmmggmmugs_mmmam

1

El suscrito Juez, procede a e(ectuarie fa. POSFSION RESPECTIVA recibiendo el
juramento de rigor, previa Imposlc;dnde las formalidades legales, por cuya gravedad
prometié cumplir bien y fi elmente con los deberes inherentes a su cargo, a su leal
saber y entender. ol ‘

No siendo otro el objeto de 1a presente dmgenaa, se termina y firma por quienes en
ella intervinieron, una vez Ielda y aprobada.

———— ~ -

\ouwl |

‘JHON JA ROMER
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