Manizales — Caldas, noviembre 7 de 2024

Doctora

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidente

SALA ADMINISTRATIVA

Carrera 23 No. 21-48 Palacio de Justicia

La Ciudad

Referencia: Solicitud Traslado de Servidor de Carrera

Yo, Monica Hincapié Meza, identificada con cédula de ciudadania No. 30.399.007 de Manizales,
como servidora de carrera en el cargo de Asistente Administrativa Grado 6, para el cual me
posesione el dia 8 de marzo de 2010 en el municipio de La Dorada, y en la actualidad estoy en
posesionada desde el 13 de junio del 2023 en el Juzgado 4 de Ejecucidon de Penas de esta
ciudad, dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de 2010, me permito
solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo en el cargo de

Asistente Administrativo Juzgado 4 de Ejecucion de La Dorada - Caldas
Penas y Medidas de
Seguridad

Para tal propdsito me permito adjuntar copia de la calificacion de servicios del afo 2023y de las
resoluciones de nombramiento del Juzgado Primero y Cuarto de Ejecucion de Penas de La
Doraday Manizales, respectivamente; de igual manera autorizo para requerir a las dependencias
de la Rama Judicial de la seccional Caldas el tiempo de servicios en el cargo que ocupo
actualmente.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente informacion:
Direccion: Manzana 13 Casa 14 Mirador de las Lomas, Villamaria — Caldas

Teléfono: 3168699307
E-mail: mhincapm@®@cendoj.ramajudicial.gov.co

Agradezco la atencion prestada.

Atentamente,

ICA HINCA E MEZ
C.C. # 30.399.007 de Manlzales
Asistente Administrativa
Juzgado Cuarto de EPMS Manizales


mailto:mhincapm@cendoj.ramajudicial.gov.co

JUZGADO PRIMERO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD
LA DORADA, CALDAS

RESOLUCION No.001
Diecinueve (18) de febrero de dos mil diez (2010)

"Por medio del cual se hace un nombramiento en propiedad”

El suscrito Juez primero de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada, Caldas, en uso de sus facultades legales y

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 2328 del 2004, proferido por el Consejo Superior de
la Judicatura, se cre6 el Juzgado Primero de Ejecucidén de Penas y Medidas
de Seguridad de La Dorada, Caldas, y en el mismo se incorpord a su planta

de personal, entre otros, el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GRADO 6.

Que mediante el acuerdo PSA10-21 del 10 de febrero de 2010, proferido
por la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas se formuld ante el Juzgado Primerc de Ejecuciéon de
Penas y Medidas de Seguridad de esta localidad, la lista de candidatos para
proveer el cargo en propiedad de Asistente Administrativo grado 6, la cual

registra como Unico integrante a la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA,
identificada con cédula de ciudadania 30,399.007.

Que por tanto debe nombrarse en propiedad a la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA para el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
GRADO 6 de este Juzgado.

Que existe disponibilidad presupuestal, previamente expedida por la
Pagaduria del Area de Recursos Humanos de la Administracion Judicial de
Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR a la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA con cédula
de ciudadania nro 30.399.007 en PROPIEDAD como ASISTENTE

ADMINISTRATIVO GRADO 6 del Juzgado Primero de Ejecucién de Penas
y Medidas de Seguridad de esta Localidad.



SEGUNDO: La nombrada tomara posesion del cargo una vez anexe la
documentacion para tal fin.

TERCERO: COMUNIQUESE la presente resolucién a la nombrada dentro
de los ocho (8) dias siguientes a su expedicion, conforme lo dispone el
inciso primero del articulo 135 de la Ley Estatutaria, haciendole saber que
debera informar al Despacho, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la
comunicacion, si acepta o rehusa. En caso de aceptar, dispondra de quince
(15) dias para tomar posesion del cargo, segun lo dispuesto por la ley 270
de 1996 en el articulo 133 inciso final.

CUARTO: REMITASE copia de la presente resolucidn a las autoridades
pertinentes.

Dada en la Dorada, Caldas, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero
de dos mil diez (2.010).

Notifiquese Y Cu
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CENTRO DE SERVICIOS DE LOS JUiGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA DORADA, CALDAS

ACTA DE POSESION - 2010

La Dorada, Caldas, a los ocho (08) dias del mes de marzo de 2010, siendo las
ocho (8) a.m., en la fecha comparecié la sefiorita MONICA HINCAPIE MEZA
identificada con cédula de ciudadania Nro. 30.399.007, con el fin de tomar
posesion del cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6 para el cual
fue designada en PROPIEDAD mediante la resolucion numero 001 expedida
como Juez Primero de Ejecucidn de Penas y Medidas de Seguridad de esta
Localidad el dia 19 de febrero de 2010, en atencién al acuerdo PSA 10-21
proferido por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, por medio del cual
se envia lista para proveer en propiedad dicho cargo. En este estado el suscrito
Juez  recibié juramento de rigor previas las formalidades de ley, por cuya
gravedad prometid cumplir bien y fielmente con las obligaciones del cargo para el
que fue nombrada, a su leal saber y entender, sus funciones se encuentran

detalladas en el articulo 6 del acuerdo 605 de 1999 quedando en esta forma
posesionada.

La posesionada presentd todos los requisitos exigidos por la Divisién de Talento
Humano de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial de Caldas, tal como

aparece en constancia 0406 suscrita por el doctor JUAN CARLOS CARDONA
OSPINA,

La presente acta tiene vigencia fiscal a partir de la fecha y de la misma se remitir3
copia a la Division de Recursos Humanos de la Direccién Seccional de
Administracion Judicial y Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas, no siendo otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma
por los que en ella intervinieron, Iueng c}e/rel’da “aprobada en todas sus partes.
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JUZGADO CUARTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
DE MANIZALES CALDAS

Manizales, once (11) de abril de dos mil veintitrés (2023).

RESOLUCION No. 013

POR LA CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ESTE DESPACHO.

La suscrita Juez Cuarta de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de
Manizales, Caldas, en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en
la Ley 270 de 1996 v,

CONSIDERANDO

Que este Despacho Judicial fue creado mediante Acuerdo PCSJA 22-12028 del 19
diciembre de 2022 Art. 31 Literal J.

Que el 23 de marzo de 2023, se recibi6 oficio No. CSJICAO23-449, proferido por la
Presidente del Consejo Seccional de la Judicatura, Caldas, a través del cual, se
remitié lista de elegibles y conceptos favorables de traslado para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6, cddigo 260602.

Que los Actos Administrativos en los que se formula la lista de elegibles y se
profieren conceptos favorables para traslado, son los siguientes:

*Acuerdo No. CSJCAA23-19 del 31 de enero de 2023 “Por medio del cual se formula ante el
Juzgado Cuarto de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales, Caldas, Lista
de Elegibles para proveer en propiedad el cargo de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado
6, Codigo 260602”.

* Resolucion CSJCAR23-42 del 1 de febrero de 2023 “Por medio de la cual se resuelve una
solicitud de traslado de una servidora de carrera judicial”

* Resolucion CSJCAR23-56 del 1 de febrero de 2023 “Por medio de la cual se resuelve una
solicitud de traslado de un servidor de carrera judicial”

Que en la actualidad, el cargo de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6,
cbdigo 260602 de este Juzgado, se encuentra provisto en la forma indicada en el
numeral 2° del articulo 132 de la Ley 720 de 1996 (provisionalidad) por la abogada
CLARA ISABELLA ESCUDERO CEBALLOS, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.053.868.179.



Que se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal Nro 07-0244. de la
fecha, para realizar un nombramiento en propiedad en el cargo de Asistente
Administrativo de JEPMS, Grado 6, cédigo 260602 de este juzgado.

Que para proveer el cargo de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6, codigo
260602 en propiedad de este Juzgado, no solo debera tenerse en cuenta lo
preceptuado en el articulo 132 de la ley estatutaria de administracién de justicia
que establece que la provisién de cargos en la rama judicial se podra hacer en
propiedad para los empleos en vacancia definitiva, una vez se hayan superado
todas las etapas del proceso de seleccion, sino que también sera necesario tomar
en consideracion el articulo 134? de esa misma norma, que trata lo referente a los
traslados.

Que en aras de escoger la persona idénea para ocupar el cargo de Asistente
Administrativo de JEPMS, Grado 6, codigo 260602 en propiedad de este Juzgado,
se hizo necesario cotejar las hojas de vida de los aspirantes, los puntajes obtenidos
al momento ingresar a la carrera judicial, el historial laboral y las respectivas
calificaciones o actas de seguimiento de cada uno. Dicha informacion fue requerida
por medio de la resolucién No. 06 del 27 de marzo de 2023.

Que una vez fue solicitada la informacién anterior, la sefiora PAULA ANDREA
NARANJO VELEZ, quien ocupaba el primer puesto de la lista de elegibles
conformada mediante el acuerdo N° CSJCAA23-19 del 31 de enero de 2023,
informé al despacho que ya habia tomado posesién del cargo Asistente
Administrativo Grado 6 en propiedad en el Juzgado Tercero de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad del municipio de La Dorada, Caldas.

Que en virtud a la informacion otorgada por la sefiora NARANJO VELEZ, este
despacho requirié por medio de la Resolucion No. 10 del 05 de abril de 2023, la hoja
de vida, certificaciones de estudio, historia laboral y las respectivas calificaciones o
actas de seguimiento en caso de ostentar un cargo en propiedad en la rama judicial,
al sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ, quien ocupa el segundo puesto
en la lista de elegibles mencionada en precedencia.

Que de conformidad con la jurisprudencia constitucional y la Ley Estatutaria de
administracion de justicia, el mérito es el Unico criterio que debe regir en el ingreso y
la permanencia en la carrera judicial. Frente a este punto, la Corte Constitucional en
sentencia C-295 de 2002, dispuso lo siguiente:

L ARTICULO 132. FORMAS DE PROVISION DE CARGOS DE LA RAMA JUDICIAL. La provisién de cargos en la Rama
Judicial se podra hacer de las siguientes maneras:

1. En propiedad. Para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado todas las etapas del proceso
de seleccion si el cargo es de Carrera, o se trate de traslado en los términos del articulo siguiente.

[-]

Cuando el cargo sea de Carrera, inmediatamente se produzca la vacante el nominador solicitara a la Sala Administrativa del
Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, seglin sea el caso, el envio de la correspondiente lista de candidatos, quienes
deberan reunir los requisitos minimos para el desempefio del cargo.

2 ARTICULO 134. TRASLADO. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa
en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.
Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de salud o seguridad debidamente comprobadas, que le hagan imposible
continuar en el cargo o por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su cényuge, compafiera o compariero
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o Unico civil, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el funcionario y medie su consentimiento expreso. [...]

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el
cual debera resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial para la escogencia de los concursantes. [...]



"Cabe precisar sin embargo que para no contrariar el principio de igualdad
(art. 13 C.P.) y el principio del mérito que orienta la carrera judicial (art 125
C.P.) Debe ser este ultimo principio el que rija la aplicacién de la norma que
se introduce en la Ley Estatutaria y que en consecuencia tanto la posibilidad
de aceptar la solicitud del o los interesados, como, si es del caso, la seleccion
de la persona que pueda ser trasladada, debera tomar en cuenta los méritos
de cada uno tanto en relacion con sus condiciones de ingreso a la carrera
judicial, como en el desempefio de su funcion.

Asi mismo, ante varias solicitudes de traslado para una misma vacante la
Corte concluye que deberan existir elementos objetivos para la seleccién del
servidor que podra ser beneficiado con el traslado, basados en las
condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados de las
evaluaciones en el desempefio de la funcién de cada uno de los solicitantes,
de acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.”

Que de conformidad con lo establecido por el Maximo Organo Constitucional, el
nominador debe contar con elementos objetivos para la seleccion del servidor que
entrara a ocupar un cargo de carrera, los cuales deben estar basados en los méritos,
respecto a las condiciones de ingreso a la carrera judicial y al desempeiio de las
funciones, tanto de los que solicitan el traslado, como de los que se encuentran en
el listado de elegibles para proveer la respectiva plaza judicial.

Que para cumplir con tales mandatos se deben cotejar las hojas de vida de las
personas que estan aspirando al cargo, bien sea por traslado o por ocupar el primer
lugar en la lista de elegibles; para este caso puntual, el segundo de la lista, de
conformidad con la informacion sefialada anteriormente.

Que para cumplimiento a ello, se confrontaron las hojas de vida, las certificaciones
de experiencia laboral, las calificaciones integrales de servicios, los estudios
adelantados y los puntajes obtenidos en el respectivo concurso de méritos para
ingresar a la carrera judicial del sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ, quien
ocupa el segundo puesto en la lista de elegibles que fue remitida a esta Judicatura y
de los sefiores MONICA HINCAPIE MEZA y JOSE IVAN VALENCIA GALEANO,
quienes cuentan con concepto favorable de traslado por parte del Consejo Seccional
de la Judicatura, de conformidad con las resoluciones No. CSJCAR23-42 y
CSJCAR23-56, respectivamente.

Que al realizar la respectiva ponderacion en cuanto a los estudios realizados, la
experiencia y demas factores relevantes para escoger a la persona que ocupara el
cargo de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6, cédigo 260602 de este
Despacho Judicial, se procedio a realizar la siguiente relacion por cada uno de los
aspirantes.

Que segun la informacién consignada en la hoja de vida del sefior JORGE IVAN
ARBOLEDA ARBELAEZ, se evidencia la siguiente informacion académica:

ESTUDIOS PROFESIONALES

Modalidad | Nombre de los estudios Institucion Fecha de grado

Pregrado Administracion de empresas | Universidad Nacional | Sin graduar




OTROS ESTUDIOS
Modalidad | Nombre de los estudios Institucion Fecha de grado/
Intensidad
Tecnologo | Tecndlogo en Sistemas Universidad de 26 de noviembre
Manizales de 2004
Seminario Fundamentos Basicos Cooperativa Educativa 5 horas
Financieros de Empleados del
Sena Regional Caldas
Seminario Comunicacion y Trabajo en | Liderazgo Empresarial | 16 de febrero de
Equipo 2012
Curso Taller de Auditorias Icontec 4 horas
Accion de Administracion de Recursos | Servicio Nacional de 40 horas
Formacion | Humanos Aprendizaje — SENA
Seminario Gestion Documental y Seminarios Andinos 8 horas
Administracion de Archivos
Accion de Administracion Documental | Servicio Nacional de 80 horas
Formacion Aprendizaje — SENA
Evento Fundamentacion Norma ISO | Servicio Nacional de 16 horas
Aprendizaje — SENA
Seminario Liderazgo Empresarial Cooperativa Educativa 5 horas
Solidario y Fundamentacion | de Empleados del
Financiera Sena Regional Caldas
Seminario Actualizacion en Auditorias | NM Consultorias y 29y 30 de agosto
Internas de Calidad Auditorias de 2018
Accién de Formacion Auditoria Interna | Servicio Nacional de 20 horas
Formaciéon | de Calidad Aprendizaje — SENA
Accion de Inglés Basico Servicio Nacional de 60 horas
Formacion Aprendizaje — SENA

Que la experiencia profesional reportada por el sefior ARBOLEDA ARBELAEZ es
la siguiente:

INFORMACION LABORAL

Fecha de Ingreso

Empresa/Entidad | Cargo Desempefiado Fecha de Egreso

Los Olivos Auxiliar de Contabilidad | 04 de enero de 02 de octubre de
2016 2017
Servicios Empleado en Mision 13 de abril de 30 de diciembre
Especializados 2015 de 2015
Servicol S.A.S.
Cardicoop Auxiliar Administrativo 21 de julio de 2014| 31 de marzo de
2015
Asmet Salud Eps Auxiliar 1l GR Recepcion y| 06 de agosto de 30 de diciembre
Documental de la Sede 2013 de 2013
Departamental de Caldas
Asmet Salud Eps Auxiliar Il GR Recepcion y| 06 de junio de 02 de julio de
Documental de la Sede 2013 2013

Departamental de Caldas
Supervisor de Procesos

Data 3000 S.A. 13 de septiembre | 12 de diciembre

de Organizacion de de 2012 de 2012
Archivos con Funciones
de Conductor
CESCA Cooperativa | Supernumerario 26 de abril de 25 de agosto de
de Ahorro y Crédito 2010 2012
NASES Empresa de | Auxiliar de Archivo y 01 de octubre de | 23 de abril de
Servicios Temporales| Correspondencia 2009 2010
NASES Empresa de | Auxiliar de Archivoy 27 de abril de 24 de agosto de
Servicios Temporales| Correspondencia 2009 2009
Corporacion Asistente Administrativo | 04 de octubre de | 03 de enero de
Auténoma Regional 2000 2001

de Caldas -
CORPOCALDAS




Corporacion
Auténoma Regional
de Caldas -
CORPOCALDAS

Asistente Administrativo

04 de julio de 2000

03 de octubre de
2000

Que segun la informacion consignada en la hoja de vida de la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA, es posible evidenciar la siguiente informacion académica:

ESTUDIOS PROFESIONALES

Modalidad

Nombre de los estudios

Institucion

Fecha de grado

Pregrado

Administracion de empresas

Universidad Nacional

27 de julio de 2001

Que la experiencia profesional reportada en la hoja de vida de la sefiora HINCAPIE

MEZA es la siguiente:

INFORMACION LABORAL
Empresa/ Entidad | Cargo Desempefiado Fecha de Ingreso | Fecha de Egreso
Universidad Nacional | Auxiliar Administrativo 17 de diciembre 20 de julio de
de Colombia Sede de 2004 2005
Manizales — Centro
Departamental de
Informacion Cultural
Cedic
Centro de Telefonia | Auxiliar de Caja 23 de enero de 22 de julio de
Movil S.A. COMCEL 2006 2006

Que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales, report6
el historial laboral de MONICA HINCAPIE MEZA, asi:

RAMA JUDICIAL

CARGO DESPACHO Fecha de Ingreso | Fecha de Egreso
Asistente Juzgado Primero de 08 de marzo de 31 de julio de
Administrativo Grado | Ejecucién de Penas y 2010 2012

6

Medidas de Seguridad de
La Dorada, Caldas

Escribiente Circuito
00

Centro de Servicios
Administrativo de los
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada,
Caldas

01 de agosto de
2012

30 de septiembre
de 2012

Asistente Juzgado Primero de 01 de octubre de | 23 de junio de
Administrativo Grado | Ejecucién de Penas y 2012 2014
6 Medidas de Seguridad de

La Dorada, Caldas
Oficial Mayor Circuito | Juzgado Primero de 24 de junio de 03 de julio de
00 Ejecucion de Penas 'y 2014 2014

Medidas de Seguridad de
La Dorada, Caldas

Asistente
Administrativo Grado
6

Juzgado Primero de
Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de
La Dorada, Caldas

04 de julio de 2014

03 de mayo de
2016

Oficial Mayor Circuito
00

Juzgado Primero de
Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de
La Dorada, Caldas

24 de marzo de
2015

29 de marzo de
2015




Oficial Mayor Circuito
00

Juzgado Primero de
Ejecucion de Penas 'y
Medidas de Seguridad de
La Dorada, Caldas

01 de abril de
2015

30 de abril de
2015

Escribiente Circuito
00

Centro de Servicios
Administrativo de los
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada,
Caldas

09 de noviembre
de 2015

31 de diciembre
de 2015

Escribiente Circuito
00

Centro de Servicios
Administrativo de los
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada,
Caldas

13 de enero de
2016

03 de mayo de
2016

Asistente
Administrativo 06

Juzgado 003 de
Ejecuciéon de Penas y
Medidas de Seguridad de
Manizales

04 de mayo de
2016

17 de octubre de
2022

Escribiente Circuito
00

Juzgado 003 de
Ejecuciéon de Penas y
Medidas de Seguridad de
Manizales

01 de agosto de
2017

01 de enero de
2020

Escribiente Circuito
00

Centro de Servicios
Administrativo de los
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad

11 de enero de
2018

31 de julio de
2018

Escribiente Circuito
00

Centro de Servicios
Administrativo de los
Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de
Seguridad de la Dorada,
Caldas

03 de mayo de
2019

01 de enero de
2020

Asistente Juridico

Juzgado 003 de

18 de octubre de

11 de noviembre

Administrativo 06

Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de
Manizales

de 2022

J.E.P.19 Ejecucion de Penas y 2022 de 2022
Medidas de Seguridad de
Manizales

Asistente Juzgado 003 de 12 de noviembre | A lafecha

Que segun la informacion consignada en la hoja de vida del sefior JOSE IVAN
VALENCIA GALEANO, es posible evidenciar la siguiente informacion académica:

ESTUDIOS PROFESIONALES
Modalidad | Nombre de los estudios Institucion Fecha de grado
Pregrado Administracion de empresas | Universidad Catolica | 15 de diciembre de
Luis Amigo 2016
Posgrado Especialista en Direccion de | Universidad Nacional | 14 de septiembre
Produccion y Operaciones de Colombia de 2018
OTROS ESTUDIOS
Modalidad | Nombre de los estudios Institucion Fecha de grado/
Intensidad
Tecnologo | Tecnodlogo en Sistemas Universidad de Caldas| 31 de julio de 2009
Informéticos
Tecndlogo | Tecndlogo en Servicio Nacional de | 27 de julio de 2006
Automatizacion Industrial Aprendizaje — SENA
Curso Excel Avanzado y Bases de | American Business 60 horas
Datos School




Que la experiencia profesional reportada en la hoja de vida del sefior VALENCIA
GALEANO es la siguiente:

INFORMACION LABORAL

Empresa/ Entidad

Cargo Desempefiado

Fecha de Ingreso

Fecha de Egreso

Constructora Berlin
S.A.S.

Residente Administrativo

06 de octubre de
2021

16 de septiembre
de 2022

Sicolsa Siderdrgica
Colombiana S.A.

Coordinador Almacen
Producro Terminado y
Chatarra

17 de febrero de
2020

26 de febrero de
2021

Contactamos S.A.S.
Servicios Temporales

Almacenista

15 de marzo de
2019

16 de febrero de
2020

Siteco S.A.S.

Coordinador Control de
Produccién

30 de abril de
2017

24 de octubre de
2017

Sicolsa Siderurgica
Colombiana S.A.

Inspector de Calidad —
Coordinador de

11 de agosto de
2009

02 de mayo de
2016

Planeacion de Produccion
— Coordinador de
Abastecimiento de
Chatarra y Distribucion
Inspector de Calidad —
Coordinador de
Planeacion de Produccién
— Coordinador de
Abastecimiento de
Chatarra y Distribucion

10 de abril de
2000

10 de agosto de
2008

Sicolsa Siderurgica
Colombiana S.A.

Que la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales, reportd
el historial laboral de JOSE IVAN VALENCIA GALEANO, asi:

RAMA JUDICIAL
DESPACHO

CARGO Fecha de Ingreso | Fecha de Egreso

Asistente Juzgado Segundo de A la fecha
Administrativo Grado | Ejecuciéon de Penas y
6 Medidas de Seguridad de

La Dorada, Caldas

26 de septiembre
de 2022

Que tanto el sefior JOSE IVAN VALENCIA GALEANO como la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA, se encuentran actualmente vinculados a la Rama Judicial en
el cargo de Asistente Administrativo Grado 6 en propiedad, en los Juzgados
Segundo de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas
y Tercero de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales,
respectivamente.

Que revisados los puntajes obtenidos por los aspirantes al momento de ingresar
a la carrera judicial, tenemos la siguiente informacion:

JOSE IVAN VALENCIA GALEANO, ingresé a la carrera judicial mediante
convocatoria CSJCAAL17-476 del 06 de octubre de 2017, modificada por el
acuerdo No. CSIJCAAL17-477 del 09 de octubre de 2017, concursando para el
cargo de Asistente Administrativo Grado 6, que es el mismo que actualmente
ostenta, de acuerdo con la Resolucion No. 17 del 11 de agosto de 2022, proferida
por el Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La
Dorada, Caldas y en el cual, obtuvo el siguiente puntaje:



Asistente Administrative Juzgados de Ejecucion de Penas v Medidas de Seguridad Grado
6, Cadigo 260602
Prueba de
conocmuen.l 05, Prueba Experienciay | Capacitacion
N Cédula tonll}:e:;nU:S, Psicotécnica Docencia adicional Total
alfal'ﬂ'l‘i d;"d'; ;’ (200) (100) (100)
(600)

1| 75099591 554,805 158.5 100 10 $23.31
2 | 24333471 495 150 100 50 795,00
3| 24339237 495 166.5 100 30 791.50
4 | 75100269 554,805 145 49,67 40 789.48
5 | 30338394 480,045 162 79.67 50 771,72
6 | 24338762 435195 158 99 94 65 758.14
7 | 24341501 390.33 159.5 100 40 689.83
8 | 1053828982 480.045 161.5 30.83 5 677.38
9 | 24437170 34548 156 100 40 641,48
10 | 1054542291 405285 170.5 52.67 5 633,46
11| 30309295 330.525 146.5 100 50 627.03
12 | 1060651904 360435 165.5 85.89 10 621,83
13| 30234511 405285 150 45.06 10 610,35
14| 24390239 330.525 137 100 20 587.53
15| 1053766187 300,63 160 100 5 565,63

De acuerdo con lo anterior, se observa que el puntaje obtenido por el sefior
VALENCIA GALEANO fue de 823.31 puntos, lo que lo ubicé en el primer lugar
de la lista de elegibles.

Por otra parte, la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, ingreso a la carrera judicial
mediante convocatoria consagrada en el Acuerdo PSA-021-06 de agosto 16 de
2006, concursando para el cargo de Asistente Administrativo Grado 6, que es el
mismo que actualmente ostenta e propiedad y para el que fue nombrada a través
Resolucién No. 001 del 19 de febrero de 2010, proferida por el Juzgado Primero
de Ejecuciéon de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas y en el
cual, obtuvo el siguiente puntaje:

GR[JPOM:J As.i;tvt;n{é-;dminist'rativo dé Juzgaldos de Iéjec:ucién
de Penas y Medidas de Seguridad - Grado 6

PR :

o< g | Prue ' T Cagaciagon
Sy By . .. 1 ha de W Puntaje
Ma. J bhws ¢ - aigos Céduia mm oy .. | Entrevista | T oo
o ? L Eper Publicariiin
Asistanta Adminisirativo
1 AGL\.IFEI_I:_:.JCEL;US de Juzgadas da Elacuctn | 4 544 540 509,42 150,00 5,00 120000 | 78442
da Penas y Madidas da - . v g f | X
ELIAS Saguridad - Grads 6

Asistente Administrativo

LEONEL GALLEGO | do Juzgadas de Ejecucsan i
o hmgados do Elecuedn | 30,353,414 | 480,52 150,00 20,00 12000 | 770,52

2 | MARIA YOLANDA
Seguridad - Grado B
GARCES Asistents Adminlglmilgn
3 CARDONA g Juzgadas da Becustn | 10.284.810 492,08 150,00 5,00 11880 | 76588
¥ Medidas da
RICARDO Sequridad - Grado &
YOS LONDONG | siserte Adiisiaivo
da Juzgados da Ejecucidn
4 NESTOR o e | 10.241 244 486,30 150,00 5,00 114,00 | 75530
Soguridad - Grado &
LOPEZ #Asistente Adminisirativo
5 | ARISTIZABAL LYDA | % z0acos o Biecucién | oy 869,451 486,30 150,00 5,00 105,00 | 746,30
CRISTINA 4 e
Saguridad - Grado &
~ Asiglants Adminisirative
6 CASTANEDA de Juzgados do Eiecucitn | 4 nos g0 486,30 115,35 10,00 81,00 | 692,85

SUAREZ ADIELA de Penas y Medidas do
Seguridad - Grado §

Asistents Adrmanisirative

TABARES de Juzgades de Ejecucian
7 | RAMIREZ BEATRIZ | doPenas yMedidascie | S0-279-389 497,86 84,17 0,00 78,00 | 660,03

Saguridad - Grado &
HERRERA ROMAN Asisterta Adminisirailve
de Jupgados de Ejecucian
8 | " RAUL GERMAN o Poimt y Meditae e || 10243 211 486,30 53,38 0.00 120,00 | 65988
Segurided - Grado &
HERRERA Asistante Adminisirative
8 | RAMIREZ PABLO | "5 AmBadoste Beeueitn | 75 093366 486,30 45,07 5,00 120,00 | 656,37
y Mesidas de
CESAR Segurided - Grado & i
ALVAREZ VILLA Asistonta Administrativo
de Juzgados de Ejecucian
10 | 'GINAPATRICIA | oo PenasyMecsdasde | 20-396.247 480,52 48,72 5.00 10500 | 639,24
Seguridad - Grado &
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VILLADA, Asistenta A:Irninls!rsllm
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MARICELA de Penes y Medides de | )




De acuerdo con lo anterior, se observa que el puntaje obtenido por la sefiora
HINCAPIE MEZA fue de 629,47 puntos, lo que lo ubico en el puesto nimero doce
de la lista de elegibles.

Por ultimo, habra de indicarse que si bien el sefior JORGE IVAN ARBOLEDA
ARBELAEZ, no ha ingresado a la carrera judicial, obtuvo el siguiente puntaje en
el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No. CSJCAA 17-476 del 06
de octubre de 2017, modificado con el Acuerdo No. CSJCAA177-477 del 09 de
octubre de 2017:

Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6, Codigo 260602
N°® Cédula Nombre Total
1 24339237 PAULA ANDREA NAEANJO VELEZ 791,50
2 75100269 JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ 789 48
3 T053826982 SALONME OROZCO MEJIA 677,38
4 1054542291 LUIS FELIPE AMAYA CUELLAR 643 46
5 30234511 BILMA PATRICIA GALLEGO CHICA 610,35
6 1053766187 ILEANA MARIA DUQUE BETANCURTH 565,63
7 24332331 DIANA MARCELA GUERRERO MANRIQUE 493 20

De acuerdo con lo anterior, se observa que el puntaje obtenido por el sefior
ARBOLEDA ARBELAEZ, fue de 789,48 puntos, los cuales lo ubicaron en el
segundo puesto de la lista de elegibles conformada para este Despacho.

En ese orden de ideas, es claro que el sefior JOSE IVAN VALENCIA GALEANO,
con un total de 823,31 puntos, es la persona con mayor puntaje dentro de las tres
gue actualmente, se encuentran opcionadas para a optar por el cargo de Asistente
Administrativo de JEPMS, Grado 6, Cdédigo 260602 en este despacho, pues
menciénese que el sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ, a pesar de no
estar vinculado a la Rama Judicial, obtuvo un total de 789,48 puntos en el
concurso de méritos sefialado en precedencia y la sefiora MONICA HINCAPIE
MEZA, ingresé con un puntaje total de 629,47 puntos. No obstante esta situacion,
refulge imperativo precisar que ambos empleados con solicitud de traslado, estos
son, los sefiores JOSE IVAN y la sefiora MONICA, ingresaron a la carrera judicial
a traveés de convocatorias y espacios temporales diferentes y, pese a que el topico
del puntaje, es un factor de caracter objetivo, no resulta menos necesario
ponderar las situaciones mencionadas, dado que los empleados en cuestion, no
concursaron bajo las mismas circunstancias como ya se ha dicho.

Que revisado el factor académico se evidencia que los sefiores JOSE IVAN
VALENCIA GALEANOYy MONICA HINCAPIE MEZA, son ambos Administradores
de Empresas, el primero con titulo de posgrado de Especialista en Direccion de
Produccion y Operaciones, ademas de haber acreditado los titulos de Tecndlogo
en Sistemas Informaticos y Tecndlogo en Automatizacion Industrial y haber
realizado un curso de Excel Avanzado de 60 horas de intensidad. Por su parte, el
sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ, acredité ser Tecnélogo en
sistemas y haber cursado algunos seminarios y cursos, dentro de los que se
destacan las acciones formativas en Administracion de Recursos Humanos,
Administracion Documental e Inglés Basico.



De acuerdo con lo anterior, la suscrita funcionaria encuentra que en cuanto al
factor académico, existe una ventaja del sefior JOSE IVAN VALENCIA, respecto
a los sefiores JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ y MONICA HINCAPIE
MEZA, pues no solo adelanté una especializacién en el area de produccion y
operaciones, sino que ademas, acreditd haber cursado dos tecnologias por medio
de la Universidad de Caldas y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA.

Que al analizar el factor de experiencia laboral externa a la Rama Judicial, se
observa que el sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ, acredit6 un total de
seis aflos y diez meses de experiencia laboral, destacandose como cargo
dominante el de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Contabilidad. Respecto a la
experiencia laboral acreditada de la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, habra de
indicarse que asciende a un afio y un mes aproximadamente, pues este es el
tiempo que laboré como Auxiliar Administrativa y Auxiliar de Caja, posterior a su
graduacion como Administradora de Empresas y previo a su ingreso a la Rama
Judicial. Por ultimo, en lo que tiene que ver con la multicitada experiencia,
encuentra el despacho que el sefior JOSE IVAN VALENCIA GALEANO, acredit6
contar con dieciocho afios y cinco meses de experiencia laboral.

Pues bien, de lo anterior refulge palmario que el sefior VALENCIA GALEANO, es
la persona con mayor experiencia laboral externa a la Rama Judicial y de ello, dan
cuenta las certificaciones de su hoja de vida, sin embargo, es valido precisar que
de este tiempo acreditado, solo tres afios y cuatro meses son tenidos en cuenta
como experiencia profesional, teniendo en cuenta que fue el periodo laborado por
el ciudadano en cuestion, con posterioridad a la obtencion de su titulo profesional
como Administrador de Empresas el dia 15 de diciembre de 2016; aun asi, excede
los trece meses de experiencia profesional acreditada por la sefiora HINCAPIE
MEZA y la experiencia laboral acreditada por el sefior JORGE IVAN ARBOLEDA.

Lo anterior de consuno con el articulo 2.2.2.3.7. del Decreto 1083 de 2015, el cual
consagra lo siguiente:

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempenio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad
Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

()

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio. (Subrayas y negrilla fuera del texto original)

Que revisada la experiencia laboral adquirida en la Rama Judicial por parte de los
sefiores JOSE IVAN VALENCIA GALEANO y MONICA HINCAPIE MEZA, se
evidencia que el sefior VALENCIA GALEANO, fue nombrado en el cargo de
Asistente Administrativo Juzgados de Ejecuciéon de Penas y Medidas de
Seguridad Grado 6, cédigo 260602, por medio de la Resolucion No. 017 del 11 de
agosto de 2022, proferida por el Juzgado Segundo de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas y para el efecto, tomé posesion del
cargo el dia 26 de septiembre de 2022, el cual, segun certificacion de tiempos
laborados, reportado por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus



Seccionales, ostenta hasta la fecha, configurdndose asi un periodo de 06 meses
y 16 dias en la rama judicial.

Por otra parte, se tiene que la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, fue nombrada
en propiedad en el cargo de Asistente Administrativo Grado 6, por medio de la
Resolucion No. 001 del 19 de febrero de 2010 y para el efecto, tomé posesion del
cargo el dia 08 de marzo de esa misma anualidad, estando vinculada desde ese
momento a la Rama Judicial, hasta la fecha, de conformidad con la certificacion
reportada por la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus Seccionales,
de lo que se observa entonces que la referida ciudadana, ha estado vinculada a
la Rama Judicial por un lapso de 13 afios y un mes de manera ininterrumpida,
excediendo con creces el tiempo que en este poder publico, ha permanecido
vinculado el sefior JOSE IVAN VALENCIA.

Respecto a la situacion aludida en precedencia, habra de indicarse que la sefiora
MONICA HINCAPIE, ha permanecido en el cargo de Asistente Administrativo
Grado 6, durante mas de 12 afos y el resto de tiempo, ha ocupado otros cargos
de los que podria predicarse incluso una mayor exigencia. lgualmente, se debe
mencionar que, durante casi todos los trece afios que la sefiora HINCAPIE MEZA
ha estado vinculada a la Rama Judicial, lo ha estado en Juzgados de Ejecucion
de Penas y Medidas de Seguridad y la excepcion a esto, han sido periodos cortos
en los que ha ocupado el cargo de Escribiente Circuito 00 en el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad de La Dorada, Caldas, situaciéon que la postula como la persona mas
capacitada para optar por el cargo de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado
6, cédigo 260602 en este despacho judicial, precisamente por la vasta experiencia
gue ha tenido en su trayectoria desempefiando el referido cargo.

Por otra parte, en lo que tiene que ver con el desempefio de funciones de los
sefiores JOSE IVAN VALENCIA GALEANO y MONICA HINCAPIE MEZA en los
cargos que actualmente ostentan en la Rama Judicial, es menester del despacho
resaltar que ambos empleados, presentaron calificaciones integrales con un
puntaje total de 95% vy clasificadas como “EXCELENTE”; incluso, se evidencia
una calificacion de la sefiora HINCAPIE MEZA del periodo comprendido entre el
04 de noviembre de 2014 y 29 de mayo de 2015, donde obtuvo un 98% de
calificacion, igualmente categorizada como “EXCELENTE”. De alli que el
despacho deba precisar que si bien, no hay un factor sustancial de diferencia en
las calificaciones obtenidas por los servidores aqui sefalados, si debe resaltarse
el hecho de que la sefiora MONICA HINCAPIE, lleve mas de trece afios vinculada
a la Rama Judicial y obtenga este tipo de calificaciones; situacion que da cuenta
de un excelente rendimiento en cuanto al cargo que actualmente ostenta la
ciudadana y del que pretende ahora ocupar en este despacho.

En ese orden de ideas, es menester del Despacho sefalar que si bien, no se
desconocen los méritos del sefior JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ al
ocupar el segundo puesto de la lista de elegibles dispuesta para proveer el cargo
de Asistente Administrativo de JEPMS, Grado 6, codigo 260602 y del sefior JOSE
IVAN VALENCIA GALEANO, al contar con una vasta experiencia laboral, una
especializacion y dos tecnologias que dan cuenta de un profesional completamente
capacitado para desenvolverse en un entorno laboral, lo cierto es que, al cotejar
dichas hojas de vida, con la de la sefiora MONICA HINCAPIE MEZA, no hay lugar
a dubitaciones respecto a la capacidad, pericia y rendimiento que tiene esta
ciudadana frente al cargo del que pretende el traslado. Ademas de ello, resaltese




que la sefiora MONICA, cuenta con mayor experiencia profesional en relacion
con los sefiores JORGE IVAN ARBOLEDA ARBELAEZ y JOSE IVAN VALENCIA
GALEANO, ademas de contar con un muy buen puntaje en el momento que ingresé
a la Rama Judicial y excelentes calificaciones en el Desarrollo de sus funciones
como empleada, especialmente como Asistente Administrativo Grado 6; razones
todas por las cuales, el despacho acogera su solicitud de traslado.

Lo anterior, de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la
Sentencia T-488 de 2004, para escoger la persona adecuada para ocupar el
cargo, ya que el nominador no solo debe evaluar los méritos en relacidén con las
condiciones de ingreso a la Rama Judicial, sino también, debe evaluar el
desempefio de sus funciones, asi:

“el ente nominador, al momento de escoger la persona adecuada para ocupar un cargo de carrera,
debe evaluar los méritos en relacion con las condiciones de ingreso a la carrera judicial y con el
desempenio de las funciones, tanto de los que solicitan el traslado, como de los que se encuentran
en el listado de elegibles para proveer la respectiva plaza...”. (Negrillas y subrayas del
despacho).

Por lo anteriormente expuesto el Juzgado Cuarto de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad de Manizales Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR la solicitud de traslado presentada por la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA identificada con cédula de ciudadania No. 30.399.007, con
fundamento en las consideraciones expuestas en precedencia.

SEGUNDO: NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de Asistente Administrativo
de JEPMS, Grado 6, codigo 260602 en este despacho judicial a la sefiora MONICA
HINCAPIE MEZA identificada con cédula de ciudadania No. 30.399.007 con
fundamento en las consideraciones expuestas en precedencia.

TERCERO: ADVERTIR a MONICA HINCAPIE MEZA, que de conformidad con el
Articulo 133 de la ley 270 de 1996, cuenta con ocho dias para aceptar o rehusar
este nombramiento, vencidos los cuales y de aceptar, contard con quince dias para
tomar posesion en el cargo, prorrogable por el mismo término, siempre que exista
justa causa y que la solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial.

Paragrafo: Indicar a la nombrada en propiedad que debe acreditar ante el
despacho las exigencias previstas en el Acuerdo N° PSAA13-10038 de noviembre
7 de 2017 proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, para el desempefio
del cargo.

CUARTO: NOTIFICAR de la presente Resolucion a los sefiores JORGE IVAN
ARBOLEDA ARBELAEZ y JOSE IVAN VALENCIA GALEANO, informandoles
que contra la misma, procede el recurso de reposicion en los términos del articulo
76 de la Ley 147 de 2011.

QUINTO: A partir de la fecha en que surta efectos legales la posesion de la
nombrada en propiedad, dar por terminada la vinculacion laboral de la servidora
CLARA ISABELLA ESCUDERO CEBALLOS identificada con la cédula de



ciudadania No. 1.053.868.179, quien ocupa el cargo de Asistente Administrativo de
JEPMS, Grado 6, codigo 260602 en provisionalidad.

SEXTO: Se ordena a través de la secretaria de este despacho, la notificacion del
presente acto administrativo conforme al articulo 67 numeral 1° de a Ley 1437 de
2011 a los sefiores MONICA HINCAPIE MEZA, JORGE IVAN ARBOLEDA
ARBELAEZ y JOSE IVAN VALENCIA GALEANO, a los correos electrénicos
monica_hincapie@hotmail.com jilarboledaa@gmail.com y
|oseivanvalenciagaleano@gmail.com, toda vez que han sido los medios
electronicos autorizados por estos para las notificaciones electronicas.

SEPTIMO: INFORMESE de esta decision a la servidora CLARA ISABELLA
ESCUDERO CEBALLOS identificada con la cédula de ciudadania No.
1.053.868.179.

OCTAVO: ENVIESE copia de esta Resolucién a la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas para los fines legales pertinentes.

Dada en Manizales, Caldas, a once (11) dias del mes de abril de dos mil veintitrés
(2023).

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

VALEN‘ﬂM R\gs GngALEz

JUEZ
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JUZGADO CUARTO DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD MANIZALES - CALDAS

ACTA DE POSESION

Posesionado- Monica Hincapié Meza

Cargo Asistente Administrativa
Asunto Nombramiento propiedad

Manizales (Caldas), del dia trece (13) de junio de dos mil veintitrés (2023). En la
fecha compareci6é al Despacho Ménica Hincapié Meza identificada con la cédula
de ciudadania No. 30.399.007 de Manizales — Caldas, con el fin de tomar legal
posesion en el cargo de Asistente Administrativa Grado 06 en Propiedad, para
lo cual fue nombrada mediante Resolucion 013 del once (11) de abril del presente
ano, para tal efecto el Juez le tomé el juramento de rigor previo lleno de las
formalidades legales por cuya gravedad se comprometié a cumplir y defender la
Constitucion y desempenfiar los deberes que le incumben (Inciso 2 articulo 122 C.P.),
quedando asi legalmente posesionada. La posesionada presentd los siguientes
documentos: Copia de la Cédula de Ciudadania, Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, Certificado de Antecedentes
Fiscales de la Contraloria General de la Republica y Certificado de antecedentes
judiciales y de medidas correctivas.

No siendo otro el objeto de la diligencia se termina y firma por quienes en ella
intervinieron.

Juan %Zeérc an Meneses

Jue

/

teo ue,oﬁb > WY,
Monica Hin¢apié Meza

Posesionada



Republica de Colombia

Rama Judicial

Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADQOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

x

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

‘

" laPELLIDOS

PROVISIONALIDAD

.

FERIODO EVALUADO

EECHA DE LA EVALUACION

Hincapié Meza NOMBRES Ménica ' :

- . . CARGO EN Asistente Administrativo Grado 6 2010
IGEDULA 30.399.007 CARRERA DESDE .
IGORPORACION O JUZGADO Juzgado Cuarto de MUNICIPIO Manizales, Caldas

Ejecucion de Penas vy
Medidas de Seguridad
GCARGO EN

DESPACHO
Dia Mes Ao Dia Mes Afio
DESDE 1 3 0 6 2 3 HASTA 2 5 1 2 2 3
Dia Mes Afno
2 o o ‘s tz n

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

{La calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

PUNTAJE

o :SUBFACTORES INDICADORES
' Entrega oportunamente los trabajos asignados.
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado.
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas.
Cumpllmlento Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados.
de Funciones - - - - - — -
" " Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las
‘ ‘disposiciones legales y constitucionales.
- |Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. <
' TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38,82'

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el penodo teniendoj
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES i PUNTAJE
; La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante
o B el periodo.
Eficjencia_o" IContribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas
- Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o
la Ley.
8 TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

40,89

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho
j la participacién en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES "PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los '
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente

de las tareas ~ sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
_ . Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2'3'2'p2$?c‘26" 3 Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. .
o233 - Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus ,
Administracion de  fynciones.
los recursos
< estatales y . L . R
presentacion del - Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. =
despacho. : :

2.3.4, Participacion .Se analiza la parficipacién en todas las etapas de los procesos d E:n\(/:::: dg?jucrl:gteelelen;g:;:g ar:ou:iﬁsz'dgl

en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio! untaie se asignara pl subfact 9 tencié ’ |

‘|| formacién judicial.  de.la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla* PuMal 19 al subfactor atencion a
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
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&

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

ta calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia[

gontribucién a la gestién judicial y que relnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

‘ . PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Dlllgenclar obllgatorlamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

' 2.1. Situaci.t’)n' Administrativa

Ménicé’ Hincapié Meza fue nombrada en propiedad en el cargo de Asistente Administrativa Grado 6 en el Juzgado Tercero de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de esta Ciudad, a través de Resolucion No 006 del 29 de marzo de 2016, tomando
posesion-al cargo desde el 4 de mayo de esa anualidad.

Con resolucion No 013 del 11 de abril de 2023, proferida por este Despacho, se acepto la solicitud de traslado presentada por
la sefiora Mbnica Hincapié Meza y fue nombrada en propiedad en el cargo de Asistente Administrativa grado 6,
posesionandose en el mismo, a partir del dia 13 de junio de 2023.

Mediante. Resolucion No 031 emitida el 20 de diciembre de 2023, le fue otorgada licencia no remunerada por el termino
comprendido entre el 26 de diciembre de dicha anualidad y hasta el 14 de febrero de 2024 inclusive, con el fin de desemperiar
el cargo de Escribiente de Circuito Nominado del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad de esta Ciudad, en provisionalidad.

2.2. Fundamento de la calificacion

Para la consolidacién de la calificacidn, se tuvo en consideracién: La calificacion parcial emitida por el Juzgado Tercero de
Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de esta Ciudad, el 31 de enero de 2024, que se realizé por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2023 al 12 de junio de 2023 y la emitida por este Despacho el 8 de agosto de 2024, por el periodo
transcurrido entre el 13 de junio de 2023 al 25 de diciembre de 2023.

3 , CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del

Trabajo + Publicaciones) 91,26

I EXCELENTE x
. SATISFACTORIA
o . BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La cahfncacnén integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Le

270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d

201 6). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer:
udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

"IMoTIVACION:




Rama Judicial . . -
Cons ‘mfij‘) Superior de la Judicatura Rama. Judtcm{ del Poder Pftbltco o
: Consejo Superior de la Judicatura .
Reptiblica de Colombia , v SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS e ’
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS e v
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016 .

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al 'contenj_do del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia (_ ) del mes de

del afio ( ). ’
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios. . ) .

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de » ' de la
carrera judicial, del cargo de _ , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. ’

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

4

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo
Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acgerdo .
PSAA16-10618 de 2016). )

Dada en a los ( ) dias delmes de _! . del afio ( ).

5. CALIFICADOR

Merchan Meneses Juan Carlos ) ,
APELLIDOS NOMBRES

CARGO Juez FIRMA M /é )_/ {:
- [ ] 7
— /

NOTIFICACION

En Monizales a los (30) dias del mes de __ AGoSTO k del afio (2024 ) se notifica

é)ersonalmente al (la) sefior (a) Ménica Hincapié Meza, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 30.399.004

éxpedida en__ Manidles , €l presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicidén, ante quien profirié la décisién, del cuai
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja coﬁstancia de due; con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrati\ig, se éntregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,

quwo‘éw ~ Danelo &alot @
ccNo. doraadonde ' Mylle,y, CON L0535 B35 de wanadies
Ié\lombre: Nombre: (~y neda Sl Rowie? -
M‘o(\oo H\N..O{O(G{- Mm




