
Manizales, 01 de Marzo de 2024  

  

Señores   

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA  

Ciudad   

  

Referencia: SOLICITUD DE TRASLADO POR RAZONES DE SALUD DEL 

SERVIDOR (arts. 134-1 L 270/96 y 7° Ac. 6837/10). 

  

Cordial saludo,   

  

Pedro Laín Lizcano Patiño, identificado con cédula de ciudadanía Nro. 

75.146.731 de Chinchiná -Caldas-, actuando en nombre propio, como 

servidor (a) de carrera en el cargo de Oficial Mayor del Circuito; dentro 

del término previsto en el artículo 17 del Acuerdo 6837 de 2.010, me 

permito solicitar concepto favorable de traslado por razones de salud, 

para ser efectivo en el siguiente cargo: Oficial Mayor del Circuito en el 

Juzgado 005 de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales. 

 

En la actualidad me encuentro posesionado en propiedad como Oficial 

Mayor Circuito del Juzgado Tercero de Ejecución de Penas y Medidas de 

Seguridad de Manizales, sin embargo, atendiendo a situaciones 

acontecidas con el Señor Juez, las cuales están en conocimiento mediante 

queja presentada ante el Comité de Convivencia para iniciar con el trámite 

establecido para quejas por acoso laboral. 

 

Tal situación se encuentra afectando mi vida laboral, personal y de forma 

grave mi salud mental, a tal punto que estuve internado en la Clínica San 

Juan de Dios de Manizales la cual es la IPS destinada para atención a la 

salud mental por la Nueva EPS S.A., prestadora de salud a la que me 

encuentro vinculado. En la mencionada ocasión el médico tratante reseñó 

en la historia clínica: “PACIENTE CON CUADRO CLÍNICO DE CINCO MESES 

CONSISTENTE EN ESTRÉS, INSOMNIO, HIPERBULIA, PENSAMIENTOS DE 

SUICIDIO CON PLAN SEMIESTRUCTURADO EN 3 INTENTOS DE SUICIDIO 

RELACIONADO CON SOBRECARGA LABORAL POR NUEVO PUESTO EN 

RAMA JUDICIAL, TRABAJA COMO ABOGADO, DONDE HA EMPEORADO 

GRADUALMENTE LOS SÍNTOMAS, EL DIA DE HOY ASISTE AL SERVICIO 

DE URGENCIAS POR EXACERBACIÓN DE SÍNTOMAS Y PERSISTENCIA DE 

PENSAMIENTOS DE AUTOLESIÓN”, lo cual consta en la historia clínica que 

se anexa.  



 

Con todo y atendiendo a que mi entorno familiar también se ha visto 

afectado y que el médico me sugirió trasladarme, para evitar el ambiente 

hostil que me está afectando, he tomado la decisión de solicitar el 

presente traslado.  

 

Sumado a lo anterior y teniendo en cuenta que, entre las vacantes 

ofertadas para el mes de marzo de 2024 se encuentra el cargo de Oficial 

Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado en el Juzgado 005 

Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de Manizales, con lo cual se 

estaría cumpliendo con el requisito de equivalencia entre especialidad del 

cargo actual y el pretendido.  

 

Igualmente, la historia clínica del 23-09-20, entregada por el Doctor Edgar 

Felipe Garzón Faram especialista en salud mental, la cita se realizó el  16 

de febrero de 2024 y quien manifestó que se ratificaba en la historia 

clínica del 20 de septiembre de 2023 expedida por la psiquiatra Doris 

Duque (Anexo próxima cita médica para el 18 de marzo de 2024, por 

trastorno depresivo recurrente, episodio moderado presente y la 

psicología, doctora Leidy Viviana Hincapié Sepúlveda, da una cita para el 

próximo 21 de marzo de 2024).  

 

Para efectos de satisfacción de los requisitos planteados en artículo 7 y 

siguientes del acuerdo PSAA10-6837 de 2010, en concordancia con el 

artículo 134 de la Estatutaria de Administración de Justicia, modificado 

por el artículo 1 de la Ley 771 de 2002, art 152 de la Ley 270 de 1996 y 

la sentencia C-295 de 2002 de la Corte Constitucional- Anexo las historias 

clínicas, la queja interpuesta ante el Comité de Convivencia y el formato 

de opción de sede debidamente diligenciado.  

 

De antemano agradezco su amable colaboración con la situación y 

solicitud que planteo, manifestando, que quedo atento a cualquier 

requerimiento adicional.  

 

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito autorizar 

la siguiente dirección: 

 

Correo electrónico pedrolainlp@hotmail.com 

teléfono 3155416215.  

  

mailto:pedrolainlp@hotmail.com


  

  

  

Con el debido respeto,  

 

 

 

PEDRO LAÍN LIZCANO PATIÑO 

C.C. 75.146.731 de Chinchiná -Caldas-. 
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FORMATO PARA PRESENTAR QUEJAS SOBRE SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR 

ACOSO LABORAL O PARA PRESENTAR SUGERENCIAS ANTE EL COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL DE LA RAMA JUDICIAL – SECCIONAL MANIZALES. 
 

DATOS DE QUIEN PRESENTA LA QUEJA O SUGERENCIA: 

Fecha de Diligenciamiento: 7 DE OCTUBRE DE 2022 

Nombre Servidor Judicial: PEDRO LAIN LIZCANO PATIÑO 

Número de Cédula: 75146731 DE CHINCHINÁ 

Cargo: OFICIAL MAYOR CIRCUITO 

Despacho u Oficina: 
JUZGADO TERCERO DE EJECUCIÓN DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE 
MANIZALES 

 

INSTRUCCIÓN PARA EL DILIGENCIAMIENTO 

Si usted quiere presentar una queja, diligencie el numeral 1.  

Si usted quiere presentar una sugerencia diligencie el numeral 2. 

 

1. QUEJA. 

1.1.  HECHOS QUE MOTIVAN LA QUEJA: 

Describa todos los elementos en los que se identifiquen las circunstancias de sujeto (quién o quiénes), tiempo (cuándo), modo 

(cómo), lugar (dónde) y cualquier otra que considere pertinente. 

INICIÉ MIS LABORES DESDE EL 30 DE MARZO DE 2022, COMO OFICIAL MAYOR DEL JUZGADO TERCERO DE EJECUCIÓN Y 
MEDIDAS DE SEGURIDAD DE MANIZALES. CON ANTELACIÓN DESDE INICIOS DEL MES, ASISTÍ AL DESPACHO PARA IR 
CONOCIENDO LOS DOCUMENTOS, FORMATOS Y LAS DIFERENTES FUNCIONES CON LAS CUALES DEBIA CUMPLIR AL 
POSESIONARME. TAMBÍEN, ESTUVE OBSERVANDO Y APRENDIENDO COMO REALIZAR LOS PROYECTOS DE SENTENCIA DE 
ACCIONES DE TUTELAS, LOS PRIMEROS Y SEGUNDOS REQUERIMIENTOS DE LOS INCIDENTES DE DESACATOS, PROYECTAR 
REVOCATORIAS DE PRISIÓN DOMICILIARIA Y DE LIBERTADES CONDICIONALES, PROYECTAR OFICIOS, ENVIAR A LA CORTE 
CONSTITUCIONAL LAS SENTENCIAS DE TUTELA QUE NO SEAN IMPUGNADAS, PROYECTAR Y  ENVIAR AL TRIBUNAL SUPERIOR 
DE MANIZALES SALA PENAL LAS RESPECTIVAS IMPUGNACIONES DE TUTELA, PROYECTAR ACEPTACIONES O RECHAZOS DE 
RECURSOS DE REPOSICIÓN O DAR TRASLADO A RECURSO DE APELACIÓN CON RESPECTO A LAS REVOCATORIAS, ENVIAR 
CORREOS ELECTRONICOS A LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS PARA AUDIENCIAS PÚBLICAS VIRTUALES QUE SE 
REALIZAN LOS MARTES Y JUEVES EN EL DESPACHO, DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE RECONOCIMIENTO DE PRISIÓN 
DOMICILIARIA PARA ENTREGAR AL SEÑOR JUEZ Y ESTE TOMAR UNA DECISIÓN AL RESPECTO A FAVOR DEL CONDENADO 
PARA JUSTIFICAR EL BENEFICIO O NO DE ESTE EN AUDIENCIA,  ATENDER USUARIOS EN LLAMADAS TELEFÓNICAS Y DE 
FORMA PRESENCIAL Y PROYECTAR LAS SOLICITUDES DEL DEFENSOR PÚBLICO, ABOGADOS DE CONFIANZA  Y PÚBLICO EN  
GENERAL. ASÍ MISMO, APRENDER A REVISAR EN EL REPARTO DIGITAL, IDENTIFICAR LA CANTIDAD DE REVOCATORIAS 
FALTANTES CON EL FIN PRESENTAR LOS PROYECTOS Y RESOLVER LA RESPECTIVA REVOCATORIA, ACTUALIZAR LA BASE DE 
DATOS DEL DESPACHO RELACIONADA CON TUTELAS E INCIDENTES DE DESACATO Y REVOCATORIAS, PESE A QUE DURANTE 
EL MES ASISTÍ AL JUZGADO CON FINES DE REALIZAR EL EMPALME CORRESPONDIENTE, EN REALIDAD EL CARGO NO ME FUE 
ENTREGADO MEDIANTE ACTA POR EL FUNCIONARIO SALIENTE O POR EL SEÑOR JUEZ, DE MANERA TAL QUE NUNCA FUERON 
CLAROS LOS PENDIENTES, NO RECIBÍ INDUCCIÓN DE LAS PLATAFORMAS DE MANEJO INTERNO DEL JUZGADO Y DE LA RAMA 
JUDICIAL, AL PUNTO QUE A LA FECHA NO TENGO CORREO ELECTRÓNICO INSTITUCIONAL. 
 
UNA VEZ ME PSOSESIONE, EL JUEZ EMPEZÓ A GENERAR UN AMBIENTE HOSTIL HACIA MI, TODAS LAS TAREAS QUE LE 
PRESENTABA ERAN RECHAZADAS, SIN EMBARGO, NO GENERÓ ESPACIOS PARA EXPLICARME ASPECTOS DE MEJORA Y 
SIEMPLENTE, SE QUEDABA EN LA QUEJA, HACIENDOME SENTIR QUE TODO LO QUE HAGO ESTA MAL, PESE A REALIZAR 
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PROYECTOS DE FALLO DE ACCIÓN DE TUTELA A DÍA 7, SOLO HASTA EL DÍA 10 ME INDICABA 
QUE ESTABA MAL PROYECTADA, IMPONIENDO A ÚLTIMA HORA LABORES QUE REQUERÍAN UN TIEMPO AMPLIO PARA 
SUBSANAR, SITUACIÓN QUE ME GENERÓ UN ESTRÉS IMPORTANTE.  
 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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EN OCASIONES CUANDO IBA AL BAÑO DE HOMBRES EL SEÑOR JUEZ NÉSTOR JAIRO BETANCOURTH HINCAPIÉ MANDABA UN 
FUNCIONARIO DEL MISMO DESPACHO A MIRAR QUE ESTABA HACIENDO EN EL BAÑO, A VER SI ESTABA CONSUMIENDO 
DROGAS, AL VOLVER AL JUZGADO, ME PREGUNTO SI ERA CONSUMIDOR DE DROGAS, LO CUAL LE MANIFESTE QUE NO, QUE 
ESTABA EN TRATAMIENTO DE REDUCCIÓN DE PESO. ADICIONALEMENTE, ME CUOSTIONABA SI ME ENCONTRABA 
BORRACHO O EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ, A LO CUAL LE MANIFESTE QUE ESTABA EN SANO JUICIO, SIN EMBRAGO, EL ME 
DIJO QUE MI MIRADA ESTABA MUY DISTRAIDA, A LO QUE CONTESTE QUE LO ÚNICO QUE HACÍA ERA TRABAJAR Y REALIZAR 
EN EL MENOR TIEMPO POSIBLE LAS DIFERENTES TAREAS ENCOMENDADAS, QUE INCLUSO ME TOCABA TRASNOCHAR PARA 
PODER CUMPLIR ENTRE SEMANA Y FINES DE SEMANA. 
 
POR OTRO LADO, CUANDO REALIZO LAS  SENTENCIAS DE ACCIONES DE TUTELA Y REVOCATORIAS, SIEMPRE HE TENIDO EN 
CUENTA LA BASE DE DATOS QUE TIENE EL DESPACHO DESDE 2019 HASTA LA FECHA DE INICIO DE MIS LABORES, SIGUIENDO 
CON ESTO LOS FORMATOS QUE FUERON CORREGIDOS POR EL RESPECTIVO JUEZ EN SU MOMENTO Y SE TRATO DE SEGUIR  
LOS PARÁMETROS  DEL DOCUMENTO; AL  ENTREGAR EL PROYECTO Y A PESAR DE SEGUIR SUS SUGERENCIAS Y LA GUÍA DEL 
FORMATO, SIEMPRE ME LLAMÓ LA  ATENCIÓN EN LA REDACCIÓN, EN LO RELACIONADO CON EL RESUMEN DEL CASO Y 
OTROS. 
 
TANTO FUE EL TRABAJO QUE HUBO QUE EL MISMO COMPUTADOR ASIGNADO SE DAÑO A LOS DOS MESES DE HABER 
ENTRADO Y GRACIAS A DIOS QUE SE TENIA UNA COPIA DE LA INFORMACIÓN, SE PUDO CONTINUAR DE LA MEJOR FORMA 
CON LAS DIFERENTES TAREAS. 
 
EN EL TIEMPO QUE HE ESTADO EN EL DESPACHO, SE REALIZARON 70 PROYECTOS DE SENTENCIAS DE ACCIONES DE TUTELAS 
Y 25 PROYECTOS DE REVOCOTARIAS, DONDE INCIE CON MIS LABORES 75 REVOCATARIAS DE PRISIONES DOMICILIARIAS Y 
REVOCATORIAS DE LIBERTADES CONDICIONES. SIN EMBARGO, EL JUEZ ME DICE QUE NO TRABAJO NADA.  
 
AHORA BIEN, CUANDO LLEVABA 3 MESES LABORANDO, EL JUEZ ME CALIFICÓ, SIN TENER EN CUENTA QUE ESTOS MESES 
SON DE ADAPTACIÓN Y QUE EN LO REGULADO EN EL ACUERDO PSAA16-10618 EN SU ARTÍCULOS 3 Y SS REGLAMENTAN LA 
PERIODICIDAD DE LA CALIFICACIÓN, DONDE QUEDA CLARO QUE EL PERIODO MÍNIMO DE EVALUACIÓN DEBE SER CUANDO 
EL SERVIDOR ESTUVIERE EN EL CARGO POR UN PERÍDO SUPERIOR A TRES MESES Y A PESAR DE QUE LA CALIFICACIÓN FUE 
NEGATIVA, NO HA REALIZADO PLANES DE MEJORA TENDIENTES A AYUDARME A MEJORAR.   
 
EN UNA OCASIÓN, LE SOLICITE AL JUEZ PERMISO PARA ASISTIR A UNA CITA MÉDICA EN LA CUAL ME IBAN A REALIZAR UN 
ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O SUPERFICIE SOD, LA CUAL ESTABA PROGRAMADA PARA EL 27 DE JULIO DE 2022 A LAS 
7:20 A.M, SIN EMBARGO, TUVE QUE REPROGRAMAR EN RAZÓN A LA NEGATIVA DEL PERMISO Y CON LA FINALIDAD QUE EL 
JUEZ QUE LO IBA A REEMPLAZAR MIENTRAS SE ENCONTRABA EN VACACIONES ME AUTORIZARÁ. 
 
COMO DECISIÓN DEL TOGADO, SE ME PROHIBIO QUEDARME EN EL SITIO DE TRABAJO Y LABORARA EN HORARIOS 
DIFERENTES A LS ESTABLECIDOS, LOS CUALES SON DE 7:00 A.M. A 12:00 M Y 1:30 A 5:00 P.M. DE LUNES A VIERNES. A TAL 
PUNTO LLEGO ESTA DIRECTRIZ QUE, NO ME PODIA INGRESAR DESDE MI CASA PARA ADELANTAR TRABAJO POR MEDIO DEL 
CORREO ELECTRONICO DEL DESPACHO Y AL ONE DRIVE, PORQUE QUEDABA REGISTRO Y ME LLAMABA SIEMPRE LA 
ATENCIÓN POR OBSERVAR EL CORREO DEL DESPACHO, Y LA ÚNICA FINALIDAD ERA PARA ADELANTAR TRABAJO.    
 
FINALMENTE, DESEO RESALTAR ESTA SITUACIÓN QUE ME LLEVO A ACUDIR A URGENCIAS PSICOLOGICAS EN LA CLINICA SAN 
JUAN DE DIOS. EL DÍA 21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 EN HORAS DE LA MAÑANA ME MANIFESTO DE FORMA VERBAL EL JUEZ, 
“USTED ES UNA LACRA PARA LA REPÚBLICA DE COLOMBIA PORQUE LE PAGAN Y NO SABE HACER LO QUE TIENE QUE HACER”, 
CON LO CUAL NO SOLO DESACREDITABA MI TRABAJO, SINO A MI COMO PERSONA, AFECTANDO MI INTEGRIDAD. 
 
TODO LO ANTES NARRADO, ME HA LLEVADO A TENER IDEAS SUICIDAS, HA AFECTADO MI VIDA PERSONAL Y MI SALUD 
TANTO FÍSICA COMO MENTAL.   
  

1.2. SOPORTE PROBATORIO DE LA QUEJA: 

http://www.ramajudicial.gov.co/
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ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPEÑO PARA EMPLEADOS JUDICIALES  
HISTORIA CLINICA.   

 

2. SUGERENCIAS. 

2.1. ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE PREVENCIÓN DE LAS SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR ACOSO 

LABORAL (Capacitación, divulgación, etc.) 

      

2.2. ORIENTADAS A LA ACTIVIDAD DE CORRECCIÓN DE SITUACIONES QUE PUEDAN CONSTITUIR ACOSO 

LABORAL (Manera de presentar las quejas, procesos y/o procedimientos de atención de las quejas, etc.) 

      

 

Notificaciones: 

Dirección Domicilio: CALLE 9B 1F -80 CASA 20 BLOQUE B TORRES DE AVILA SECTOR VILLA PILAR DE MANIZALES 

Correo Electrónico: pedrolainlp@hotmail.com 

Teléfono Celular: 3155416215 

Teléfono (2): 6068848244 

 

 

Firma Servidor Judicial 

 
 

 
      
_____________________________________ 

Nombre: Pedro Laín Lizcano Patiño.  

       C.C: 75.146.731 de Chinchiná -Caldas-. 
 

 

 

NOTA: Enviar formato diligenciado al correo: comconvlabmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co 

http://www.ramajudicial.gov.co/
mailto:comconvlabmzl@cendoj.ramajudicial.gov.co

