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Doctora
Flor Eucaris Díaz Buitrago
Presidenta
Sala Adminsitrativa, Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Reciba un cordial saludo. 
De manera comedida solicito me sea concedido concepto favorable de traslado administrativo
como servidor de carrera administrativa para el Juzgado 012 Penal Mpal con función de
conocimiento de Manizales con base en lo siguiente.

- Ostento el cargo de oficial mayor en propiedad en el Juzgado Promiscuo Municipal de
Manzanares, Caldas.

- El marzo del año en curso, fue publicada la vacante del cargo para el cual se solicita el traslado.

Como anexo a la solicitud, adjunto la calificación de servicios suscrita el 31 de enero de 2024, por
el Doctor Sebastián Jaimes Hernández, Juez promiscuo municipal de Manzanares,
correspondiente al año 2023.

Estaré atento, en caso de necesitar información adicional. 
Gracias

Att.
Santiago Cuenca Valencia
CC. 1.053.834.213 
sancuva@gmail.com 

mailto:sancuva@gmail.com
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SIGCMA
FORMATO CAUFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS 

EMPLEADOS CON FUNCIONES JURlDICAS 
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BAS1CA DEL EMPLEADO

^PELLIDOS Cuenca Valencia NOMBRES Santiago

CARGO EN 
CARRERA 07 03 20223&DULA 1.053.834.213 Oficial Mayor DESDE

Juzgado Promiscuo 
Municipal Manzanares, Caldas

jORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO

JARGO EN 
PROVISIONALIDAD V.m Mcs A-ts fit a ',1es AnoDESPACHO DESDE HASTA

Dia Mes Ano Dia Mes Ano
I DESDE HASTAf?ERIODO EVALUADO 0 1 0 1 2 3 3 1 1 2 2 3

Dia Mes Afio

lECHA DE LA EVALUAClON 3 1 0 1 2 4

I 1. CAUFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

|a calificacidn de este factor se fundamenta en el anSlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Control de terminos. 1112.1.1. Manejo de procesos, 

i audiencias y diligencias Diligenciarriento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacidn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicadon de 
normas yestandaresintemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando seaelcaso 
y aplicacidndel principio deigualdad y no discriminacidn porrazdndel g^neroy del enfoquediferencial 
de derechos humanos.

|
I 6

2.1.2. Analisis de los 
proyectos de providencias y 

otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estetica y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 2

TOTAL FACTOR CALIDAD (Mdximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

la Calificaddnde este factor, serealizaconfundamentoen la relacion cuantitativadelas tareas, actividadesy trabajos realizados durante el periodoteniendi 
in cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

INDICADORESSUBFACTORES PUNTAJE
La cantidad o numerodeactividadesrealizadas ptesenta un nivel derendimientoacordecon las asignadas durante 
el periodo. 32

Contribucidn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 
relacionadas con las funciones del cargo._______________________________________________________
Cumplimiento en laatenciondeusuarios y el suministrodeinformadonen los casos autorizadosporel superior y/o 
la Ley.

Eficiencia o 
Rendimiento 6

6

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACI6N DEL TRABAJO
la cal ificadonde este factor comprende la organizadonde las tareas; atendonal publico, administradondelosrecursos estatalesy presentadondel despacho,
j la participacion en cursos de formacion judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

INDICADORES PUNTAJESUBFACTORES
Utilizaadecuadamentelas tecndogfasdelainformaciony lascormnicadonesen lagestiony tramitedelos procesos
iudiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura,__________

1.3.1. Organization Acata los Acuerdosproferidos por la Sala Administrativadel Consejo Superiorde la Judicatura, en lopertinentesobre 
la regulacion de los tramites iudiciales v administrativos que se adelanten en el despacho.______________
Demuestracomportamientosacordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2

1de las tareas

2i
2.3.2. Atencidn al 

publico
4Brinda atencion a los usuarios, compaheros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y codes.i

Conserva y utiliza racionalmente los recursosy elementosde trabajo que dispone para el cumplimiento de sus2.3.3. 1
Administracidn da funciones. 

los recursos 
estatales y 

| presentation del 
i despacho. _______
: ^ , .......... , , , i j En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion Se analiza la partic.pac.on en todas las etapas de los procssos de convocado duran,ee| periodo a algm cuso, d 
I en cursos de formacionimpartidcs porlaSala Administrativadel ConsejoSupenor 
formacion judicial, de la Jud icatura a traves de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla”.

1Presents con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo.

0puntaje se asignara al subfactor atencion d 
publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZAClbN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
ia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, acadenica 0 pedagogica; la relevanda y pertinencia de los trabajos; la
lontribudon a lagestidnjudicial yquereunanlas calidades ycondicionespara serutilesa la practicajudicialy las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
• Libros, articulos 0 ensayos publicados.

0

0TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente util ice hoias adicionales. las cuales deberct anexaral presente acto administrativo.
Se ha desempehado con responsabilidad y de manera eficaz en su cargo. Cumple a satisfaccion las funciones a su cargo. Tiene 
el control de terminos judiciales del Despacho Judicial. Proyecta las decisiones acorde al caso concrete y con fundamento en 
jurisprudencia actualizada y conform© al marco normativo.

CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

T

96EXCELENTE
SATISFACTORY

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoriadeserviciosdelosempleadosimplica la exdusionde la carrera judicial y el retiro del servicio(arti'culos171y173delaLey 
270 de 1996),decisionesquedeben proferirseporel respective superior jerarquico, en el mismoacto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 
2016). La calificacion insatisfactoriadeserviciostieneefectoslegalesrespectodel cargo en el cualel empleado seencuentra vinculadoporel sistemade carrera 
judicial. (Paraqrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).!
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificarinsatisfactoriamentelosservidosprestados por______
formulario, durante el pen'odo comprendido entreel dfa{____ )del mesde
del ano (_

conforme al contenido del presente 
_)del mesde______________del ano (_ ) y el d fa (_

.)•
SEGUNDO: Retirar del servicio del cargo dea

por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presentecalificacion insatisfactoria de servicios produce la exdusionde 
judicial, del cargo de

delacamera
al cual se encuentra vinculado por dicho regimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo precede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el present© acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comunfquese de inmediato la exdusidn del regimen de carrerajudicial, a la Sala Administrativa del Consejo Siperior 
o Seccionalde la Judicatura, segunel caso, parasuanotaddnen el RegistroNacional del Escalafdnde laCarrera Judidal (articulo 10 del Acuerdo PSAA16- 
10618 de 2016).

Dada en a los {____) dtas del mes de del ano (.

5. CALIFICADOR

JUAN SEBASTIAN
APELLIDOS JAIMES HERNANDEZ NOMBRES

CARGO JUEZ FIRMA
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FECHA DE NACIMIENTO 07-MAY-1994 
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