Chinching, Caldas, tres (3) de diciembre de 2024.

Doctora

Victoria Eugenia Velasquez Marin
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Referencia: Solicitud de concepto favorable de traslado de servidores de carrera.

Sergio Salazar Cardona, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.845.180 de Manizales,
servidor de carrera judicial en el cargo de Escribiente de Circuito Nominado del Juzgado Segundo
Penal del Circuito de Chinching, para el cual fui nombrado a través de la Resolucidon No. 010 del 25
de octubre de 2021, y posesionado el dia 2 de noviembre de 2021 con Escalafon ACT_ESC21-42 del
23 de diciembre de 2021, dentro del término previsto en la normatividad, de manera comedida y
respetuosa, solicito expedir en mi favor concepto favorable de traslado para ser efectivo en el
Despacho que a continuacién relacionaré:

Cargo: Escribiente de Juzgado de Circuito Nominado
Despacho: Juzgado 001 Penal del Circuito para Adolescentes con Funciéon de Conocimiento de
Manizales

Acorde con el articulo 134 de la Ley 2430 de 2024 que modificé la Ley 270 de 1996, y con el fin de
verificar el cumplimiento de todos los requisitos adjunto los siguientes documentos:

1. Ultima evaluacién de servicios en firme.
2. Copia de la resolucion de nombramiento y acta de posesién que demuestran prestar los
servicios en propiedad desde hace 3 afos en el cargo actual.

Notificaciones electrdnicas:

sssalazac@cendoj.ramajudicial.gov.co — Cel: 3207693301.

Atentamente,



mailto:sssalazac@cendoj.ramajudicial.gov.co
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

SALAZAR CARDONA SERGIO
APELLIDOS NOMBRES
CARGO EN ESCRIBIENTE CIRCUITO DESDE | 02 11 | 2021
EDULA 1.053.845.180 CARRERA
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEGUNDO MUNICIPIO CHINCHINA

PENAL DEL CIRCUITO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE D:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE 0 1 0 1 2 3 HASTA 3 1 1 2 2 3

PERIODO EVALUADO

FECHA DE LA EVALUACION

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
gzngﬁgggennég Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
Yy la participacion en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizaciéon  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2'3'2b€tbelrcco'°n al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos

estatales y . . L, . .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el 1
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

Persona que cumple las funciones, actualizando permanentemente sus conocimientos, redundado en la colaboracién que presta
en el despacho en la elaboracién de proyectos, alto grado de compafierismo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 96
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
L a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]
2;!70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral

|'qudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERQO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

ISAZA GOMEZ GERMAN ALBERTO
\PELLIDOS NOMBRES

CARGO JUEZ FIRMA

Mcu (A N,




Consejo Superior de la Judicatura

‘ — Consejo Superior de la Judicatura
P Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

"% Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION

En Chinchina a los (12) dias del mes de agosto del afio (2024), se notifica personalmente al (Ia) sefior (a) Sergio Salazar Cardona, identificado
(a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.845.180 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
é)odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega|

él a) nofificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
: ( p g , yg p

EI (la notiﬁOIO @) { Quien notifica,
\
— - \:\\/
/ \ )

Q\C/\ N, Tn it
SANDRA MIL! A ZAPATA GIRALDO
e
=

C.C. l\yl.053.845.180 de-Manizales C.C. No. 30.233.720 de Manizales

Nom_bre: SERGIO SALAZAR CARDONA Nombre: SANDRA MILENA ZAPATA GIRALDO




REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
CHINCHINA CALDAS

Veinticinco (25) de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
RESOLUCION No. 010

Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad en el cargo de
Escribiente Nominado en este despacho.

EL SUSCRITO JUEZ SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO DE CHINCHINA,
CALDAS

En uso de las atribuciones y facultades constitucionales y lega&es en especial
las consagradas en los Arts. 131 y siguientes de la Ley 27&9‘9 ‘L996

»
CONSIDERANDO &@ f,»

”é‘\ﬁ%alﬁf/ as, mediante oficio
~44 del 21 de septiembre
a%go la lista de elegibles

o
Que de acuerdo a lo establemdo\én l Q996 ha de nombrarse a la
persona que figura de pnm Qp-ha ber n|do el puntaje mayor en el
concurso de méritos, el nC al con Qpado mediante ACUERDO No.
CSJCAA17-476 del 06 e."oc e de , modificado con el Acuerdo No.
CSJCAA17-477 del @% fubre de- y adelantado el tramite establecido
en el Acuerdo No. 8/ 200&@ pedldo por el Consejo Superior de la
Judicatura.
q;@‘;

Que el cargowe escﬂbmn&de este despacho judicial se encuentra en
vacanci bngt\)/a y por tgnto debe ser proveido en propiedad, de conformidad
con lo lSp n el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la
Ad mlnl§trq ‘He J“ustlcngz

Que el Consejo Seccional de la Judicatura
CSJCAO021-1369, fue allegado el Acuerdo CSJ
de 2021, por medio del cual se formulé ante e d
para proveer en propiedad el cargo{g Es nple

*“s
Que temendo en cuent que el sefior Sergio Salazar Cardona, identificado con
biy 6 un puntaje de 719.85 ocupando el primer lugar de la
: “€s procedente nombrar a dicha persona en el cargo de
Escribiente Nomlnado en el Juzgado Segundo Penal del Circuito de Chinchina,
Caidas.

Igualmente, para efectos del anterior nombramiento se solicité al Area de
Pagaduria de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial el
correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, el cual fue
expedido mediante certificado N° 07-0548 del Veintidés (22) de Octubre de
2021.

El presente nombramiento se comunicara al sefior Salazar Cardona dentro de
los ocho (8) dias siguientes de haberse proferido el presente nombramiento,
para que manifieste si acepta o rehusa la designacién dentro de los ocho (8)
dias siguientes de recibir la comunicacion; y de ser aceptado el nombramiento,
debera tomar posesién del mismo, dentro de los quince (15) dias siguientes



de su aceptacion; todo lo anterior, de conformidad con lo establecido en el art.
133 de la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia.

Como corolario de lo anterior, el suscrito Juez,
RESUELVE

PRIMERO: Nombrar en PROPIEDAD en el cargo de ESCRIBIENTE
NOMINADO del JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO DE
CHINCHINA, CALDAS, al Sr. SERGIO SALAZAR CARDONA identificado con
c.c. 1053845180.

SEGUNDO: Para efectos del anterior nombramiento y consiguiente posesion
en el cargo antes enunciado, se expidié el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 07-548 del veintidés (22) de Octubre de 2021.

TERCERO: Comunicar el nombramiento efectuado en la %ente resolucién
al interesado ubicado en la Carrera 30 Nro. 47-50 de Magl;aql/eé -Caldas- y al
|

correo electrénico sergiosalazarabogado@amail.co -éara ue manifieste si
acepta o rehisa el nombramiento dentro de los term'n esfablecidos en el art.
133 de la Ley Estatutaria de Administracion de Jl;g gl?}f

CUARTO: Enviese una copia de la present ém/ mal Consejo Seccional
de la Judicatura de Caldas y a la Jg@tur%} a*ﬁ&\Talento Humano para
los fines pertinentes.

Sf
O
QUINTO: El presente acto @ﬁ’tlvo @9 a partir de la fecha de su

expedicion. 5 @

NOTIF@S@%%M{@%UESE Y CUMPLASE

NGO

o Eal

L

}gﬁ*% Lt D e v D
v

- -g% ERﬁlAN ALBERTO ISAZA GOMEZ
Juez



REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO SEGUNDO PENAL DEL CIRCUITO
CHINCHINA - CALDAS

ACTA DE POSESION

POSESIONADO: SERGIO SALAZAR CARDONA

cC.C: 1.053.845.180
CARGO: ESCRIBIENTE
CARACTER: PROPIEDAD

Chinchina, Caldas, dos (2) de noviembre de dos mil veintiuno (2021). En la fecha
comparecié al Despacho SERGIO SALAZAR CARDONA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.053.845.180 de Manizales, Caldas, con el fin de tomar posesion del cargo
de ESCRIBIENTE de este Juzgado, para el que fuera designado ggpr?piedad mediante la
Resolucién No. 010 del 25 de octubre de 2021. El suscrito %0’32 procede a tomarle el
juramento de rigor, previa imposicién del contenido de las ~@%o§ié'iones constitucionales y
legales, por cuya gravedad prometié “cumplir y defenﬁé% I@g(fonstitucién” y desempefar

bien y fielmente los deberes del cargo de acuerdo aé\t’r?e r’gaber y entender, quedando de
wﬁ}”‘?
A

. g D (‘,‘ L . ,
Previo a esta actuacion, se corrobor&.élfc imi D%w or parte de quien pasara a ocupar

esta manera debidamente posesionado. <

dicha designacién, de los requisf{é’s p]ﬁ??is'tos @‘rd el efecto y fueron realizados por la
Oficina de Talento Humano gé@]inistia;gﬂﬁ Judicial Caldas, ademas presentd el
documento de identiﬁcaoiQ&e{}lﬁzb entre@é“ de Certificado de Antecedentes Judiciales,
Certificado de Antecedentescde la P“buraduria General de la Nacion, Certificado de
Antecedentes Fi§c3a1§s de l%\Cont@gﬂ ) General de la Republica, Certificado de Medidas

Correctivas y gé“@bt cion juramentada de bienes.
it = Ly {(

o %{ z:%

No siendo o'iro j’“e@de lagpresente diligencia, se termina y firma por quienes en ella

" i, M

wl ¢
intervinieron, Iuega“‘dé lefda y féprobada en todas sus partes, la cual tiene efectos legales y

fiscales a p%de la fech f

.52

GERMAN ALBERTO ISAZA GOMEZ
Juez

SER SALAZAR CA NA
Pos nhado



