Manizales, agosto 5 de 2024

Seifiores

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
SALA ADMINISTRATIVA

Manizales

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA oo
(Arts 134-3 Ley 270 de 1996 y 12 Acuerdo PCSJA17-10754) o

SILVIA VASQUEZ MARIN, identificada con C.C. No. 30.395.566, como servidora

de carrera en el cargo de CITADORA GRADOQ 3, en el Juzgado Segundo Laboral

del Circuito de Manizales, para el cual me posesione el 31.de mayo de 2019, donde

la Gltima calificacion de servicios en firme corresponde al periodo comprendido entre

el 01-01-2023 al 31 de diciembre de 2023,.con un puntaje de noventa y ocho (98)
puntos; dentro del término previsto en el airticulo 17 del Acuerdo PCSJA17-10754,

modificado por el Acuerdo PCSJA22-11956, solicito se expida concepto favorable
de traslado para ser efectivo en el siguiente despacho:

JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCvUITO DE MANIZALES

Para tal propééito adjunto copia de la dltima calificacion de servicios y acta de

posesion y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el

tiempo de servicios u otra informacién en el cargo que ocupo actualmente.
Para efectos_de comur‘xicaciones y/o notificaciones registro la siguiente informaciéﬁ: "
Direccién: J_u-zgado SegiJndo Laboral del Circuito‘ de Maniéa'les
Teléfono: 8879660 ext 11504

Celular: 3147988382

E-mail silvia2014@outlook‘és

Atentamente, R : ;i B L o

Sl V& VASQUE

C.C. 30.395.566
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_ ) Consejo Superior de la Judicatura
Repiiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS VASQUEZ MARIN NOMBRES SILVIA

GARGO EN oa | 201
CEDULA 30.395.566 CARRERA  CITADOR GRADO 3 pespe | 7 7
ICORPORACION O JUZGADO JUZGADO SEGUNDO MUNICIPIO
LABORAL MANIZALES

CARGO EN Juz.e ,
PROVISIONAUDAD CITADOR GRADO 3 DESPACHO ADTIVO DESDE HASTA

Dia Mes Ao Dia Mes Afo

DESDE HASTA

PERIODO EVALUADO 0|1 0| 1 2023 1] 9 o |2 bo23

Dia Mes Ano
FECHA DE LA EVALUACION 1|1 o | 1 2024

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTALJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica ef contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y » de v domina las far — 6
Cumplimient omprende y domina las tareas asignadas,
o de Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Funciones  [Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con 1as 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo

Jteniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.
|| SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.
Eficienciao  [Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento yelacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior 6
/o la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracidn de los recursos estatales y presentacion del
despacho, y la participacion en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
234 procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
PN Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente
Organizacion de ” P S o . 2
las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2'[3:;::::" 2 Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. . Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracién  fynciones.

de los recursos

p,e‘;zt:tt:::nydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
(234, Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos defEn caso de que el empleado no haya sido
Pa"""pac‘g“ €N formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejoconvocado durante el periodo a algin curso, 0
:our::::mf‘ Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigolel puntaje se asignara al subfactor atencién
judicial. Lara Bonilla”. al publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO {MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestion judicial y que relinan las calidades y condiciones para ser ttiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Empleada comprometida con el trabajo, responsable. Su rendimiento laboral estd acorde con las actividades establecidas y ha
demostrado competencia en herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de sus tareas. Ha contribuido en el cumplimiento de los
objetivos del Despacho y brindado informacién a los usuarios y companeros de trabajo de manera precisa y cortés.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 98
del Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE X
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
(Solo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de Ia|
Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e
Isistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMEROQ: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afo ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , de! cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato fa exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo

Superior 0 Seccional de la Judicatura, seguin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del
Acuerdo PSAA16-10618 de 20186).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( }.

5, CALIFICADOR

APELLIDOS GIL OSPINA NOMBRES JORGE WILDER

CARGO FIRMA
JUEZ NOVENO ADMINISTRATIVO DE
MANIZALES
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefic que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 20186).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO,

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en gue fungié en tal situacién administrativa; periodo a
evaluar desde y hasta, y la fecha en que se realizo la evaluacién de servicios. Escriba con dos digitos Ia fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha
finai del mismo.

Ejemplo:
DA MES AND nia MES ANG
DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: la suma de los seis (6) indicadores no debe sobrepasar los 42 puntos.
Analisis y Cumplimiento de Funciones

a) Entrega oportunamente ios trabajos asignados. En la casilfa registre de 0 a 8 puntos.

b) Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

¢) Comprende y domina las tareas asignadas. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

d) Presentacién, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

e) Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las disposiciones legales y
constitucionales. En la casilla registre de 0 a 8 puntos.

f)  Atiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. En la casilla registre de 0 a 4 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: {a suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En fa casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencidén de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 12 puntos.

2.3.1. Organizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura, En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacién de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho, En la casilia registre de 0 a 2 puntos.

¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que impeonen las actuaciones judiciales.
En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2,32, Atencién al pablico.
a} Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntas.

23.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de @ a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de G a 1 puntos.

2.34. Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al pablico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION
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El superior jerarquico deberd dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que amertaron en cada indicador, la puntuacién
respectiva, guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Unicamente
respecto al resuitado final, La aproximacion se hara asi: si el resultado arraja punto 0.50 0 més, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en |a casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84,

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera
judicial y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria,

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico det empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.

. Iw

45?.9,:.::23_,,—__.,.
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SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS

VASQUEZ MARIN SILVIA

NOMBRES

30.395.566

CARGO EN CITADORA
CARRERA

CEDULA

CARGO EN

CORPORACION O JUZGADO

JUZGADO 2 LABORAL DEL CIRCUITO  MUNICIPIO MANIZALES

DESDE Ao

BROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE | bia |m${f}‘ﬁ°l HASTA | D Inaes]mo]
Dia Mes Afo Dia Mes Afio
P;ERIODO EVALUADO DESDE [ |o 0 P 2 B HASTA 1 1R 3
| Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION o e | o
L
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. g
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado 1
Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. Dt i 6
g:n;z:g}:)e::: Presentacidn, manejo gramatical y ortografia de los traba;bs asign'ados- K :,} 8
Maneja en Ja debida forma los expedientes, docﬁmentqs’: marchlvo e |nformaC|6n de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales. ny a ¥ G X
Atiende y suministra informacion a los usuariog m‘kernos ybxternos 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

B = by

2.2, FACTOR Eri‘di’éhcm O RENDIMIENTO

1 e

La Calzf cacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion: cuanﬁtatlva de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo temendu
len cuenta las funciones y responsabmdades asignadas al cargo y su'nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

TOTAL:FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS)

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o name) ~de“act|wdades reallzadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 33
durante el periodo.

cticiencia o Contribucién al cumpllmlento de 4os objetwos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 8
Rendimiento relacionadas con las funciones del €argo. :
Cumplimiento en la atentién:de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior P

/o la Ley.
45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del
despacho y la participacién en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado: :

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
5 Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
: procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e} acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacién de los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decero que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2")2::';:36" 3 Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administracién de  fynciones.
los recursos
tatal
épreizn::c?znydel Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 2
i despacho.
N Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que e! empleado no haya sido
?'3;1; zzg‘gg’gg‘ " formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejoconvocado durante ef periodo a algin curso, 0
ormacitn judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigoge! puntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12




Rama Judicial . . _—
Consejo Superior de Ia Judicatura Rama Judicial del Poder Piiblico

Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacion en este factor contendr4 los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; lay;
contribucion a la gestién judicial y que relnan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

. PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados.

0

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 99
SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias) -
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de I3
Ley 270 de 1996}, decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16

1‘;0618 de 2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por e
gistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por

, conforme al contenido del
presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afo ( ).

UNDO: Retirar del servicio a

del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de

de la
carrera judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicidn.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédige Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo

Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016).

Dada en alos (___ ) dias del mes de del afo ( ).

5. CALIFICADOR

A

C

\PELLIDOS CADAVID ALZATE NOMBRES  ,\ \CLAUDIA CEC|LIA

[

;ARGO JUEZ 2 LABORAL DEL CIRCUITO FIRMA W L_/ QK




L =%

Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piblico
: . d } P %=, F.
Consejo Superior dela Judicatura Consejo Superior de la Judicatura '
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS y
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS X
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
NOTIFICACION
En Manizales alos (__11) dia; del mes de enero del afio (2024 ), se notifica
tersonalmente al (la) sefor (a) SILVIA VASQUEZ MARIN__- , identificado (a) con la cédula de ciudadania No,
30.395.566 expedida en _Manizles__, el presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
Podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sej

néntrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

| (la) notifi , Quien naotifica,
Ci ) ool Ukiotaoy, (.
) .
¢.C. No. 50,%0‘3 No A m r2oies C.C. No. de

“»

Im

Nombre: Nombre:




Rama Judicial 4 Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION
En Manizales a los (__11_) dias del mes de enero del afioc (2024 ), se notifica
personalmente al {{a) sefior {a) SILVIA VASQUEZ MARIN , identificado (a) con la cédula de ciudadania No.
30.395.566 expedida en _Manizles__, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
bodra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se;

entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

| (la) n o {(a), Quy iic
-.C. No.’%o}sc\g %6 d% ,

mwlﬂz\ C.C. No. %@%qx—m X

[l

Py

\ re;




Rama Judicial Rama Judicial del Poder Pitblico
Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

1. |NFORMAC|6N BASICA DEL EMPLEADO
VASQUEZ MARIN SILVIA
APELLIDOS NOMBRES
30.395.566 CARGOEN CITADORA
CEDULA CARRERA pespe | D12 | Mes [ Afo
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO 2 LABORAL DEL MUNICIPIO MANIZALES
CIRCUITO
CARGO EN JUEZ JUZGADO
PROVISIONALIDAD DESPACHO  NOVENO DESOE | 01 | 01 [2018] HASTA |21 | 12 [2018
ADMINISTRATIVO
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO besbe B[ | P [ ] B P | vsa B P ] fF B | E B |
Dia Mes Aflo
FECHA DE LA EVALUACION |1 Iz | |o ]1 | |2 |4 ]
s
- - _ /

[ C . 2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

’1 2.1. FACTOR CALIDAD

~ara los empleados que tienen funciones de caracter le‘IdICO la calificacién de (este factor se fundamentard en el manejo de
rocesos, audiencias y diligencias y en analisis de los proyectos de providencias y otrossactos s procesales:

SUBFACTORES INDICADORES | EXCELEN"I{E BUENO|INSATISFACTORIO| , [OTAL
2.1.1. Manejo de . U” / '\,’""
Drocesos, Control de términos. ~ X NQ
audiencias y Diligenciamiento y control de otros actos’p”’\cesaleSJylo Fd
diligencias judiciales administrativos. C,'}" Fond / ’\0
Identificacién del Problema Jurldroo .5\?. t _,
Argumentacién normativa y Junsprudenclai*doctnnana o,
blogue de consﬁtucuonahdad-wapllcaclbn de normas’ 'y
Esténdares mternacxona!egp cte Defechos 1Hu"r'i‘|anosa
. igentes para Colomﬁva cuar‘\‘do sea ‘el\caso ¥
2.1.2.rAnéIrts15 3e los plicacién del principio de tgué’?&ad y no, dc§tnmmacu5n
proyectos de por razén del género y dels enfoque mdrferenczal de
providencias y otros |y, . hos humanos.
actos -
Argumentacuén y va!oracuén probafé;}la
Estructurawlde los. proyectos\de providencia y demas|
ctuacuones‘x ,l\ \
Redacclén ﬂestétlca y ortograf' a de las decisiones.
T TOTA_l.- FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 42

7/
2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

lLa Calificacion de este factor, se tealiza’con fundamento en Ia relacion cuantitativa de Ias tareas, actividades y trat;éjés realizado
durante el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de ‘contribucién a los objetivos|
metas de! despacho.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO

TOTAL
PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizada
presenta un nivel de rendimiento acorde con la
Iasignadas durante el periodo.

ontribucién al cumplimiento de los objetivos de
espacho o dependencia y de las actividade
ncomendadas relacionadas con las funciones dell
rgo, respecto de la coordinacién, supervision,
ustanciacién, transcripcién y/o notificaciéon de los|
mismos.

Eficiencia o
Rendimiento

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro
de informacién en los casos autorizados por el superio
/o la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 45




" Rama Judicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

‘ 2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
La calificaciéon de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y
presentacién del despacho, y la participaciéon en cursos de formacion judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido|
convocado, el empleado:

TOTAL

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| o Lo

Utiliza adecuadamente las techologias de |
informacion y las comunicaciones en la gestion y
ramite de los procesos judiciales, con el fin de facilitar y
gilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su

bertura.
2.3.1. Organizacién |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa
de las tareas el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinent

obre la regulacién de los tramites judiciales vy
dministrativos que se adelanten en el despacho.
[X)emuestra comportamientos  acordes  con lj

olemnidad y el decoro que imponen las actuacione

udiciates.
2.3.2. Atencién al [Brinda atencidn a los usuarios, comparieros de trabajo
publico /o superiores de manera 4gil, precisa y cortés.
| .3.3. AdministraciéniConserva y utiliza racionalmente los recursos Y
de los recursos [elementos de trabajo que dnspone para el cumplimiento

estatales y de sus funciones.
presentacién del [Presenta con pulcritud y organizacién su sitio d
despacho. trabajo. el

Se analiza la participacion en todas las etapas de los| En caso de que el empleado no haya sido
procesos de formaciéon impartidos por la Sal convocado durante el periodo a algun
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura al curso, el puntaje se asignara al subfactor
través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla". atencién al publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 11

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.

_ 2.4. FACTOR PUBLICACIONES )
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia ¥
pertinencia de los trabajos; la contribucion a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica
judicial y las demés que determine la reglamentacion.

TOTAL
PUNTAJE
* Libros, articulos o ensayos publicados.
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0

3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficienfe utilice hojas |
i ____ adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo. L

| 4. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 0-100
L del Trabajo + Publicaciones) .
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA BUENA

INSATISFACTORIA

" 5. RESOLUCION

{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del serviciol

(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo act
dministrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos Iegalesd
especto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 de
cuerdo PSAA14-10281 de 2014).
OTIVACION: LA CALIFICACION SE CONSOLIDA DE CONFORMIDAD CON EL FORMULARIO REMITIDO POR EL JUZGADO ¢

IADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES.

pap
_

[*]




Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de ln Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

! " 5. RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactoriag)

Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico ol

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme
al contenido del presente formulario, durante ef periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )Y
el dia ( ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERCERO: La presente calificaciéon insatisfactoria de servicios produce la exclusién de

de la carrera judicial, del cargo de

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen,

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencivov
Administrativo. :

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala
Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Naciona! de
Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 def Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

" 8. CALIFICADOR

CLAUDIA CECILIA

APELLIDOS CADAVID ALZATE NOMBRES
CARGO JUEZ 2 LABORAL DEL CIRCUITO FIRMA
MANIZALES
| _ 7. NOTIFICACION ]

En LQ ' a los (‘/2_) dias del mes de @W del ano &)_'Z_Q_) se notiﬁczl
personalmente al (la ‘\/]q \QJ &q‘“’e \ No\ ‘f(/\ , identificado (a) con ia cédula d

ciudadania No. 60 . qu . qﬂ'\ expedida en Mdu \ /(L;'LO ~) :_, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este -acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision,

del cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de|
que, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso!

Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

mo (Z).Juy&g' H " Qujen ngtifica, \Vl (/( <‘ (‘&R

C.C N/ R0 2 %6® C.C. No. wm ;\1 de H(,U)\ @A_U _J

Nombre: Nombre:

CLAN A A D A




MANIZALES, CALDAS

RESOLUCION NUMERO 04
(Marzo 20 de 2019)

“Por medio de la cual SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD
POR TRASLADO”

LA SUSCRITA JUEZ DEL JUZGADO SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO
DE MANIZALES (CALDAS) en uso de sus atribuciones legales y en especial
las que le confiere la Ley 270 de 1996 “Ley Estatutaria de Administracion de
Justicia,

ANTECEDENTES

1. Que en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales
actualmente se encuentra vacante el cargo de Citador.

2. Que el Coordinador del Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial expidié el CDP No. 07-0153, con
lo cual certifica que existe presupuesto para atender el pago por concepto de
sueldos y demas emolumentos que se generen por el nombramiento en
propiedad de la persona que vaya ocupar el cargo de CITADOR.

3. Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, mediante oficio
CSJICAR19-370 del 6 de marzo de 2019, remitidé a este despacho los siguientes
documentos:

a. Acuerdo No. CSJCAR18-85 del 21 de diciembre de 2018, por medio del
cual se formula lista de elegibles para proveer el cargo de Citador de Juzgado
del Circuito, en el que se encuentra ocupando el primer lugar el Sefior JESUS
ANTONIO GALLEGO TORRES, identificado con la C.C. 10.275.610.

b. Resolucion No. CSJCAR18-820 del 21 de diciembre de 2018, a través del
cual se formula concepto favorable de traslado por derechos de carrera a la
servidora SILVIA VASQUEZ MARIN, quien se identifica con la C.C.
30.395.566, quien actualmente ocupa en propiedad el cargo de Citadora en el
Juzgado Séptimo Administrativo del Circuito de Manizales.

C. Resolucién No. CSICAR19-108 del 21 de febrero de 2019, a través del
cual se formula concepto favorable de traslado por derechos de carrera al
servidor WILLIAM FERNANDO LOAIZA MARQUEZ, identificado con la C.C.
9.857.097 de Pensilvania, empleado que ocupa en propiedad el cargo de
Citador en el Juzgado Penal del Circuito de Aguadas, Caldas.

d. Oficio CJO19-251 del 29 de enero de 2019, a través del cual , a través
del cual se formula concepto favorable de traslado por derechos de carrera al
servidor ALVARO CUELLAR JOVEN, identificado con la C.C. 17.684.310,
empleado que ocupa en propiedad el cargo de Citador en el Juzgado Promiscuo
de Familia de Belén de los Andaquies (Caquetad).
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MANIZALES, CALDAS

4, Que a través de oficio No. 375 del 7 de marzo de 2019, éste despacho
solicitd a los sefiores JESUS ANTONIO GALLEGO TORRES, SILVIA
VASQUEZ MARIN, WILLIAM FERNANDO LOAIZA MARQUEZ y ALVARO
CUELLAR JOVEN que presentaran por el medio méas expedito sus
correspondientes hojas de vida, con los soportes de estudio y calificacién de
servicios; con el propésito de realizar ponderacién de sus hojas de vida, para
determinar quién ocupara el cargo aludido.

5. Dentro del término concedido, los citados aspirantes allegaron a este
despacho las hojas de vida, con los soportes correspondientes.

6. Que actualmente el cargo de Escribiente se encuentra ocupado en
provisionalidad por el sefior ALEJANDRO JARAMILLO GUTIERREZ.

Conforme con lo anterior, y en cumplimiento de las normas de carrera judicial
fijadas por la Ley 270 de 1996, se hace necesario proceder al nombramiento
en el cargo de citador de este Juzgado, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

1. La Ley 270 de 1996, en su articulo 132, ha indicado cuales son las
formas de provision de los cargos en la Rama Judiciales, que son: a)
Propiedad, b) Provisionalidad y c) Encargo. Segin la norma, podran ser
ocupados en propiedad, los cargos que se encuentren vacantes en forma
definitiva, por quien haya superado las etapas del proceso de seleccién si el
cargo es de carrera, o se trate de traslados.

2. Tratdndose de traslados, el articulo 134 que fue modificado por ef 1° de
la Ley 771 de 2002, reza:

"Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que
ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se
exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podra
haber traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de Ja Judicatura",

3. Esa misma normativa establece los eventos en los cuales es procedente
el traslado de cargos dentro de la Rama Judicial por parte de los servidores
judiciales inscritos en la carrera judicial, esto es por cuestiones de salud,
seguridad, por derechos de carrera o traslado reciproco.

4, La Honorable Corte Constitucional en reciente Jurisprudencia —T-159 de
2017-, indicé la forma de proceder a nombrar en propiedad, cuando concurre
una solicitud de traslado horizontal y un listado de elegibles:

“En la sentencia T-488 de 2004 antes citada, esta Corporacién afirmé, acogiendo Ia
interpretacién del numeral 3° del articulo 1° de la Ley 771 de 2002 y la efectuada
por la Corte en la sentencia C-295 de 2002[71], que cuando concurren una solicitud
de traslado horizontal y un listado de elegibles, la eleccién de quién debe ocupar la
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vacante debe hacerse atendiendo al mérito y a las calidades de los aspirantes, cuyas
hojas de vida deben ser cotejadas. En esa ocasion se afirmo:

"Es asi como, en concordancia con la sentencia C-295 de 2.002 de esta
Corporacion, cuando un ente nominador debe elegir entre un servidor que solicita
su traslado y el aspirante que ocupa el primer lugar en el listado de candidatos
conformado para proveer una misma vacante[72], éste tiene la obligacidon de
cotejar las hojas de vida de las dos personas[73], previo concepto favorable de la
respectiva Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura,
dependiendo del tipo de cargo[74], en el caso de la solicitud de traslado.

Ademéas, para realizar esta comparacién, es necesario que el ente nominador
evalue el mérito y las calidades profesionales, tanto en el ingreso a la carrera,
como en el desempefio de las funciones asignadas (tratandose de los servidores
gue desean ser traslados), para que con base en estos criterios objetivos elija al
mejor candidato para ocupar el cargo.

En resumen, en tanto el mérito es el unico criterio que debe regir el ingreso, la
permanencia y el ascenso en la carrera judicial, es con base en éste,
exclusivamente, que las entidades nominadoras deben elegir a los servidores que
ocuparan las vacantes que surjan en sus respectivas jurisdicciones, sin importar el
sistema o sistemas que se empleen para la provision de los cargos”,

5. En el caso concreto, el despacho debe hacer ponderacién de perfiles
entre tres (3) empleados judiciales que solicitaron traslado por derechos de
carrera y un (1) candidato de lista de elegibles.

6. Para esta ponderacién, esta funcionaria, en apego a lo sefialado por la
Corte Constitucional en {as sentencias C-295 de 2.002, T-488 de 2004 y T-159
de 2017, tuvo en cuenta como criterios de comparacion, las condiciones de
ingreso a la carrera, el desempefio de fas funciones asignadas (calificaciéon de
servicios) y la experiencia judicial relacionada en el cargo de citador o
similares.

7. En consecuencia, procede el despacho a realizar la ponderacion de hojas
de vida, como lo ordena la jurisprudencia, entre los Sefiores JESUS ANTONIO
GALLEGO TORRES, SILVIA VASQUEZ MARIN, WILLIAM FERNANDO
LOAIZA MARQUEZ y ALVARO CUELLAR JOVEN, segun los factores
considerados para cada uno de los aspirantes:

a) ALVARO CUELLAR JOVEN:

ALVARO CUELLARJOVEN .
PUNTAJE REGISTRO ELEGIBLES =~ . . ° 658,45*
EXPERIENCIA JUDICIAL (ANOS) 11,03
CALIFICACION SERVICIOS PROMEDIO) 83

*Convocatoria Acuerdo 260 de 2006 Fecha ultima actualizacion: Abril 20 de 2012
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EXPERIENCIA CITADOR Y CARGOS SUPERIORES

b) JESUS ANTONIO GALLEGO TORRES

JESUS ANTONIO GALL

EGO

PUNTAJE REGISTRO ELEGIBLES

472,72%

EXPERIENCIA JUDICIAL (ANOS)

6,2

CALIFICACION SERVICIOS (PROMEDIO) 79,7

* Resolucién No. CSIZR16-634 de2016

FECHA DE INICIO FECHA DE DIAS LABORADOS
TERMINACION
26/09/2000 31/01/2001 126
01/06/2002 15/09/2002 105
01/11/2008 20/03/2019 3740
TOTAL EN DIAS 3971
TOTAL EN ANOS 11,03055556
CALIFICACION
2016 81
2017 84
2018 84
PROMEDIO 83

EXPERIENCIA CITADOR Y CARGOS SUPERIORES

FECHA DE -
FECHA DE INICIO TERMINACION DIAS LABORADOS
19/06/2000 14/12/2000 176
02/04/2001 03/07/2001 92
11/02/2003 21/02/2003 11
03/10/2006 16/10/2006 14
24/04/2007 18/05/2007 25
01/04/2011 31/03/2013 721
02/04/2013 31/07/2013 120
17/10/2013 07/05/2014 201
30/06/2015 23/07/2015 24
25/07/2015 12/06/2016 318
15/06/2016 22/01/2017 218
07/05/2018 14/05/2018 8
16/05/2018 20/03/2019 305
TOTAL EN DIAS 2233
TJOTAL EN ANOS 6,202777778
CALIFICACION i

2015 98

2016 77

2017 64,11
PROMEDIO 79,70333333

¢)  WILLIAM FERNANDO LOAIZA

WILLIAM FERNANDO LOAIZA MARQUEZ
PUNTAJE REGISTRO DE ELEGIBLES ] 572,16*
EXPERIENCIA JUDICIAL (ANOS) | 52
CALIFICACION SERVICIOS (PROMEDIO) 80

* Resolucion No. CSIZR16-634 de2016
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EXPERIENCIA JUDICIAL CARGO CITADOR O SUPERIORES
. FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION DIAS LABORADOS
01/07/2003 '31/07/2003 31
15/02/2012 30/06/2012 136
01/07/2012 31/07/2013 391
01/08/2013 31/07/2015 721
26/08/2015 01/09/2015 6
09/09/2015 18/09/2015 10
01/08/2017 20/03/2019 590
TOTAL EN DIAS 1885
TOTAL EN ANOS 5,23611111
CALIFICACION DE SERVICIOS
2017 l 80

d)  SILVIA VASQUEZ MARIN

SILVIA VASQUEZ MARIN
PUNTAJE REGISTRO DE ELEGIBLES 735,13*
.EXPERIENCIA JUDICIAL (ANOS) 14,9
‘CALIFICACION SERVICIOS (PROMEDIO)- 99

* Resolucién No. CSJZR16-634 de2016

EXPERIENCIA JUDICIAL CITADOR O CARGOS SUPERIORES
" FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION DIAS LABORADOS

15/04/2004 31/10/2015 4157
10/11/2015 04/04/2017 505
07/04/2017 20/03/2019 704

TOTAL EN DIAS 5366

TOTAL EN ANOS 14,90555556

CALIFICACION DE SERVICIOS

2017 99
2018 ' 99
PROMEDIO 99

8. Si realizamos un comparativo entre los candidatos, encontramos
lo siguiente:

" FACTORES STLVIA VASQUEZ ALVARO CUELLAR. [ WILLIAM FERNANDO | JESUS ANTONIO
MARIN . JOVEN. .. . .| LOAIZA MARQUEZ | GALLEGO TORRES
REGISTRO DE 73513 658,45 572,16 472.72
ELEGIBLES :
EXPERIENCIA
JUDICIAL CITADOR U.
CARGOS
RELACIONADOS
{AROS) 14,9 11.03 8.2 6.2
CALIFICACION
SERVICIOS o :
(PROMEDIO) 99 83 80 80

LN R N
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Asi observamos, que quien cuenta con ios mejores puntajes en todos ios
criterios valorados, es la sefiora SILVIA VASQUEZ MARIN, siendo ella
entonces, efectuada la ponderacidn, la mejor candidata para ocupar el
cargo de citadora en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Manizales.

En tal virtud, la JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO DE
MANIZALES, CALDAS.

RESUELVE:

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD POR TRASLADO en el cargo
de CITADOR del Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Manizales, a la
empleada judicial SILVIA VASQUEZ MARIN, quien se identifica con la
C.C. 30.395.566.

SEGUNDO: -COMUNICAR la presente decision al nombrado,
informéndole que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 270 de
1996 cuenta con ocho (8) dias para aceptar eljcargo.

TERCERO: COMUNICAR la presente decision a los demas aspirantes.

Dada en Manizales, Caldas, el veinte (20) de marzo de dos mil
diecinueve (2019)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

CLAUDIA CADAMID ALZATE

JUEZ




JUZGADO S5EGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

ACTA DE POSESION
Manizales, mayo treinta y unO (31) del aino dos mil diecinueve (2019)

Siendo las ocho de la mafiana (8:00 am), se hace presente la sefiora SILVIA
VASQUEZ MARIN, identificado con la C.C. No. 30.395.566 para tomar posesion
del cargo de CITADOR GRADO III para el cual fue nombrado mediante
Resolucion No 004 de ma: 20 20 de 2019.

La posesionada presenté copia de la cédula de ciudadania, certificado de
antecedentes fiscales de ia Contraloria General de la Républica, certificado de
antecedentes disciplinarios emanado de la Procuraduria General de Nacion y
certificacion de antecedentes judiciales de Iahlﬁoﬁ"cia Nacional, los cuales se

agregaran a su hoja de vida.

La suscrita Juez procede a tomarle el juramento de rigor, previa imposicién de
las disposiciones de orden legal, p(_)zr cuya grailedad promete cumplir fielmente
con los deberes que el cargo le impone, quedando de esta forma debidamente

posesionado.

El anterior acto de posesiin tiene efectos fiscales a partir del 31 de mayo de

20191

Posesiorfad

CLAUDIA CADAVID ALZA
Juez



