Manizales, Caldas, marzo 06 de 2024

Doctores

SALA ADMINISTRATIVA

Consejo Seccional de la Judicatura
sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co
Manizales, Caldas.

ASUNTO: Solicitud Traslado de cargo Servidor Judicial

Yo, WILMAR MONTOYA TANGARIFE, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
Nro. 75.067.152, Escribiente del Juzgado Décimo Penal Municipal con Funcién de
Conocimiento de Manizales (hasta el 31/12/2023 Juzgado Tercero Penal Municipal con
Funcidn de Conocimiento), actuando en nombre propio, de manera respetuosa solicito al
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, mi traslado como escribiente al Juzgado Doce
Penal Municipal con Funcidn de Conocimiento de esta misma ciudad; cargo que se
encuentra en vacancia definitiva, conforme al acuerdo PCSPCSJA23-12124 del 19 de
diciembre de 2023.

La presente solicitud la realizé de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
134 de la Ley 270 de 1996 (Modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002) y a que la
vacante para la cual pretendo aplicar en esta oportunidad, apenas resultd publicada para
los primeros dias de este mes.

“ARTICULO 134. TRASLADO. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 771 de 2002. Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro
de funciones dfines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque
tengan distinta sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en
forma definitiva, evento en el cual deberad resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial
para la escogencia de los concursantes”.

PRETENSION

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi traslado hacia el
cargo que actualmente se encuentra con vacante definitiva en el JUZGADO DOCE PENAL
MUNICIPAL DE MANIZALES, CALDAS, teniendo en cuenta el derecho de carrera que me
asiste.

Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0771_2002.html#1

e Copia de cedula de ciudadania.
e Copia calificaciones desde 2017 al 2023.

NOTIFICACIONES
Los siguientes son los datos para efectos de notificaciones:

Correo electrdonico: wilmarmontoyatangarifeO@gmail.com.

Abonado celular 3136262799.

Atentamente,

//;,

WILMAR MONTOYA TANGARIFE
C.C. 75.067.152
Cel. 3136262799



MONTOYA TANGARIFE .
IAPELLIDOS NOMBRES WILMAR
. CARGO EN 2017
CEDULA  75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL DESDE
CORPORACION O JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL DE
CONOCIMIENTO
CARGOEN
PROVISIONALIDAD DESPACHO
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
PERIODD EVALUADO DESDE lo |1 | |o ]4 | |20 |17 | HASTA |3 |o | |o |6 [ [20 |17 ]
! Dia Mes Afio
FECHALE LA EVALUACION |1 lo | [0 [7 | Po [17 |

Py Rama Judicial del Poder Piiblico
3 H Consejo Superior de la Judicatura

oduetls’ Sala Administrativa SIGCMA
o FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
e fo Juticatus EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

cacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| , OTAL
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8 68 4~ 0 -8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores| ;
en el trabajo realizado. 7 65 4-0 6-8
Anélisi Comprende y domina las tareas asignadas. 6 4 20 8~8
‘Analisis y
Cunplimiento de |presentacion, manej i {
. , jo gramatical y ortografia de los - _
Hunciones trabajos asignados. 7 5 “-G ¢-8
Maneja en la debida forma los expedientes,
documentos, archivo e informacién, de conformidad 8 5 &0 §-~8
I con las disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios
internos y externos. 4 S -0 6-4
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 40

La Cal
durante

y metag del despacho.

ficacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizado
el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos

SUE

TOTAL

FACTORES INDICADORES EXCELENTE(BUENO|INSATISFACTORIO PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizadas
presenta un nivel de rendimiento acorde con las 29 25 - 20 18~ 0 &~ 30
asignadas durante el periodo.

Contribucién al cumplimiento de los objetivos de
despacho o dependencia y de las actividades|

ciencia o encomendadas relacionadas con las funciones del

imi Lo . 5 32 1~0 83
dimiento |50 respecto de la coordinacién, supervision,
sustanciacion, transcripcién y/o notificacién de log
mismos.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministrg
de informacién en los casos autorizados por el superiof 5 3-2 1~0 g5

y/o la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 39




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

Consejo Superior

de la Judicotues EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

presentacién del despacho, y la participacién en cursos de formacién judicial, en este tltimo caso, en el evento en que hubiere sidoj
convogado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| o, STAL
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la gestién y trdmite de los| 2 5 o G2

procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el
acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1.|0rganizacion |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativg
de las tareas Fel Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente, 3 2 40 §-3

obre la regulacién de los tramites judiciales 'y
administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 p 5 Gz

el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2. Atencion al |Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo

publico /o superiores de manera &gil, precisa y cortés. 4 3-2 i-0 G -4
2.3.3. AdministracionConserva y utiliza racionalmente los recursos
de los recursos elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento 2 1 o G~2
estatales y de sus funciones.
pre e::):::lzg del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 2 1 g g2

Se analiza la participacién en todas las etapas de los En caso de que el empleado no haya sido

2.3.4.|Participacién procesos de formacién impartidos por la Salal convocado durante el periodo a algtn

fors? giuér:(')x?d?sial dministrativa del Consejo Superior de la Judicatura & curso, el puntaje se asignara al subfactor 1
? ] " ftravés de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. atencién al pablico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16

La calfficacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedag6gica; la relevancia
pertinencia de los trabajos; la contribucién a la gestion judicial y que reGinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la préctical

judiciaky las demas que determine la reglamentacion.
TOTAL
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados.
8.2
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) -2

WILMAR, DESEMPENA SUS FUNCIONES DE UNA MANERA EFICIENTE Y COMPROMETIDA CON EL DESPACHO. ESTA
PRESTO A RECIBIR LAS INDICACIONES Y LAS ACEPTA DE LA MEJOR MANERA. INTERESADO EN AMPLIAR SU CAMPO DE
CONQCIMIENTO.

, . ?) 0-100

' ' n ~EXCELENTE 95
SATISFACTORIA BOENA T
INSATISFACTORIA 050

(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo act
administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respect
del calgo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 de! Acuerd
PSAAJI4-1O281 de 2014).

MOTIVACION:

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicij
)
>




AGUIRRE MONTES LINA r—r\RNA
APELLIDOS NomBRES |\ 1 1
, l
JUEZ
CARGO FIRMA
]

‘[El (la) natificado (a), Quien notifica,

it Rama Judicial del Poder Publico

:‘5 Consejo Superior de la Judicatura

Wondetl? Sala Administrativa SIGCMA
Consejo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

sl o Judicaturs EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso
Administrativo.

Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segliin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del
scalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

: SEX,’P: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
contehido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el
dia({ )deimesde del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

TERGERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusiéon de

de la carrera judicial, del cargo de

g ¥

En MANJZALES a los (10) dias del mes de JULIO del afio (2017), se ngtifica personalmente al (la) sefior (a) WILMAR MONTOYA
TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

hacelsaber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, de
cual podfa hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que,
con el fn de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosq

IAdministrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

Wsoo?/Ct afauitles
de

IC.C. No. C.C. No. de

Nombre: Nombre:

W’/mr %Zﬂﬂ %"‘iqﬂ’-é-




Cunsejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

SIGCMA

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS

MONTOYA TANGARIFE

NOMBRES WILMAR

FECHA TE LA EVALUACION

G N O 20

Dia

HASTA

Mes

| k]

CARGO EN
CEDULA  75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL
ICORPORACION O JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL DE
CONOCIMIENTO
CARGO EN
PROVISJONALIDAD DESPACHO
Dia Mes Afo
PERIOD{ EVALUADO DESDE E ]1 1 |o [3 ] Po |17 | HASTA |3 |1
Dia Mes Afio
18

2. CALIFICACION INTEGRAL DE

SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| ,[OTAL
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8 §~5 4~0 -8
i \Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores|
. - 0 6 4~0 0-8
en el trabajo realizado.
J_— Comprende y domina las tareas asignadas. 6 4 J-0 g0~-86
r.ﬁ\nallsm y
Cumplimiento de |presentacion, manej i i
' h , jo gramatical y ortografia de los _ R
Funciones trabajos asignados. 7 s 4-0 0-8
Maneja en la debida forma los expedientes,
documentos, archivo e informacién, de conformidad 8 5 40 0-8
con las disposiciones legales y constitucionales.
_Atlende y suministra informacion a los usuarios 4 3 2.0 04
internos y externos.
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

3

durante
y metas del despacho.

La Calfficacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados :
el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos

SUBFACTORES

INDICADORES

EXCELENTE

BUENO

INSATISFACTORIO

TOTAL
PUNTAJE

Eficiencia o
Rendimiento

La cantidad o numero de actividades realizadas
presenta un nivel de rendimiento acorde con las|
asignadas durante el periodo.

29

2520

190

030

Contribucién al cumplimiento de los objetivos del
despacho o dependencia y de las actividades
lencomendadas relacionadas con las funciones del
cargo, respecto de la coordinacién, supervision,
sustanciacion, transcripcion y/o notificacién de los
mismos.

Cumplimiento en la atenciéon de usuarios y el suministro
de informacion en los casos autorizados por el superion
y/o la Ley.

5

3-2

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS)

39




Consejo Superior
de la Iudicatura

Rama Judicial del Poder

Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

SIGCMA

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y
preseniacion del despacho, y la participacién en cursos de formacion judicial, en este Gltimo caso, en el evento en que hubiere sido
convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| , [OTAL
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion,
I iy las comunicaciones en la gestién y tramite de log 2 1 0 0-2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e
acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1.|Organizacion |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa
deglas tareas del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 3 2 1-0 03
sobre la regulacion de los tramites judiciales vy
administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 1 0 02
y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3.2 Atencion al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo 4 3.7 10 04
publico y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.
.3.3.;Administracién|Conserva y utiliza racionalmente los recursos Y
de|lbs recursos  |elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento 2 4 Y] 02
estatales y de sus funciones.
preg%::gzgg.del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 2 1 ¢ g2
" 2.3.4.|Participacié Se analiza la participacién en todas las etapas de los En caso de que el empleado no haya sido
.3.4.|Participaciéon " . . : )
enl cursos de procesos _de formamop |mpar_t|dos por _Ia Sala convocado dL_Jrante e! perlt?do a algun 1
formacién judicial Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a curso, el puntaje se asignara al subfactor
{ " [través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. atencién al publico (1 punto).
| TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia
pertinencia de los trabajos; la contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la practic
judicially las demas que determine la reglamentacion.

TOTAL
PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados.
0.2
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0-2

.3. :I:OTIVACION DE LA CALIFICACION. (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales,
Jas cuales debera anexar al presente acto administrativo.

TRABAJOR INTERESADO EN APRENDER NUEVOS CONOCIMIENTOS, CUMPLIDOR DE LAS LABORES ENCOMENDADAS Y
PREYTO A ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE LA SUSCRITA Y DE SUS COMPANEROS DE TRABAJO.

4. [LCALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTFAL (Calidad + Eficiencia 0 Rendimiento + Organizacion
. 0100
: . *  del Frabajo + Publicaciones) 7 g
EXCELENTE 94
SATISFACTORIA BUENA 50.64
INSATISFACTORIA 0-59

5. RESOLUCION

{Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La cahFcacnon integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusiéon de la carrera judicial y el retiro del servicio
(articulbs 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acte|-
administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto
del catgo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial.
PSAA14-10281 de 2014).

(Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo

MOTIVACION:

l
7
(
;




oA SN,

N Rama Judicial del Poder Piblico )
] Consejo Superior de la Judicatura . i

3y
o

A2
Mmia ®

A Sala Administrativa SIGCMA .,
- FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
de la Judlcatura EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014 i

5. RESOLUCION

{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
A,"’
RESUELVE: :
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al:
contenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y ell
dia ( ) del mes de del ano ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo dei
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de,

o
Ro%d
Rl
sl

Lty
w%u

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

Administrativo.

Escalafon de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

de la carrera judicial, del cargo de!

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interésado de conformidad con lo establecido en el Codigo Contencioso |

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala
Administrativa del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional @

7. NOTIFICACION

‘ Nombre: ut// «4@/ %u/léyq . Nom l) ‘;

En MANIZALES a los (12) dias del mes de ABRIL del afio (2018), se notifica personalmente al (la) sefior (a) WILMAR MONTOYA
H’ANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision,
icual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que,

N

Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

X
El (ia) notificado (a ; Quien nijtifica, '
c.c. N6 CCN 'ﬂammﬁg

e\ mﬂum%

con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosg’

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
N 6. . CALIFICADOR "
AGUIRRE MONTES LINA FERNANDA
APELLIDOS NOMBRES
JUEZ ;
CARGO FIRMA |




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa SIGCMA
Consejo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
de la Judicasra EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
MONTOYA TANGARIFE
IAPELEIDOS NOMBRES WILMAR
. CARGO EN 2017
ICEDU 75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE MUNICIPAL DESDE
CORPORACION O JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL DE
CONOCIMIENTO
ICARGQ EN . N R i
PRO%ISIONALIDAD DESPACHO DESDE @ HASTA @
Dla Mes Aflo Dia Mes Afo
PERlor‘o EVALUADO DESDE [o l1 | [o [1 ] [20 |1e | HASTA |2 |1 ] |1 lo | ]zTo |1s l
Dia Mes Afio
FECfo DE LA EVALUACION ﬁ [9 | |1 P J |20 |18 |

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

¢

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el anlisis de! cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| ,1OTAL
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8-7 68 40 8
Verifica el ponteqido, exactitud y la ausencia de errores 8.7 &5 4-0 6
en el trabajo realizado.
) Comprende y domina las tareas asignadas. 8-5 4 3-0 6
Analisis y
Cumplimiento de oresentacion, manej i i
. , jo gramatical y ortografia de los _
Flinciones trabajos asignados. 78 5 4-0 7
Maneja en la debida forma los expedientes,
documentos, archivo e informacién, de conformidad 8-7 § 4-0 8
con las disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacién a los usuarios
A & 3 20 4
, internos y externos.
TOTAL FACTOR CALIDAD (MAXIMO 42 PUNTOS) 39

®

3

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacién de este factor, se reéliza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizado
duranté; el periodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivo
y metas|del despacho.

]

SUBRACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO

TOTAL
PUNTAJE

La cantidad o numero de actividades realizada
presenta un nivel de rendimiento acorde con IaZl 30-28 25~ 20 19-0 30
signadas durante el periodo.

Contribucidn al cumplimiento de los objetivos del

Efidiencia o
Rehglimiento

despacho o dependencia y de las actividade
iencomendadas relacionadas con las funciones de
cargo, respecto de Ila coordinaciébn, supervisién,
sustanciacién, transcripcion y/o notificacion de lo
mismos.

§-4 3~2 1-0 5

Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro
de informacién en los casos autorizados por el superion §-4 3~-2 1-0 5
/o la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 40 PUNTOS) 40




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014

SIGCMA

Consejo Superior
de la Judicarara

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La

presentacion del despacho, y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sidg
convpcado, el empleado:

lificacién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, admmlstracwn de los recursos estatales y

| s JBFACTORES INDICADORES EXCELENTE|BUENO|INSATISFACTORIO| [T/
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en la gestion y tramite de log 5 q o 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar e
acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.]. Organizacién |Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativg
'de las tareas de! Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 3 2 1-0 3
sobre la regulacion de los tramites judiciales
administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad 2 1 0 2
v el decoro que imponen las actuaciones judiciales.
2.3]2. Atencién al [Brinda atencién a los usuarios, comparieros de trabajol 4 3.2 1-0 4
publico y/o superiores de manera agil, precisa y cortés.
.3.3} AdministraciénConserva y utiliza racionalmente los recursos |
‘ dg los recursos  [elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento 2 1 o 2
statales y de sus funciones.
pr s:::)aaczgg.del Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 2 1 0 2
23 e o 1Se analiza la participacién en todas las etapas de log En caso de que el empleado no haya sido
.3}4. Participacion A X - -
eh cursos de procesos ‘de fOI'maCIOI.'I |mpa(t|dos por .Ia Sal convocado dl_Jrante e_I periodo a algun 1
fornacién judicial Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a curso, el puntaje se asignaré al subfactor
" [través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. atencion al publico (1 punto).
) TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 16 PUNTOS) 16
1
- 2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y
pertc}ncia de los trabajos; la contribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Gtiles a la practical
udnc; y las demas que determine la reglamentacion.
l TOTAL
PUNTAJE
* Libros, articulos o ensayos publicados.
0-2
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (MAXIMO 2 PUNTOS) 0-2

fid—

=

ffﬁVACléN DE LA CALIFICACION, (Diligenciar obligatoriamente) Si el espacic es-insuficiente utilice hojas adicionales,
i

cuales debera anexar al presente acto administrativo,

EXCELENTE COLABORADOR Y COMPANERO, CUMPLE A CABALIDAD LAS LABORES ENCOMENDADAS.

‘ %AL&FICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién

4,
; del Trahajo + Publicaciones) 0-100
) EXCELENTE 95
SATISFACTORIA BUENA 50-84
INSATISFACTORIA 0-59
5. RESOLUCION *
_ (S6lo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del serviciel
(articulos 171 y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto|
administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecté
del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo
PSAA14-10281 de 2014).
MOTIVACION:
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Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Admin

istrativo.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

, al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

§
;J R Sala Administrativa SIGCMA
Consejo Superior FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
j  Lfeledudicara EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA14-10281 DE 2014
; ; 5. RESOLUCION
| {Sélo para calificaciones insatisfactorias) .
RESUELVE:
PRi' ERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al
conjenido del presente formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el
dia ) del mes de del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de
de la carrera judicial, del cargo de

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso

dmynistrativa del Consejo Superior 0 Seccional de la Judicatura, segin el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del

SEX!’O: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusiéon del régimen de carrera judicial, a la Sala
ésq& lafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA14-10281 de 2014).

Dadg en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
) 6. CALIFICADOR
AGUIRRE MONTES Llﬂ FERNA
APELLIDOS NOMBRES
JUEZ
CARGO FIRMA

1

r

&

7. NOTIFICACION

;

=

—f—

En MAN

Se hace

Administr

MONTQYA TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto

inistrLtivo.

icon el fir]

El (1a) notificado (a),

Ltivo. se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuj

ZALES a los diecinueve (19) dias del mes de octubre)cé (2018), se notifica p€ mente al (la) sefior (a) WILMAR

saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decision, del
cual podm hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que,

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

C.C. No.

Nombre:

/. W/' y
et/ 07 de o/ S

/“2 s/ %’é"‘ VzﬁQF




"\ Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piblico »
¥ j Conseo Superior de fa Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE_ SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ﬁ‘pELLmoq MONTOYA TANGARIFE NOMBRES WILMAR
!
| CARGO EN Afio
GEDULA 75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE EE 2018
!
C!ORPORAC ION O JUZGADO  JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO
MUNICIPAL CON FUNCION MANIZALES
DE CONOCIMIENTO
CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
FERIODO EVALUADO PESPE 15| 2 10 2018 | o 3|4 1|2 2018
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 0l5 0l3 2019

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificagon de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisjs y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
3:':5:0 fr:‘et: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
Atiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

i

s

La Caliﬁc& Hi6n de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendof:
nta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.
FAGTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas 13
durante el periodo.
Eficieni;ia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimjento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior 6
y/o |2 Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificadién de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencidn al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del];

ormacién judicial. Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo el puntaje se asignara al subfactor atencion al

Lara Bonilla”. publico (1 punto).

despacho, y la participacién en cursos de formacion judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Orguizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2523{26" al Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 4
23.3 Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administrationde  fynciones.
los recufsos
tatal . . . .
p,.eiz:t:cf §n"de, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.
33.4. Partidipacté Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de [En caso de que el empleado no haya sido
- ':r" c:rs 'p:: " formaci6n impartidos por la Sala Administrativa del Consejo convocado durante el periodo a algun curso, 0-1




Rama Judicial

Consejo Superior de I Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

24. FACTOR PUBLICACIONES

La calificad

ion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; !af;
[ a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

contribucio
]
g

PUNTAJE
0

s Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

Diligengi

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
r obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

EXCELENTE EMPLEADO, CUMPLE DILIGENTEMENTE CON SUS FUNCIONES Y CON LAS TAREAS QUE SE LE ENCOMIEDAN,
;MANEJA EN EXCELENTES CONDICIONES SU PUESTO DE TRABAJO, ORDENADO, COLABORADOR, ACATA ORDENES Y
PRECIS|ONES IMPARTIDAS POR SU SUPERIOR, PROPENDE POR QUE EXISTA UN EXCELENTE AMBIENTE LABORAL,
RESPETUOSO, EXCELENTE ATENCION A LOS USUARIOS.
: 3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA 80 - 84
. INSATISFACTORIA 0-5%
4. CALIFICADOR
APELLIDGS AVILA TORRES NOMBRE ANGRLICA @A) A
GARGO FIRMA
JUEZ
\ \
NOTIFICACION '
En MANIZALES a los (Qé ) dias del mes de M / f@ del afio (2019), se notifica personalmente al (la) sefior (a)

presente

3 ce; §

entrega a

W

{[WILMAR MONTOYA TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en /ﬁ/@( 2 %@ , €

podra hager uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin)

de dar ecumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se

El (Ia) notfficado (a), Quien notifica,

hcto administrativo.

aber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisién, del cualf

(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

s

G.C/No.
Nombre:

WILMAR

75.067]52 de MANIZALES C.C. No. 1.053¥90.391 de \ MANIZALES
Nombre:

MONTOYA TANGARIFE ANGELICA MARIA AVILA TORRES
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—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS MONTOYA TANGARIFE NOMBRES WILMAR

CARGO EN Dia | M AR
CEDULA 75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE 20n1(;3

CORPORACION 0 JUZGADO  JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO
MUNICIPAL CON FUNCION MANIZALES
DE CONOCIMIENTO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO 0|1 0l1 2021 3|1 112 2021
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 2 |5 0l 2 2022

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
ggngﬁlr:g;ennetg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion

de las tareas Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2.3.2. Atencion al . L. . ~ . . L . A
piblico Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de [En caso de que el empleado no haya sido
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo convocado durante el periodo a algun curso, el
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo  [puntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.




Consejo Superior de la Judicatura

—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

Servidor judicial que se caracteriza por su dedicacién, sentido de pertenencia por el despacho y
su labor y eficiencia. Excelente atencion a usuarios tanto internos como externos. Cumple
oportunamente con las funciones que se le asignhan. Persona con excelente manejo de las
relaciones interpersonales, puntual y responsable. Se esmera en acrecentar sus conocimientos y
en especial en materias juridicas.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4, CALIFICADOR
ANGELICA MARJA
APELLIDOS AVILA TORRES NOMBRES & ’\\ :
CARGO FIRMA !

JUEZ

o=

NOTIFICACION

En MANIZALES a los DOS (2) dias del mes de MARZO del afio dos mil veintidos (2022), se notifica personalmente al (la) sefior (a) WILMAR
MONTOYA TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual

@odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a), Quien notifica, 0

//Z@/ '
C. No. 75.067.152 de MANIZALES C.C. No. 1.053.79(‘391 de YANIZALES
mbre: Nombre:

WILMAR MONTOYA TANGARIFE ANGELICA MARIA AVILA TORRES
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—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS MONTOYA TANGARIFE NOMBRES WILMAR

CARGO EN Dia | M AR
CEDULA 75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE 20n1(;3

CORPORACION 0 JUZGADO  JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO
MUNICIPAL CON FUNCION MANIZALES
DE CONOCIMIENTO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO 0|1 0l1 2022 3|1 112 2022
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 3 |1 0l3 2023

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 7
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
ggngﬁlr:g;ennetg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion

de las tareas Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2.3.2. Atencion al . L. . ~ . . L . A
piblico Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de [En caso de que el empleado no haya sido
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo convocado durante el periodo a algun curso, el
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo  [puntaje se asignara al subfactor atencién al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.




Consejo Superior de la Judicatura

—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacioén.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

Servidor judicial respetuoso con sus compafieros de trabajo, acata las ordenes y precisiones
impartidas por su superior. Colabora proactivamente en las tareas del Despacho apoyando a sus
compafieros cuando se requiere. Mantiene al dia su puesto de trabajo mostrando empefio
diariamente en el cumplimiento de sus funciones. Destaca su excelente atencidn a usuarios tanto
internos como externos. Muestra su interés en ampliar sus conocimientos en materia juridica pese
a que su formacion académica no es en derecho y que su cargo no tiene funciones juridicas.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 98
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4. CALIFICADOR
) ANGELICA MARIA
\PELLIDOS AVILA TORRES NOMBRES & ’\\ B
CARGO FIRMA !
JUEZ
1

NOTIFICACION

En MANIZALES a los treinta y un (31) dias del mes de MARZO del afio dos mil veintitrés (2023), se notifica personalmente al (la) sefior (a)

WILMAR MONTOYA TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto

administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profiri6 la decision, del cual

@odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica, a

/%j .

C. No. 75.067.152 de MANIZALES C.C. No. 1.053.79‘391 de YANIZALES

mbre: Nombre:

§NILMAR MONTOYA TANGARIFE ANGELICA MARIA AVILA TORRES
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—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS MONTOYA TANGARIFE NOMBRES WILMAR

CARGO EN Dia | M AR
CEDULA 75.067.152 CARRERA ESCRIBIENTE DESDE 20n1(;3

CORPORACION 0 JUZGADO  JUZGADO TERCERO PENAL MUNICIPIO
MUNICIPAL CON FUNCION MANIZALES
DE CONOCIMIENTO

CARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE EI:I:‘ HASTA I:I:I:‘

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO 0|1 ol1 2023 3|1 1|2 2023
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION 0|5 ol 3 2024

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8
Andlisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
ggn;ﬁ:,:g;ennetg Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacién a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LLa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al piblico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
y la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestiéon y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion

de las tareas Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2

2.3.2. Atencion al . L. . ~ . . L . A
piblico Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 4
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
estatales y
presentacion del
despacho.

Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de [En caso de que el empleado no haya sido
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo convocado durante el periodo a algun curso, el
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo  [puntaje se asignara al subfactor atencion al
Lara Bonilla”. publico (1 punto).

2.3.4. Participacion
en cursos de
formacién judicial.




Consejo Superior de la Judicatura

—_— Consejo Superior de la Judicatura
Repuiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L.a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacioén.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.

Servidor judicial respetuoso con sus compafieros de trabajo, acata las ordenes y precisiones
impartidas por su superior. Colabora proactivamente en las tareas del Despacho apoyando a sus
compafieros cuando se requiere. Mantiene al dia su puesto de trabajo mostrando empefio
diariamente en el cumplimiento de sus funciones. Destaca su excelente atencidn a usuarios tanto
internos como externos. Muestra su interés en ampliar sus conocimientos en materiajuridica pese
a que su formacion académica no es en derecho y que su cargo no tiene funciones juridicas.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 99
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4. CALIFICADOR
ANGELICA MARlA
APELLIDOS AVILA TORRES NOMBRES & = 2
CARGO FIRMA '

JUEZ

o=

NOTIFICACION

En MANIZALES a los cinco (05) dias del mes de MARZO del afio dos mil veinticuatro (2024), se notifica personalmente al (la) sefior (a)

§NILMAR MONTOYA TANGARIFE, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 75.067.152 expedida en Manizales, el presente acto

administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

(la) notificado (a), Quien notifica, a
// '
L,
C.C. No. 75.067.152 de MANIZALES C.C. No. 1.053.79(‘391 de VANIZALES
mbre: Nombre:

WILMAR MONTOYA TANGARIFE ANGELICA MARIA AVILA TORRES
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