Manizales, 1 de febrero de 2024

Doctora

FLOR EUCARIS DiAZ BUITRAGO

Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales

Ref.: Solicitud concepto favorable de traslado como servidor de carrera

Lenis Arias Bedoya, identificada con la cédula de ciudadania No. 42.110.008 de Manizales,
comedidamente me permito solicitarle estudiar la posibilidad de concederme traslado de la Oficina
de servicios Administrativos del Municipio de Chinchind, para el Centro de Servicios Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, Caldas, con fundamento en las siguientes
consideraciones:

1. Estoy vinculada a la Rama Judicial desde el 19 de enero del afio 2019 y, en la actualidad,
tengo el cargo de escribiente de circuito, en la Oficina de Servicios Administrativos del Municipio de
Chinchina.

2. El articulo 1 del Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 indica “se produce traslado cuando se
provee un cargo con un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de
funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tenga
distinta sede territorial”

3. El articulo 18 del mismo Acuerdo sefala “para ser acreedor a un concepto favorable de
traslado como servidor de carrera o reciproco, el servidor judicial debera acreditar una permanencia
minima de tres (3) afios en el cargo en carrera del cual solicita traslado”

4. Lo anterior es demostrativo de que las funciones del cargo que ostento en propiedad, son
afines y de la misma categoria a las del cargo para el cual solicito

traslado, ademas que lo he ocupado por mucho mas de tres afios, en propiedad.



5. Aunado a lo anterior, hay razones de estirpe personal que también son importantes a la
hora de solicitar el presente traslado. Mi arraigo siempre lo he tenido en la capital Caldense, alli
reside mi familia, pero ademas podria vivir con mi familia y estar pendiente de ellos, no solamente
desde lo econdmico, sino también desde lo emocional, lo personal.

Conforme lo anterior, respetuosamente solicito se emita concepto favorable para mi traslado al
cargo de escribiente del Centro de Servicios Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
de Manizales, Caldas, se itera, porque en esa ciudad tengo mi arraigo y mi familia.

Anexo el formato de calificacion integral de servicios del afio 2022.

Recibiré notificaciones en el correo electrénico institucional lariasbe@cendoj.ramajudicial.gov.co,
o en el personal lenisariasb@gmail.com. Celular: 3136270242

Cordialmente,

LENIS ARIAS BEDOYA

CC42.110.008
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L . calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de |as funciones asignadas al cargo.

! SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados 8
Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

- Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas 6

,' 3;':5:2::: Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8

! Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacién, de conformidad con las 8

! disposiciones legales y consttucionales
Atiende y suministra informacion a los usuarios infernos y externos, 4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L + calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, aclividades y trabajos realizados durante el periodo teniendd
e cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
T La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante Y]
elperiodo

Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Rendimiento relacionadas con las ‘unciones del cargo 6
! ICumplimiente en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados par el superior y/o 6
P a Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43

"

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L. calificacion de este factor comprende 1a organizacion de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacién del despacho
y aparicipacién en cursos de formacin judicial, en este Gltimo caso. en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

| SUBFACTORES

INDICADORES PUNTAJE
. Utiliza adecuadamente las tecnolog'as de la informacién y las comunicaciones en la gestién y tramite de los 2
procesos judiciales, can el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
' 23.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2
de las tareas sobre |a regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
: -
"3'2bﬁ::;‘;6" * Brinda atencién a los usuarios, compaferos de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recur: elementos de trabaj e dispon imi
Adrainkbaitn db fummnes.y e los recursos y abajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
los recursos
estatales y X . - .
aresentaclondel  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
_ _despacho.
234 Participacién  Se analza la participacién en todas las elapas de los procesos deEn caso de que el empleado no‘haya sido
tormacion iy, 0TMacIoN Mpatidos por la Sala Adminisirativa del Consejo Superiof>rv¢2do durante =l periodos 2 algin cumso, o 1
; formacién judicial. e la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla" qntaje se asignara al subfactor atencién a
i ublico (1 punto}.
f TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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' 2.4. FACTOR PUBLICACIONES

|" 3 calificacion en este factor contendra los criterios de. originalidad. calidad cientifica, académica o pedagégica; |a re'evancia y pertinencia de los trabajcs, 1a
|+ ntnibucién a la gestién judicial y que reunan |as calidades y condiciones para ser Utiles a |a practica judicial y las demés que determine |a reglamentacién

) PUNTAJE
! e Libros, articulos o ensayos publicados. °
f TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES {(Méaximo 1 Punto) 0
{
[
) 2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION,
| Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficlente utilice hojas adicionales, las cuales deberéa anexar al presente acto administrativo.

f 3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizaci6n del r 0
4 Trabajo + Publicaciones)
' EXCELENTE 97
i SATISFACTORIA
' BUENA
‘ INSATISFACTORIA
|
L
4. RESOLUCION

X (Sélo para calificaciones insatisfactorias)
| 3 calfficacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
_70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
.. 016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|
' dicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION: El Consejo Seccional de |a Judicatura en su evaluacién considera que es una empleada responsable, cumplida, respetucsa y comprometida con
t as labores que le son asignadas. Buena compafiera de trabajo
Nemuestra interés por el continuo aprendizaje y el mejoramiento en |as tareas a su cargo.

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicics prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de

delafo (___).

SEGUNDO: Retirar del servicio a
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

. del cargo de

de lacarrera

TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de
,udicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen,

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién.

vl QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecide en el Cédigo Contencioso Administrativo.

~ SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, sequn el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).

Dada en Manizales a los (31 ) dias del mes de Agosto del afio (2023).

1. CALIFICADOR

' ISAZA GOMEZ GERMAN ALBERT
APELLIDOS NOMBRES a

CARGO JUEZ COORDINADOR FIRMA A//‘“S/ . ,\ /
7 /

/

7
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NOTIFICACION

‘En Chinchina a los (31) dias del mes de Agosto del aiio (2023), se notifica personalmente al (1a) sefior (a) LENIS ARIAS BED
(a) con la cédula de ciudadania No. 42.110.008 expedida en Pereira, Risaralda, el presente acto administrativo.
‘se hace saber al interesado (a) que contra esle aclo administrativo procede el recurso de repo
lpodra hacer uso por es
[de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimient

entrega al(a) notificado(a) copia integra, autentica y gratuita del presente acto administrativo.

'

‘iEl (la) notificado (a),
|

/777,?7; ;5:7;

| C.C.No. 42.110.008 de Pereira

:Nombre:

A

crito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

Quien notifica,

QYA, identificado

sicion, anle quien profirid la decisién, del cual

o Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, s

C.C. No.

Nombre:
LENIS ARIAS BEDOYA

SANDRA CLEMENCIA OCAMPO LOPEZ

30.309.234 de MgHizales
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