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Seccional de la Judicatura de Caldas.

Ref. Solicitud de traslado de cargo de servidor judicial.

02 de mayo de 2024.

Muy buenos dias, en mi calidad de Oficial Mayor en propiedad del Centro de Servicios de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas me permito solicitar traslado en carrera al
puesto de Oficial Mayor del Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Penales de Adolescentes, debido
alo siguiente:

1-

Mediante Resolucion No.18 del 03 de mayo de 2022 fui nombrado en propiedad en el cargo de Oficial
Mayor del Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La
Dorada, Caldas.

Actualmente fui calificado para el afio 2022 con un puntaje de 91(ultima calificacién debidamente
ejecutoriada), categorizando mi gestion en carrera judicial en el item de excelencia, con lo cual de
manera modesta puedo decir que cuento con las actitudes que se precisan para continuar ejerciendo
mi cargo en carrera judicial en la ciudad de Manizales, ya que mi calificacion da cuenta del compromiso
con el efectivo ejercicio del servicio publicd.

Respecto al tema de la equivalencia de requisitos entre mi cargo actual y al cargo que aspird ocupar
debo indicar que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos para el cargo, puesto que existe
equivalencia perfecta al ser el cargo que actualmente ejerzo en propiedad.

Respecto a la experiencia relacionada con el cargo que aspiro debo indicar que cuento a la fecha con
casi 4 afios de experiencia en la Rama Judicial, en el area penal, ya que, si bien a la fecha me
encuentro en propiedad, anteriormente ejerci este mismo cargo en provisionalidad, con lo cual
considero tener todas las actitudes que se requieren para dar cabal cumplimiento a mis funciones
como servidor judicial en la ciudad de Manizales, para lo cual puedo afirmar que conozco a profundidad
el manejo de una oficina de Centro de Servicios Administrativos, de lo cual debo destacar mi experticia
en el conocimiento no solo en mi propio cargo sino que a través del apoyo brindado a otras areas
(Secretario, Escribientes y Citadores) conozco la realidad y el dinamismo de una oficina de este
tipo de naturaleza administrativa, con lo cual solo puedo destacar que cuento con la experticia
en el tema para ejercer el presente cargo en propiedad en la ciudad de Manizales.

Mi arraigo familiar y social se encuentran en la ciudad de Manizales, ya que naci, me crie y realice
todos mis estudios (primaria, secundaria, pregrado y posgrado) en la referida municipalidad, con lo
cual se puede concluir que tengo mi vida consolidada alla, situaciéon que claramente me motiva a
solicitar la autorizacion para retornar a mi lugar de residencia habitual, puesto que a la fecha me
encuentro a 170 km aproximadamente de distancia de mi lugar cotidiano de residencia, situacion que
claramente impacta mi vida personal, en punto a que al estar mis circulos primarios consolidadas en
la ciudad de Manizales, mis dinamicas familiares y personales han mutado considerablemente, ya que
debido a la distancia mis desplazamientos a la capital no se puede generar con la periocidad que se
necesita en el desarrollo de las relaciones interpersonales de cualquier persona.

Como siguiente punto quisiera dimensionar la necesidad de la prevalencia a mi derecho a la
unidad familiar, como aspecto diferencial de la presente solicitud, debido a que mi circulo primario
esta conformado por mi madre y mi hermana, las cuales tienen su arraigo en la ciudad de Manizales,
con las cuales he vivido toda mi vida, de ahi que exista la clara idea que mis relaciones interpersonales
mas consolidadas son con ellas dos, para lo cual solicito se tenga en cuenta la relevancia constitucional
del derecho invocado, ya que los lazos familiares no solo se construye con el contacto telefonico y
virtual, sino también con el interaccion presencial entre los miembros del ndcleo, interaccion que reviste
no solo de un contacto sino también de la posibilidad material de brindar apoyo en todo tipo de
situaciones personales que se presente en el ndcleo familiar .




Para dimensionar la importancia de este derecho fundamental, me permitiré traer a colacién unos
apartes extraidos de la Sentencia T-085 de 2015, en la cual la Corte Constitucional indico lo siguiente:

“Esta Corporacién’ también ha manifestado que en el sector pablico deben protegerse y garantizarse otros
derechos constitucionales que, en razén a la clase de servicio que corresponde cumplir, pueden verse
amenazados por la decision de traslado. Ejemplo de ello se presenta con la proteccién de la unidad
familiar?, como manifestacion del derecho a tener una familia y no ser separado de ella.

En cuanto al derecho a la unidad familiar, la Corte Constitucional en sentencia T-207 de 2004 sostuvo lo
siguiente:

‘A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo 42 de la
Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional a mantener la unidad
familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacion constitucional de la
familia, como nticleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia y la unidad,
mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan conducir a su desestabilizacion o disgregacion,
y ademas, consultando el deber constitucional de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos
mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de
prohibicion y de autorizacién. Siquiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho a
mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicidon que define
la familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la medida en que constituye el dispositivo
normativo que permite realizar la pretension constitucional de proteccion a la familia (como nicleo
fundamental de la_sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez
constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familia.”
(resalfo y negrillas fuera de texto)

Como puede verse el derecho a la unidad familiar reviste de una proteccién constitucional,
categorizando como un derecho fundamental secuela de la institucion de la familia como pilar de la
sociedad, premisa por la cual quiero solicitar se me otorgue el presente traslado teniendo en cuenta
que la distancia entre mi residencia actual y mi ciudad de arraigo claramente impacta en la
consolidacion de los lazos familiares con mi circulo familiar primario, ya que la interaccion fisica con mi
madre y mi hermana se ve claramente limitada por los 170 km que nos separa, puesto que viajar a la
ciudad de Manizales cada ocho dias no es una situacion factible, si se tiene en cuenta todas las
variables del caso, como lo son distancia, vias de acceso, tiempo de descanso, costos, entre otros,
situacién que solicito amablemente se valore previo a emitir la decisién de traslado.

Como otro a punto a resaltar es el limitante que por la distancia se genera en punto a los llamados
vinculos de solidaridad familiar, puesto que esto no solo puede ser tomado como un aspecto eterio del
significado de familia como pilar de la sociedad, sino que también como la responsabilidad material de
que entre los miembros de la familia se brinde apoyo fisico y emocional, situacién que a la fecha
considero debo cambiar, teniendo en cuenta mi realidad familiar personal.

En suma solicito que a mi peticion de traslado se le dé una perspectiva constitucional, en
relacién a que la satisfaccion plena de mi derecho fundamental a la unidad familiar depende de
la resolucidn positiva de la misma, esto con la finalidad de poder garantizar los vinculos de
solidaridad familiar como elemento integrante de la familia en su posicion de pilar de Ia
sociedad.

Por todo lo expuesto solicito que se me conceda el traslado para ocupar la vacante de Oficial Mayor
del Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados Penales de Adolescentes.

Para finalizar adjunto al presente lo siguiente:

1- Resolucion No.18 del 03 de mayo de 2022 por medio de la cual fui nombrado en propiedad en
el cargo Oficial Mayor en propiedad del Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, junto con su correspondiente acta de posesion.

2- Calificacion de servicios para el periodo comprendido entre el 16 de mayo al 31 de diciembre
de 2022.

3- Certificado de tiempos de servicios actualizados.

1 Sentencia T-653 de 2011 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 MP. Manuel José Cepeda Espinosa.



4- Formato de opcién de sede debidamente diligenciado.
Cordialmente.

Sgbqﬁ;am{]&ww'

Sebastian Acevedo Diaz

C.C. 1.053.806.310

Oficial Mayor en Propiedad del CSAJEPMS de La Dorada, Caldas.



REPUBLICA DE COLOMBIA

COORDINACION DEL CENTRO DE SERVICIOS DE LOS JUZGADOS DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
LA DORADA - CALDAS

Mayo tres (03) de dos mil veintidos (2022)

RESOLUCION N° 018
“Por medio de la cual se acepta un desistimiento y se realiza un nombramiento
en propiedad”

EL SUSCRITO JUEZ COORDINADOR DEL CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LOS JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE LA
DORADA, CALDAS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y CONSTITUCIONALES, Y

CONSIDERANDO

1. Que el uno (01) de abril de dos mil veintidds (2022), se recibio en la
Coordinacién de la Secretaria de estos Despachos, Oficio No. CSJCAO22-522 suscrito
por la Presidente del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, el treinta y uno (31)
de marzo anterior, a través del cual se permiti¢ remitir el Acuerdo No. CSICAA22-111
del dieciocho (18) de marzo hogafio “Por medjo del cual se formula ante el Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Sequridad de La Dorada, Caldas, Lista de Elegibles para proveer en propiedad el cargo
de Oficial Mayor o Sustanciador de Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros
de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y de Apoyo, Codigo
260618, conformado por las siguientes personas:

Oficial Mayor o Sustanciador de Circuito de Centros de Servicios Judiciales,
Centros de Servicios Administrativos Jurisdiccionales, Oficinas de Servicios y
de Apoyo, Codigo 260618
N° Cédula Nombre Total
1 1053799056 PABLO ANDRES GARCIA OSPINA 697,72
2 75073073 ANTONIO JOSE VILLEGAS CARMONA 654,53
3 1053764693 ANDRES FERNANDO BURITICA POSADA 520,44
4 1053806310 SEBASTIAN ACEVEDO DIAZ 470,79
7] 1053819740 LEIDY VANESSA CASTRILLON CASTRILLON | 452,73

2. Que, en la actualidad, el Centro de Servicios Administrativos de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, ostenta
dos (02) vacantes definitivas para el cargo de Oficial Mayor.

3. Que el cinco (05) de abril de los cursantes, el aspirante PABLO ANDRES
GARCIA OSPINA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.799.056 de
Manizales, Caldas, allegd al buzén electronico de la Secretaria, misiva en la que se
permitio indicar:

"Pablo Andrés Garcia Ospina, identificado con C.C 1.053.799.056 de la ciudad de
Manizales, y quien para los efectos y segun acuerdo CSJCAA22-111 del 18 de marzo
de 2022 ocupa el primer lugar dentro de lista de elegibles para proveer el cargo de
oficial mayor o sustanciador de circuito de centro de servicios en el municipio de la



Dorada, me permito manifestar mi desistimiento de cualquier tramite o termino que se
adelante en su dependencia relacionado con mi nombramiento y posterior posesion,
por cuanto no es de mi interés y lo anterior por razones netamente personales
posesionarme en el centro que usted preside.”

4. Que a través de Resolucion No. 013 del diecinueve (19) de abril de dos
mil veintidds (2022), se aceptd el desistimiento formulado por el citado aspirante y, en
consecuencia, se procedio con la designacién de quien ocupaba el segundo lugar en
el listado de elegibles, en concreto, al sefior ANTONIO JOSE VILLEGAS CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania No. 75.073.073; lo anterior, acorde a lo previsto
en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo No. PSAA08-4856 del
diez (10) de junio de dos mil ocho (2008).

5. Que mediante Resolucion No. 014 del diecinueve (19) de abril hogafo,
se designd al sefior ANDRES FERNANDO BURITICA POSADA, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.053.764.693, en el restante cargo de Oficial Mayor del
Centro de Servicios Administrativos de estos Despachos, habiendo aceptado dicha
asignacion el dia inmediatamente anterior, corriendo asi los términos para la
correspondiente posesion.

6. Que el dia de ayer, se impetro por el seior ANTONIO JOSE VILLEGAS
CARMONA, identificado con cédula de ciudadania No. 75.073.073, desistimiento
respecto de su derecho de posesionarse en el cargo de Oficial Mayor del Centro de
Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad de La Dorada, Caldas, en los siguientes términos:

“Por medio del presente, me permito manifestar mi decisién de desistir del
nombramiento para el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Circuito en ese Centro,
de acuerdo a la Resolucion 013 del dia 19 de los cursantes mes y aflo emitida por ese
Despacho, naotificada via correo electrénico el dia 29 abril de este afio. De igual manera
desisto a todos los términos legales.”

7. Que como es procedente, acorde a la facultad con que cuentan los
postulados de optar por su posesién o rehusarla, se ACEPTARA el desistimiento
formulado por el sefior ANTONIO JOSE VILLEGAS CARMONA, identificado con
cédula de ciudadania No. 75.073.073, implicando ello que el restante cargo de Oficial
Mayor del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas
y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, se reputa vacante.

8. Que antes de proceder al presente nombramiento se consultd la
vigencia de la inscripcion de quienes optaron por los cargos a proveer, de conformidad
con el articulo 9 del Acuerdo N° PSAAQ08-4856 del diez (10) de junio de dos mil ocho
(2008), encontrando que las personas que optaron y que no han rehusado aun su
nombramiento en esta sede, se encuentran vigentes en el registro de elegibles,
emitido en Resolucion No. CSJCAR21-357 del tres (03) de noviembre de dos mil
veintiuno (2021).

9. Que para el efecto se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 07-0311 del dieciocho (18) de abril de dos mil veintidos (2022),
expedido por el Coordinador del Grupo de Ejecucién Presupuestal y Pagos de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Caldas.



10.  Que quien figura en el cuarto lugar del listado de elegibles remitido por
el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, bajo Acuerdo No. CSJCAA22-111 del
dieciocho (18) de marzo de dos mil veintidds (2022), lo es el sefior SEBASTIAN
ACEVEDO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.806.310, razén por
la que es procedente nombrarlo en propiedad para ocupar uno (01) de los dos (02)
cargos de Oficial Mayor del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, debiendo ser
notificado de la designacién realizada, dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
expedicion de este acto administrativo, contando aquel a su vez con ocho (8) dias para
manifestar la aceptacion de esta nominacion, y quince (15) dias para tomar posesion
en el cargo, prorrogables por un término igual.

En tales condiciones, el Juez Coordinador del Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La
Dorada, Caldas,

RESUELVE:

PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO formulado por el sefior ANTONIO
JOSE VILLEGAS CARMONA, identificado con cédula de ciudadania No. 75.073.073,
respecto del acto de nombramiento y eventual posesion en el cargo de Oficial Mayor
del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas.

SEGUNDO: En consecuencia, NOMBRAR EN PROPIEDAD en el cargo de
Oficial Mayor del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, a quien ocupa el cuarto lugar en
la lista de elegibles formulada ante este Juzgado mediante el Acuerdo No. CSJCAA22-
111 del dieciocho (18) de marzo hogafio, esto es, al sefior SEBASTIAN ACEVEDO
DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.806.310.

TERCERO: NOTIFICAR al sefior SEBASTIAN ACEVEDO DiAZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.053.806.310, del nombramiento en propiedad que se
realiza mediante este acto administrativo, informandole que cuenta con ocho (08) dias
para manifestar la aceptacion de esta designacion, y quince (15) dias para tomar
posesion en el cargo, prorrogables por un término igual.

CUARTO: COMUNICAR esta determinacion a los servidores judiciales LUISA
FERNANDA ORTEGON SEPULVEDA y SERGIO SALAZAR CARDONA, quienes
ocupan en provisionalidad el cargo a proveer y a los restantes postulados a la vacante
que se provee, para su conocimiento y fines pertinentes.

QUINTO: INFORMAR de esta determinacién al Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas, remitiéndole copia del presente acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
JULIAN D @ TORO



Notificacion personal Resolucion No. 018 del tres (03) de mayo de dos mil
veintidos (2022).

Sebastian Acevedo Diaz
Fecha:
Recibe copia: Si__ No ___



REPUBLICA DE COLOMBIA

CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS JUZGADOS DE
EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

LA DORADA - CALDAS

La Dorada, Caldas, dieciséis (16) de mayo de dos mil veintidés (2022)

En la fecha, siendo las 8:00 de la mafiana, comparecié al Despacho el sefior
SEBASTIAN ACEVEDO DIAZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.806.310 de Manizales, Caldas, con el fin de tomar legal posesién en el
cargo de Oficial Mayor del Centro de Servicios Administrativos de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada,
Caldas, en PROPIEDAD, a partir de la fecha, para lo cual fue nombrado
mediante Resolucion No. 018 del tres (03) de mayo del afic en curso. Por tal
motivo el Juez le tomé el juramento de rigor, comprometiéndose a cumplir
bien y fielmente con los deberes que el cargo le impone, quedando asi
legaimente posesionado.

Previo a esta actuacién, se corrobord el cumplimiento, por parte de quien
pasara a ocupar dicho cargo, de los requisitos previstos para el efecto, en el
Acuerdo PCSJA17-10780 del 25 de septiembre de 2017.

De igual manera, el posesionado exhibié la documentacion de registro de
antecedentes de la Policia Nacional, incluyendo el certificado de medidas
correctivas, la Contraloria General de la Reptblica y la Procuraduria General
de la Nacion.

Se aclarara que la presente actuacion, surte efectos legales y fiscales a partir
del dia de hoy, dieciséis (16) de mayo de dos mil veintidés (2022), inclusive.

Con la presente posesion se deja de presente que hasta el dia de ayer
quince (15) de mayo de dos mil veintidds, laboré en dicha plaza de Oficial
Mayor del Centro de Servicios Administrativos de los Juzgados de Ejecucién
de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, el sefior SERGIO
SALAZAR CARDONA, identificado 1.053.845.180.

No siendo ofro ef objeto
ella interviniergh.

de la diligencia, se termina y firma por quienes en

‘5({0054’.-&,.\ ACC-JC-J-, f."arz
SEBASTIAN ACEVEDO DIAZ

Posesionado
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Rama judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADQS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

i
|

2.1. FACTOR CALIDAD

ILa calificacion de esle factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

I
1

|; SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE _
NFYRT Manejo de procesos,  [Control de téminos. 10
" audlencias y diligencias |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 8
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacidn nomativa y jurisprudenctal, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandarps l'n_temaciuna.les de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
s 2.1.2. Andlisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de damchu§ humangs,
otros actos Argumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2 _
Redaccidn, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia ¢ motivacion breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en 1a relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniena:
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién & los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTA.E

r ) a cantidad o nimero de actividades realizades presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 24 -

} gl periodo. A
Eficiencia o IContribucién al cumplimiente de los objetivos del despacho o dependancia y da las actividades encornendadas 5
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.

i ICumplimiento en la alencién de usuarios y el suministro de informacién en los cascs autorizados por el superior yfo 8

i a Ley.

: TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

T

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

[_callﬁcacnén de este factor comprande la organizacién de |as targas; atencién al publico, administracidn de los recursos estatales y presentacion del despach
la participacidn en cursos de formacion judicial, en este ultime caso, en el evento en que hubiere side convocado, el 4o, el empleado;

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
y o = A
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en a gestién y tramite de los procesos 1
I ) [udrciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su coberura.
. 1'2.3.1 Organizaci6n  Acaia los Acuerdos prolernidos por |2 Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas fa requlacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. i
L Demuestra comportamientos acordes con |a solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
; 232 "::;:ﬁ:d" ml Brinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/0 superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
f__ 2.3.3. Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
| Administracion de  fynpciones.
los recursos
ostatale B
o oy 'iﬂydel P ta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

2.3.4. Particlpaclén
*  encurscs de
i formacién Judicial.

n caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el paricdo a algln curso, e
jpuntaje se asignara al subfactor atencién al

dblico (1 punta).

Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiof
de la Judicatura a través de |a Escuela Judicial "Redrigo Lara Bonilla®




. — Rama Judicial del Poder Piiblico
q e o S R Consejo Superior de la Judicatura
Reptiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) | 11

! 2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos,

contribucion a la gestion judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser (tiles a la préactica judicial y las demas que determine la reglamentacion
PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicades. _'"_0_
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

e g

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
+ \Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé al presente acto administrativo.

El servidor judicial SEBASTIAN ACEVEDO DIAZ fue nombrado como Oficial Mayor del Centro de Setvicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de L.a Dorada — Caldas, mediante
Resolucion No. 018 del 3 de mayo de 2022, habiendo tomado posesion del cargo desde el 16 de mayo de 2022

Se observa que durante el periodo a calificar, ejercié como Juez Coordinador el Doctor Julian David Marguez Toro.
1 para el término comprendido entre el 16 de mayo y el 29 de agosto de 2022, quien se encuentra en uso de licencia
} por enfermedad, desde el 1 de septiembre de 2022 a |a fecha. L.a Coordinacion fue asumida por esta servidors
. para el periode comprendido entre el 1 y el 18 de septiembre de 2022, y para el término comprendido entre el 1¢
; de septiembre y el 7 de noviembre de 2022 estuvo a cargo del Doctor Pedro Luis Lopez Gonzéalez, en virtud de
E disfrute del periodo vacacional por cuenta de esta funcionaria, asumiéndose nuevamente el cargo a partir del 8 de
| Noviembre de 2022,

A la fecha de emisién de esta calificacién, se advirtid que no se habia realizado el formato correspondiente, por k
_Queen virtud de la solicitud verbal elevada por el servidor judicial, y en atencién a que el Dr. Marquez Toro continu:
, a la fecha en uso de licencia de incapacidad, y el Dr. Lépez Gonzdlez, quien fungid como Juez encargado para e
" periodo comprendido entre el 19 de septiembre y el 7 de noviembre, disfruta en la actualidad de su periodc
vacacional, procedié este servidora, en su calidad de Juez Coordinadora de conformidad con el acta del 8 de
noviembre de 2022, a realizar el estudio y evaluacién de los servicios prestados por el asistente social para €l afic
2022,

Para la realizacion de la evaluacion de servicios, se habra de advertir que el empleado SEBASTIAN ACEVEDC
DIAZ, tiene como funcion principal el estudio de los expedientes que arriban a este circuito carcelario pare
radicacion y reparto, debiendo establecer el estado juridico del mismo, a través de la lectura del legajc
determinando datos relevantes para la vigilancia de la condena, tales como fecha de captura, monto de la condena
exclusiones aplicables, término de detencion, reconocimientos de redencion de pena, y demas situaciones que
influyan. '

Adicionalmente, efectia en asocio con el Técnico en Sistemas del Centro de Servicios Administrativos, la radicacior
y reparto de los expedientes, y le corresponde la proyeccion de respuestas a las acciones constitucionales de tutelo
y habeas corpus en las que es accionada la oficina administrativa.

La realizacion de fichas técnicas se ejecuta de manera diligente y ordenada, teniendo en cuenta la alta carga que
presenta esta sede judicial, y el servidor esta presto a atender los requerimientos de los superiores jerarquicos et
debida forma.

El sefior Acevedo Diaz es un empleado comprometido con sus labores, y capacidades para liderar los procesos
del centro de servicios.

Asi mismo, de los soportes documentales que reposan en el area de Coordinacion del Centro de Servicios
Administrativos de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada — Caldas, no se
encuentra gue al empleado durante el periodo calificado se le hayan realizado llamados de atencién po
desatencion en sus labores.

Finalmente, se destaca que se trata de un empleado judicial que presenta buenas relaciones interpersonales con
sus comparieros, presto a ayudar, que atiende en debida forma a los usuarios del servicio de administracion de
justicia y administra los recursos estatales puestos a su disposicion.

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencla o Rendimiento + Organizacién del 91
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 91

SATISFACTORIA

BUENA
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INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
calificaclon integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de |a Ley]
0 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerdrquico, en el mismo acto administrative (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de|
16). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
aicial, (Pardgrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

OTIVACION:
RESUELVE:

*RIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
rmulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( Jyeldia( ) del mes de
4 afio | ).

+EGUNDO: Retirar del serviclo a ; dei cargo de
_ por callficacién Insatisfactoria de servicios.
ZRCERO: La presente calificacidn insatisfactoria de servicios produce la exclusion de delacarrera
dicaal, del cargo de , &l cual se encuentra vinculado por dicho régimen,

JJARTQ; Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
JUINTO: Notifiguese el presente acto administrativo al interesado de canformidad con |o establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
SEXTO: En firme aste acto administrative, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

Seccional de la Judicatura, seqin el caso, para su anotacién en el Registro Naclonal del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA1S-
618 de 2016).

adaen alos ) dias del mes de del afio ( ).

1. CALIFICADOR

'ELLIDOS VERA BECERRA NOMBRES DIANA PATRICIA H

RGO JUEZ COORDINADORA CSA JUZGADOS EPYMS FIRMA % W\% —m
LA DORADA - CALDAS . - .

NOTIFICACION

iLa Dorada - Caldas a los (12) dlas del mes de enero del afio (2023), se notifica personalmente al sefior SEBASTIAN ACEVEDO Diﬁ\zji

-niificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.806.310 expedida en Manizales — Caldas el presente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirid la decision, del cua1
wdra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de les diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entre

a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

notificado, Quien notifica,

Wigayt 0n B/ W Pieg, %M\Q_ _ Mm
C. No 1.053.806.310 C.C. No. 30.328.109 de Manizales

.mbre: I Nombre:

SEBASTIAN ACEVEDO DIAZ DIANA PATRICIA VERA BECERRA

IS - N
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DIRECCION SECCIONAL MANIZALES

EL (LA) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL

NIT:800165850-4

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) ACEVEDO DIAZ SEBASTIAN identificado(a) con la cédula de ciudadania namero 1,053,806,310, de
conformidad con la informacion que reposa en el aplicativo de némina, registra vinculacion a LA RAMA JUDICIAL DEL
PODER PUBLICO desde el 26 de Febrero de 2016 y ha desempefiado los siguientes cargos:

CARGO ESTADO SERVIDOR DESPACHO FECHA INI FECHA FIN

OFICIAL MAYOR CIRCUITO -|Provisionalidad CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVO 26/02/2016 28/03/2016
Grado 00 JUZGADO EJEC. DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD (DORADA)
OFICIAL MAYOR MUNICIPAL|Provisionalidad JUZGADO 003 PENAL MUNICIPAL 29/03/2016 10/04/2016
- Grado 00 CON FUNCION DE CONTROL DE

GARANTIAS DE MANIZALES
OFICIAL MAYOR CIRCUITO -|Provisionalidad CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVO 02/05/2016 02/04/2018
Grado 00 JUZGADO EJEC. DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD (DORADA)
OFICIAL MAYOR CIRCUITO -|Propiedad CENTRO DE SERV. ADMINISTRATIVO 16/05/2022 A la fecha
Grado 00 JUZGADO EJEC. DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD (DORADA)

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL a los 02 dias del mes de Mayo del 2024

© Wiy ©
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Reptiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

FORMATOS DE OPCION DE SEDES
CARGO: OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR CIRCUITO DE CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES, OFICINA DE SERVICIOS Y DE APOYO,
NOMINADO, CODIGO 260618

Acuerdo de Convocatoria: Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017, modificado con el
Acuerdo No. CSIJCAA17-477 del 09 de octubre de 2017

Para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
en los Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas

Fecha de publicacion: 2 de mayo de 2024
Fecha limite para escoger sede: 8 de mayo de 2024

Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado, marcando (nicamente dos cargos
vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el Acuerdo No. PSAA08-4856 de 2008 del
Consejo Superior de la Judicatura.

NOMBRE: Sebastian Acevedo Diaz

CEDULA: 1053806310

DIRECCION: Carrera 3 No. 19-20

TELEFONO: 3117241590

CIUDAD: La Dorada, Caldas

E-MAIL: sebasd589@gmail.com v sacevedd @cendoj.ramajudicial.gov.co

CARGO: OFICIAL MAYOR O SUSTANCIADOR CIRCUITO DE CENTRO DE SERVICIOS
JUDICIALES, ADMINISTRATIVOS JURISDICCIONALES, OFICINA DE SERVICIOS Y DE APOYO,
NOMINADO, CODIGO 260618

Marque con una x
NUumero la opcién
Municipio Despacho de seleccionada
Vacantes (Maximo dos
opciones)
Manizales, Caldas Centro de Servicios Judiciales para los Juzgados 1 X
Penales de Adolescentes

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE
EXCLUSIVAMENTE POR CORREO ELECTRONICO:

sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co

Nota: En caso de remitir mas de un formulario, sera valido el dltimo presentado dentro del término
establecido para ello.

DECLARACION: con la suscripcién de este documento, manifiesto bajo la gravedad del juramento que
hasta la fecha, en virtud de los procesos de Seleccion de la referencia, no he tomado posesién en
propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy optando en el
presente formulario. Igualmente, me encuentro en disponibilidad de posesionarme, inmediatamente sea

nombrado.
Sebagtion Acwdo)-
Firma:
Ciudad y fecha: La Dorada, Caldas, 02 de mayo de 2024

www.ramajudicial.gov.co - sacsma@cendoj.ramajudicial.gov.co
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