Sefores

Consejo

Seccional de la Judicatura de Caldas.

Ref. Solicitud de traslado de cargo de servidor judicial.

16 de enero de 2025.

Muy buenos dias, en mi calidad de Asistente Administrativo grado 06 en propiedad del Juzgado Segundo de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, me permito solicitar traslado modalidad
servidor de carrera al cargo de Asistente Administrativo Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles de Circuito,
Municipales y Familia de Ejecucion de Sentencias y de igual manera, al cargo de Asistente Judicial de Centro -

Grado 6,

perteneciente al Centro de Servicios Administrativos de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad

de Manizales, Caldas, debido a lo siguiente:

1-

Mediante Resolucién No.16 del 12 de marzo de 2024, fui nombrado en propiedad en el cargo de
Asistente Administrativo grado 06 del Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad de La Dorada, Caldas.

Actualmente fui calificado para el afio 2024 con un puntaje de 99 (ultima calificacién debidamente
ejecutoriada), categorizando mi gestion en carrera judicial en el item de excelencia, con lo cual de
manera modesta puedo decir que cuento con las actitudes que se precisan para continuar ejerciendo
mi cargo en carrera judicial en la ciudad de Manizales, ya que mi calificacion da cuenta del compromiso
con el efectivo ejercicio del servicio publico.

Respecto al tema de la equivalencia de requisitos entre mi cargo actual y al cargo que aspiro ocupar,
debo indicar que cumplo a cabalidad con los requisitos exigidos para el cargo de Asistente
Administrativo Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles de Circuito, Municipales y Familia de
Ejecucion de Sentencias y de igual manera, al cargo de Asistente Judicial de Centro - Grado 6,
perteneciente al Centro de Servicios Administrativos de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
de Manizales, Caldas, puesto que en el Acuerdo PCSJA17-10780 del 25 septiembre de 2017, se
plasman de manera clara los requisitos exigidos para ambos cargos, de la siguiente manera:

Asistente Administrativo Juzgados
de Ejecucién de Penas y Medidas
de Seguridad

Titulo en educacién media, acreditar
conocimientos en sistemas o
técnicas de oficina y tener dos (2)
afos de experiencia en actividades
administrativas o secretariales.

Asistente Administrativo de Centro,
Oficinas de Servicios y de Apoyo

Tener titulo en educacién media,
acreditar conocimientos en técnicas
de oficina y/o sistemas y tener dos
(2) afios de experiencia relacionada.

Asistente Judicial de Centros de
Servicios y Juzgados

Tener titulo en educacién media,
acreditar conocimientos en técnicas

de oficina y/o sistemas y tener dos
(2) afios de experiencia relacionada.

Como puede apreciarse del cuadro anterior, los requisitos exigidos para ser Asistente Administrativo
de Centro, Oficinas de Servicios y de Apoyo - GRADO 06 y para ser Asistente Judicial de Centros de
Servicios y Juzgados —- GRADO 06, son exactamente los mismos para ser Asistente Administrativo
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad — GRADO 06, de ahi que se pueda hablar
de una perfecta equivalencia en punto al cumplimiento de requisitos, situacién que solicito se tenga en
cuenta al punto de realizar la valoracion de equivalencia del cargo.

Mi arraigo familiar y social se encuentran en la ciudad de Manizales, Caldas, ya que mi nucleo familiar,
el cual estd compuesto por mi esposa y mi bebé de cinco (5) meses de nacido, residen alli, para lo
cual se puede concluir que tengo mi vida consolidada alla, situacion que claramente me motiva a
solicitar el traslado, con el fin de ser un padre presente para mi hijo y apoyar a mi esposa en el proceso
de crianza de nuestro primogénito, en suma, laborar en la Dorada, Caldas implica estar a 170 kms
aproximadamente de distancia de mi lugar cotidiano de residencia, situacion que claramente impacta
mi vida personal y a los miembros de mi familia.



Para dimensionar la importancia del derecho fundamental a la unidad familiar, me permitiré traer a
colacion unos apartes extraidos de la Sentencia T-085 de 2015, en la cual la Corte Constitucional
indicé lo siguiente:

“Esta Corporacién’ también ha manifestado que en el sector pablico deben protegerse y garantizarse otros
derechos constitucionales que, en razén a la clase de servicio que corresponde cumplir, pueden verse
amenazados por la decisién de traslado. Ejemplo de ello se presenta con la proteccion de la unidad
familiar?, como manifestacion del derecho a tener una familia y no ser separado de ella.

En cuanto al derecho a la unidad familiar, la Corte Constitucional en sentencia T-207 de 2004 sostuvo lo
siguiente:

‘A partir de la interpretacion de las disposiciones normativas contenidas en el articulo 42 de la
Constitucion, es posible establecer la existencia de un derecho constitucional a mantener la unidad
familiar o a mantener los vinculos de solidaridad familiar. De la caracterizacién constitucional de la
familia, como nticleo fundamental de la sociedad, en la cual es necesario preservar la armonia y la unidad,
mediante el rechazo juridico de las conductas que puedan conducir a su desestabilizacién o disgregacion,
y ademas, consultando el deber constitucional de los padres, consistente en sostener y educar a los hijos
mientras sean menores o impedidos, resulta perfectamente posible derivar normas de mandato, de
prohibicién y de autorizacién. Siquiendo un razonamiento similar es posible configurar el derecho a
mantener la unidad familiar. Este derecho es el corolario de la eficacia de la disposicion que define
la familia como el nucleo fundamental de la sociedad, en la medida en que constituye el dispositivo
normativo que permite realizar la pretension constitucional de proteccion a la familia (como nticleo
fundamental de la_sociedad), al autorizar la intervencion de los jueces y en especial del juez
constitucional, en situaciones concretas que tengan el poder de afectar la unidad y/o la armonia familia.”
(resalto y negrillas fuera de texto)

Como puede verse el derecho a la unidad familiar reviste de una proteccién constitucional,
categorizando como un derecho fundamental secuela de la institucion de la familia como pilar de la
sociedad, premisa por la cual quiero solicitar se me otorgue el presente traslado teniendo en cuenta
que la distancia entre mi residencia actual y mi ciudad de arraigo claramente impacta en la
consolidacion de los lazos familiares con mi circulo familiar primario.

Por todo lo expuesto solicito que se me conceda el traslado para ocupar la vacante de Asistente
Administrativo Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles de Circuito, Municipales y Familia de
Ejecucion de Sentencias y de igual manera, al cargo de Asistente Judicial de Centro - Grado 6,
perteneciente al Centro de Servicios Administrativos de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad
de Manizales.

Para finalizar adjunto al presente lo siguiente:

1- Calificacion de servicios para el periodo comprendido entre el 19 de abril (Fecha en la que tomo
posesion del cargo en propiedad) al 31 de diciembre de 2024 (ultima_calificacidn
debidamente ejecutoriada).

2- Pantallazo que da cuenta del diligenciamiento del formato de opcién de sede en versién web.

Cordialmente.

Luis Felipe Amaya Cuellar

C.C. 1.054.542.291

! Sentencia T-653 de 2011 MP. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
2 MP. Manuel José Cepeda Espinosa.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

IAPELLIDOS

AMAYA CUELLAR LUIS FELIPE

NOMBRES

CEDULA

CARGO EN

1'054.542.291 CARRERA ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 6

ICORPORACION O JUZGADO

SEGUNDO DE EJECUCION
DE PENAS Y MEDIDAS DE

MUNICIPIO LA DORADA, CALDAS

DESDE ﬂﬂ B

SEGURIDAD
ICARGO EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO il | g alsi el L A
Dia Mes Ao
FECHA DE LA EVALUACION ’1 Is l ‘0 |1 | 2 ‘5 \

e CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

LLa calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 8

Analisis y IComprende y domina las tareas asignadas. 6

Cumplimiento ¥ 5 : z : .

e Preseptaaon, man?jo gramatical y ortogr.afla de los trabajos asngnaldos . & : 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las 8
disposiciones legales y constitucionales.

IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 4
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méaximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

L.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
len cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 32
lel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

L.a calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacion en cursos de formacién judicial, en este ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 2
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacion Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente 2

de las tareas sobre la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. v

2‘3'2})25?:;6" & Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3

2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1

Administracion de  fynciones.

los recursos
tatal L e )
p,:sse,,t‘:c‘i’jnyde, Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
5 R A En caso de que el empleado no haya sido
2.3.4. Participacion  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d i Bcada dt?rante & pgriodo a algUny curso
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superio el puntaje se asignara al subfactor atencion ai 1
formacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” |~ . & 9
ublico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lia calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; I3

idontribucién a la gestién judicial y que relinan las calidades y condiciones para ser ttiles a la préctica judicial y las demas que determine la reglamentacién.

PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

El servidor judicial LUIS FELIPE AMAYA CUELLAR demuestra empefio en el desarrollo de las funciones que le son propias,
observandose interés en el aprendizaje de los procesos instituidos en el Despacho.

De este modo, el paso al Despacho de las diferentes solicitudes y documentos allegados por los usuarios, fue en su mayoria correcto
y oportuno en relacién con los asuntos urgentes que son manejados por las Judicaturas de Vigilancia, tales como libertades por pena
cumplida, libertades condicionales, prisiones domiciliarias, formalizacién de detencién para efectos del cumplimiento de la pena, entre
otros, observandose asi los criterios de priorizacion fijados por el titular de la dependencia; de igual forma, la entrega y ubicacién de
las restantes causas en el Judicial fue adecuada, brindando con actitud proactiva, alertas tempranas sobre situaciones juridicas que
pudieran acaecer durante la permanencia del proceso en el Despacho.

Para el periodo valorado, se avisté el despliegue de buenas précticas por parte del empleado y con ellas, se minimizaron los
equivocos, exhibiendo entonces, el ser una persona comprometida y receptiva en busca del progreso del Juzgado y contribucion,
desde su labor, a la prestacién del servicio de administracion de justicia.

Por titimo, se deja constancia que de conformidad a lo descrito en el articulo 5 del Acuerdo No. PSAA16-10618 del 7 de diciembre de 2016,
la presente calificacién, es una compilacion que se realizé del término laborado por el servidor desde el 01 de octubre de 2024 y hasta el 20
de diciembre de 2024, en el cargo Escribiente Municipal de Centros de Servicios Judiciales para los Juzgados Penales de Manizales, Caldas
y de esta funcionaria, por el periodo comprendido entre el 19 de abril de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2024 y desde el 21 de diciembre
de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024, efectuando la sumatoria de noventa y nueve (99) puntos, obtenido en ambas evaluaciones, para
ponderar el puntaje final y expedir la presente calificacién integral de servicios.

: 3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 99
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 85-100
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4, RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
| a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de ia carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
;70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreraj

i

h[udicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERQO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firne este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
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5. CALIFICADOR
IAPELLIDOS NOMBRES
LOPEZ MUNOZ LINA CAMILA
ICARGO FIRMA w s
e 0 o )
\) \—)
NOTIFICACION

§.En La Dorada, Caldas, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) LUIS

f-‘ELIPE AMAYA CUELLAR, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1°054.542.291 de La Dorada, Caldas, el presente acto)
|

|
administrativo.

$e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profiri6 la decisién, del cual|

p}odré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

éie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega

El(a) notificado(a) copia i anti del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a) Quien notifica, /

( Q ( H/\%
Caldas C.C. No. 1.073.324.259 de Flue Salgar, C%inam

Nombre: Nombre:

Dora

LUIS FELIPE AMAYA CUELLAR LINA CAMILA LOPEZ MUNOZ
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Su opcion de sede ha sido radicada con el 1D: 338



FORMATO PARA PRESENTAR OPCION DE SEDE

[Registrar Opcion de Sede

Solo se podra optar por maximo 2 Cargos y en caso de enviar mas de un formulario, sera valido el ultimo

NOTA: presentado dentro del término establecido para ello.

SEHS 0025-01-13

ublicacion:

echadefin )5 .17

ublicacién:

ocumento: 1054542291
INombre: LUIS FELIPE AMAYA CUELL
IDircccion: CALLE 18A 09 97 CONJUN
[Tetefono: 3117612637
Ee]_;}a.rtm_n?nto de CALDAS v

sidencia:

mpeipedls MANIZALES v

sidencia:
ICorreo: fac_0118@hotmail.com |
ICaIgo: Asistente Administrativo Oficina de Apoyo para los Juzgados Civiles de Circuito, Municipales y Familia de Ejecucion de Sentencias. 5
IOpcion 1: OFICINA DE EJECUCleN CIVIL MUNICIPAL DE MANIZALES V|

Cantidad de cargos

fertados:

IOpcion 2: Seleccione un despacho v |
Cantidad de cargos
fertados:
con el diligenciamiento y remision de este formulario, manifiesto bajo la gravedad del juramento que me hago
responsable de la informacion suministrada y que, hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la

|[PECLARACION:  referencia, no he tomado posesion en propiedad en un cargo de 1a misma especialidad y categoria para el(los)

cual(es) estoy optando en el presente documento.

[ ENVIAR |

HISTORICO OPCIONES DE SEDE

CONSULTAR OPCION DE SEDE




