Manizales, 09 de junio de 2025

Doctora i i
VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
E.S. D.

Asunto: Solicitud de traslado de servidor de carrera judicial
Ref.: Acuerdo PCSJA17-10754 del Consejo Superior de la Judicatura

Cordial saludo

NICOLAS ALVAREZ JURADO identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.845.866 de
Manizales, servidor de carrera judicial en el cargo de Citador Municipal Grado 3, adscrito
actualmente al Juzgado Promiscuo Municipal de Pensilvania — Caldas, de manera atenta y
respetuosa me permito solicitar traslado al Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de
Salamina — Caldas, conforme a lo establecido en el Acuerdo PCSJA17-10754, que regula los
traslados y movilidad de los servidores judiciales de carrera.

Mi solicitud obedece a motivos de orden personal y familiar que hacen necesario mi cambio
de lugar cargo en carrera judicial, procurando al mismo tiempo no afectar la normal
prestacion del servicio de justicia, dado que el traslado se solicita a un cargo de igual
denominacion y grado dentro del mismo nivel jurisdiccional.

En cumplimiento de los requisitos exigidos por el Acuerdo antes citado, adjunto a la presente
mi Ultima calificacion de servicios, en la que consta un desempefio satisfactorio, lo cual
reafirma mi compromiso con el ejercicio diligente de mis funciones y la responsabilidad en
el cumplimiento del deber.

Agradezco la atencidn prestada a la presente y quedo atento a cualquier informacion o
documentacion adicional que se requiera para la evaluacidon de esta solicitud.

Atentamente,
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NICOLAS ALVAREZ JURAD

C.C. 1.053.845.866

Citador Municipal Grado 3

Juzgado Promiscuo Municipal de Pensilvania — Caldas
Correo electrénico: nicolas4lvarezj@gmail.com
Teléfono: 3108460644

Anexo:

Ultima calificacion de servicios
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EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

Dia Mes Afo Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE | g | 1 01 2023 HASTA |3 1 1| 2 ‘2023
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION 1|5 0|3 2024

IAPELLIDOS ALVAREZ JURADO NOMBRES NICOLAS
CARGO EN . .
CEDULA 1.053.845.866 CARRERA Citador Mun|C|pa| DESDE |21|11 |2022
CORPORACION O JUZGADO Juzg ado Promiscuo MUNICIPIO
Municipal Pensilvania, Caldas
CARGO EN Centro de Servicios Civil
PROVISIONALIDAD DESPACHO Familia - Manizales DESDE || 08 | 2023 |HASTA 311212023
Asistente Judicial

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Entrega oportunamente los trabajos asignados. 8
\Verifica el contenido, exactitud y la ausencia de errores en el trabajo realizado. 6
Analisis y Comprende y domina las tareas asignadas. 6
Cun';m]l::r;gennetg de Presentacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 8
Maneja en la debida forma los expedientes, documentos, archivo e informacion, de conformidad con las disposiciones 8
legales y constitucionales.
IAtiende y suministra informacion a los usuarios internos y externos. 6
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 42

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

 la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

La Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg

en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFASTORE INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el 31
periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la 6
Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 43
2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
La calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,)

SUBFASCTORE INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
231 judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
Organi.zéci.én de Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la 2
las tareas regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2b’2£’e“ncco'°n al Brinda atenci6n a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
Admiiigs'ts;écién Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus funciones. 1
de los recursos
tatal . N " .
prei‘znat:ciegnydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. i
Participacion en Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién En caso de que el emplgado no hgya sido
h - - ; ; - . convocado durante el periodo a algun curso,
cursos de impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura| | tai . 4 al subfactor atencic 1
formacion a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. € puntaje Se asignara al subtactor atencion
judicial. al publico (1 punto).
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TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado (a), Quien notifica,
~ p
N /'f\ .S \ |
h . a\:ﬁ?ﬂ S NI )
C.C.No. 1.053.845.866 de Manizales C.C. N0.1053778937 de Manizales

Nombre: NICOLAS ALVAREZ JURADO Nombre: Alejandro Pachén Londofio

La calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; Ia|
contribucién a la gestién judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demdas que determine la reglamentacién.
PUNTAJE
e Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0
2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberd anexar al presente acto administrativo.
3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 97
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 97
SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA
4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusiéon de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos
171y 173 de la Ley 270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo
(articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual
el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.
MOTIVACION:
De las actas trimestrales de seguimientos, se puede evidenciar que el servidor judicial ha cumplido con las tareas encomendadas, tales como;
manejo organizacion de archivo, atencion usuario interno y externo, soporte a los despachos judiciales (SIERJU), atencion a ventanillas, mangjo
de correspondencia, manejo y actualizacién de inventarios de bienes, entre otros. Teniendo en cuenta lo anterior, y de conformidad con el
buen desempefio presentado por el servidor judicial, obtiene una calificacion en el rango de excelente con 97 puntos.
5. CALIFICADOR
PACHON LONDONO ALEJANDRO
IAPELLIDOS NOMBRES
CARGO Juez Promiscuo Municipal FIRMA ; SR |
Pensilvania, Caldas N ek Moo 3
NOTIFICACION
En Pensilvania a los (15) dias del mes de marzo del afio (2024), se notifica personalmente al (la) sefior (a) NICOLAS ALVAREZ
JURADO, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1053845866 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.
Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual
podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal




