Manizales 24 de julio de 2025.

Respetadas :

MAGISTRADAS.

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA.
REGIONAL CALDAS.

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-4 L 2430 /24y 12 Ac. 6837/10).

JORGE ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ

Identificado con la C.C. N°1053791035 , como servidor de carrera en el cargo
de OFICIAL MAYOR DE CIRCUITO DEL JUZGADO 1 DE FAMILIA
DE MANIZALES, para el cual me posesioné el dia 1 de junio de 2022 |,
donde la ultima calificacion de servicios en firme corresponde al periodo 1 de
enero de 2023 al 31 de Diciembre de 2024 , con un puntaje superior a los
ochenta (80) puntos; asi como que llevo mas de 3 afios en el cargo actual, me
permito solicitar concepto favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente
cargo: OFICIAL MAYOR DEL JUZGADO PRIMERO DE CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES DE ESTA CIUDAD.

Lo anterior por cuanto la sefiora Secretaria del juzgado en el que laboro,
Dra Isabella Rocha Velasquez se posesiond como tal el pasado 22 de julio
de 2025, ( anexo resolucion) quien venia ocupando en propiedad el cargo
de OFICIAL MAYOR DEL JUZGADO PRIMERO DE CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES DE ESTA CIUDAD, quedando tal puesto en vacancia
definitiva.

Para tal propdsito me permito adjuntar copia de la ultima calificacion de servicios
y los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el tiempo de
servicios en el cargo que ocupo actualmente, les ruego también y en caso de ser
solicitado por ustedes o por la ley, adjuntar la respectiva constancia de inscripcion
en el escalafon de carrera.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la
siguiente informacion:

Direccion: Cra 9 norte 9-60 apto 201, CIUDAD : Manizales
edificio 17.

Teléfono:

Celular 3113335134

E-Mail: Jorge.gaviria.ramirez@gmail.com

En caso de considerar extemporanea por anticipacién mi solicitud de traslado a ese
juzgado especifico, teniendo en cuenta que la publicacién de la vacancia definitiva


mailto:Jorge.gaviria.ramirez@gmail.com

aun no se reporta en la pagina web correspondiente, les solicito de la manera mas
atenta por lo menos emitir el correspondiente visto bueno de asi considerarlo y de
esa manera quedar como habilitado para el momento en que se presente la
vacancia definitiva y poder nuevamente hacer la solicitud de traslado, pero esta vez
sin necesidad de hacer pasar por el estudio de procedencia, lo que representaria
un evidente ahorro de tiempo.

Cordialmente,

JORGE ALBERTO GAVIRIA RAMIREZ.
C.C. No. 1053791035 de Manizales
3113335134,



REPURLICA DE COLOMRIA

~ JUQ’
P <,

< Ve

T - o~ 7
B <

® \/vo

< =)
‘Cape ©

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO
MANIZALES - CALDAS

RESOLUCION No. 006 DE 2025
(12 de mayo de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO PARA LA PROVISION
DEL CARGO DE SECRETARIO EN PROPIEDAD DE ESTE DESPACHO
JUDICIAL

LA SUSCRITA JUEZ PRIMERA DE FAMILIA DE CIRCUITO DE MANIZALES,
CALDAS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALESYY,

CONSIDERANDO:

Que el cargo de SECRETARIO (A) de este Despacho Judicial, se encuentra vacante
definitivamente desde el dia 31 de enero de 2025, inclusive, hecho que fue
reportado a la Presidencia de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas, mediante oficio No. 077 del 07 de febrero de 2025.

Que mediante ACUERDO No. CSJCAA25-020 del 17 de marzo de 2025 del Consejo
Seccional de la Judicatura de Caldas, “Por medio del cual se formula ante el
Juzgado 001 Familia del Circuito de Manizales, Caldas, Lista de Elegibles para
proveer en propiedad el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito Nominado,
Cdbdigo 260634, se remiti6 el registro de elegibles conformado por la siguiente lista
de candidatos:

Secretario de Juzgado de Circuito Nominado Codigo: 260634
N*® Cédula Nombre Total
1 52531851 ISABELLA ROCHA VELASQUEZ 602 49
2 1088249055 ESTEFANIA POTES MUNOZ 53598
3 15032872 MARLON ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ 507.78

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas el 28 de marzo de la corriente
anualidad, expidié la RESOLUCION No. CSJCAR25-178 “Por medio del cual se
resuelve una solicitud de traslado de un servidor de carrera”, emiti6 concepto
favorable frente a la solicitud de traslado presentada por el sefior JORGE
EDUARDO MONTES ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania
N0.1.058.816.600, quien ostenta en propiedad el cargo de Secretario en el Juzgado
Promiscuo de Familia del Circuito de Salamina, Caldas, para el mismo cargo en el
Juzgado Primero de Familia de Manizales.



Que de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 1437 del 2011, el
05 de mayo de 2025 se dio inicid a la respectiva actuacion administrativa, a efectos
de realizar la seleccion para la provision del cargo de SECRETARIO (A) del Juzgado
Primero de Familia del Circuito de Manizales, con razén en ello, mediante
Resolucién No. 001 de la calenda citada en precedencia, se requirié a los sefiores
ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, ESTEFANIA POTES MUNOZ, MARLON
ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ y JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, para
que remitieran sus hojas de vida actualizadas, soportes y demas documentos que
se consideraron pertinentes para tener en cuenta en esta decision, quienes dentro
del término concedido, aportaron la hoja de vida con sus respectivos soportes
documentales.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 270 de 1996, modificada por la ley
2430 de 2024, procedera el Juzgado Primero de Familia del Circuito de Manizales
a resolver lo procedente sobre el nombramiento en propiedad para el cargo de
Secretario de Circuito, el cual se encuentra en vacancia definitiva en este Despacho
Judicial, teniendo en cuenta los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El articulo 132 de la ley 270 de 1996 consagra la forma en la que se proveen los
cargos en la Rama Judicial, asi:

“1. En propiedad. Para los empleos en vacancia definitiva, en cuanto se hayan superado
todas las etapas del proceso de seleccion si el cargo es de Carrera, o se trate de traslado
en los términos del articulo siguiente.”

En consonancia con lo anterior, el articulo 133 de la referida norma prevé como
términos para el nombramiento, la aceptacion y posesion en el cargo, los que se citan:

“... el Consejo Superior 0 seccional de la Judicatura remitira al nominador la lista de
elegibles, que previo a efectuar el correspondiente nombramiento, debera requerir al
interesado los documentos con base en los cuales se acredita el cumplimiento de
requisitos para el cargo y la declaracién juramentada de no estar inhabilitado ni impedido
moral o legalmente para el ejercicio del cargo, para lo que dispondra de diez (10) dias
desde la solicitud. El nombramiento sera comunicado al interesado dentro de los ocho
dias siguientes y éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual.

Una vez aceptado el nombramiento, el interesado dispondra de quince (15) dias para
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. El término para la posesion en el cargo podra ser prorrogado por el
nominador por un término igual y por una sola vez, siempre que se considere justa la
causal invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento.”

Asimismo, en punto a lo relacionado con los traslados el articulo 134 ibidem,
establece:

“ARTICULO 134. TRASLADO. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma
categoria y especialidad, para el que se exijan los mismos requisitos, siempre que tengan
distinta sede territorial. El traslado puede ser solicitado por los servidores de la Rama
Judicial en los siguientes eventos: {(...).



4. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre
vacante en forma definitiva.”

Del mismo modo, el acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017 “Por el
cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se
dictan otras disposiciones”, emanado del Consejo Superior de la Judicatura, reunio
las condiciones y/o requisitos necesarios para la solicitud y aprobacion de traslados
de los servidores en carrera de la siguiente manera:

“ARTICULO DECIMO CUARTO. Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos.”

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Remisién de conceptos e Informes a las
autoridades nominadoras. Para la decision definitiva de las solicitudes de traslado, se
remitiran a las respectivas autoridades nominadoras, los conceptos favorables
conjuntamente con las listas de aspirantes por sede, si a ello hubiere lugar.”

“ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Remisién de conceptos e Informes a las
autoridades nominadoras. (...).

El nominador debera tener en cuenta los factores objetivos como la evaluacion de
servicios y los resultados obtenidos en los concursos publicos para el acceso a la Rama
Judicial, al momento de valorar las solicitudes de traslados de los servidores de carrera”.

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES

Al respecto, es importante advertir que la seleccion para la provisién de un cargo
gue se encuentra vacante, debe enmarcarse en criterios objetivos, atendiendo el
mérito como mecanismo de acceso a la carrera administrativa, bien sea de la lista
de elegibles o por traslado, el cual, valga la pena indicar, a pesar de tener concepto
favorable expedido por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura, no es vinculante, asi fue considerado por la H. Corte Constitucional en
sentencia T-396 de 2015, en la que esgrimid lo siguiente: “El anterior planteamiento
constitucional, encontré su concrecion en dos providencias de tutela proferidas por la Corte
Constitucional, en las cuales si bien se trataba de resolver el conflicto surgido en el caso de
suplir una vacante para la cual habria lista de elegibles y una peticion de traslado por razones
de salud. En ambos casos, la Corte fue clara en confirmar que la decision final de nombrar al
funcionario o empleado judicial, recaia de manera exclusiva en el nominador, restringiéndose la
competencia de la Salas Administrativas del Consejo Superior de la Judicatura o de los
Consejos Seccionales, a la elaboracion de un concepto previo, que a Su vez no_era
vinculante, pero que se debia hacer a efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos
formales para acceder al referido cargo.”, circunstancia reiterada esta vez, tomada del
pronunciamiento previo emitido por la alta Corte en sentencia T-488 de 2004, en la
gue se recordo lo dicho en el fallo de constitucionalidad que analizo el tema de

traslados, sefialando lo siguiente: “Los interesados en ser trasladados deben presentar su
solicitud por escrito a la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura. Cuando se trata de solicitudes de Jueces de la Republica,
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura emite un concepto sobre tales
peticiones, teniendo en cuenta factores como la antigiedad y la evaluacién de servicios (articulo
17 del Acuerdo 1581 de 2002) pero dichos conceptos no son vinculantes, dado que la
decision sobre la solicitud de traslado corresponde exclusivamente al respectivo ente
nominador.”




De otro lado, en torno a la provision de un cargo en propiedad tomado del registro
de elegibles, el 6rgano de cierre de la jurisdiccion constitucional en sentencia T-443
del 05 de diciembre de 2022, expuso que, “(...), existe un principio constitucional de
acuerdo con el cual el ingreso y la permanencia en la carrera judicial debe fundamentarse en la
evaluacion del mérito de los aspirantes. Las personas que superen satisfactoriamente el
concurso publico y obtienen los primeros lugares en el registro de elegibles adquieren un

derecho subjetivo a ser nombrados en el cargo, consideracion que guarda consonancia
con lo esgrimido por el H. Consejo de Estado sentencia del 12 de diciembre del
2023, proceso Radicado N0.2016-00753-00 (3443-2016), C. P. Dr. JUAN ENRIQUE
BEDOYA ESCOBAR, en la que, en relacién al mérito y su ponderacion con las
solicitudes de traslado por cuestiones de salud o por ser servidor publico judicial de

carrera con buenas calificaciones de servicios, sefialo: "...no se desconoce la situacion
de salud que reviste el aludido menor. Sin embargo, para el caso bajo estudio, no puede
soslayarse el principio del mérito que orienta la carrera judicial como criterio para la
provisién de cargos publicos dentro de la administracion de justicia. En esa medida, el
sistema de carrera administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la
definicion de Estado establecida en el articulo 1 constitucional, cuyo incumplimiento o
inobservancia implica el desconocimiento de los fines estatales; del derecho a la igualdad y la
prevalencia de los derechos fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos
publicos y el debido proceso, de manera que, con base en ellos surge la necesidad de hacer
prevalecer el derecho a acceder a la carrera judicial de quién en concurso de méritos
respectivo, obtuvo el puntaje necesario para integrar la lista de elegibles y poder ser

nombrado ante las vacantes existentes durante su vigencia..." (resaltado fuera de
texto),

Caso concreto

Teniendo en cuenta la normatividad y jurisprudencia traida a colacién, para la
provisién del cargo de secretario en este despacho judicial, se hace necesario
analizar lo acreditado dentro de la actuacién administrativa, verificando y definiendo
bajo criterios objetivos, quién es la persona idénea para ocupar de manera definitiva
y en propiedad el referido cargo

En primera medida, encuentra la suscrita nominadora que, el requerimiento
realizado en la Resolucién No. 005 del 05 de mayo de 2025 “Por medio de la cual
se da inicio a una actuacion administrativa para la provision del cargo de secretario
en este despacho judicial”, fue atendida por los cuatro (4) candidatos que optaron
por la secretaria de esta dependencia, tres (3) de ellos de la lista de elegibles y uno
(1) por traslado, quienes aportaron los documentos pertinentes para demostrar sus
estudios, su experiencia, su condicion de servidores judiciales y calificaciones de
servicios y capacitaciones.

En segunda medida se encuentra que, los aspirantes que hacen parte del registro
de elegibles de la convocatoria No. 04 realizada mediante Acuerdo No. CSJCAAL17-
476 del 06 de octubre de 2017, obtuvieron como resultados en el concurso de
méritos los siguientes puntajes, la doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ —
602.49, doctora ESTEFANIA POTES MUNOZ — 535.98 y el doctor MARLON
ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ — 507.78. Por su parte, el doctor JORGE
EDUARDO MONTES ESCOBAR obtuvo como puntaje su respectivo concurso
671,30 puntos.



Adicional a lo anterior, fueron aportados a esta actuacion administrativa por los
cuatro candidatos, sendos certificados con los que se acredita su vinculacion a la
Rama Judicial, asi:

e Doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, Oficial Mayor en propiedad en el
Juzgado Primero Penal del Circuito para Adolescentes con Funcion de
Conocimiento de Manizales, desde el 12 de agosto de 2013.

e Doctora ESTEFANIA POTES MUNOZ, Profesional de Gestion Il en la Fiscalia
General de la Nacién — Direccidon Seccional Meta, desde el 15 de abril de 2025.

e Doctor MARLON ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ, Juez Municipal en el
Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Supia — Caldas, en provisionalidad.

e Doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, Secretario en propiedad en el
Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Salamina — Caldas, desde el 14 de
febrero de 2021.

Asimismo, fueron aportadas por la doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ vy el
doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, las ultimas calificaciones de
servicios que se encuentran en firme, correspondientes al afio 2023, con las
funciones juridicas en los cargos que ostentan en propiedad, en las cuales, se les
otorg6 un puntaje de 97 y 99, respectivamente, sin que fuera posible la presentacion
de la calificacion integral de servicios por parte de la doctora ESTEFANIA POTES
MUNOZ y del doctor MARLON ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ, dado el tipo de
vinculacion que ostenta cada uno.

Es necesario indicar que, en la motivacién de las aludidas calificaciones, en su

respectivo orden se indicO: “La doctora Isabella Rocha Velasquez en el periodo a evaluar
continud con su excelente disposicién laboral el cual se ve reflejado en un alto desempefio en
lo cuantitativo como en lo cualitativo, agregado a su aprehensién de las herramientas de

ofimatica del juzgado”, a su vez, respecto del doctor JORGE EDUARDO MONTES

ESCOBAR, se consignd: “En cuanto al control de términos, se efectu6 a través de
seguimientos en el afio 2023, observaciones para un mejor desempefio, mismas que fueron
acatadas por el servidor en el resto del periodo.//La labor desplegada por el servidor en cuanto
a sustanciaciébn en materia constitucional y tramites ejecutivos, resulta ser acorde a la
jurisprudencia actual y normatividad vigente.//La utilizacién de las plataformas sistema siglo XXI
Web y Tyba son monitoreadas de manera constante por el empleado, lo cual coadyuva a las
labores secretariales.”

De otra parte, en cuanto a la experiencia laboral relacionada en las hojas de vida de
cada uno de los candidatos, se encuentra que,

e Ladoctoral|SABELLA ROCHA VELASQUEZ, ha desempefiando continuamente
labores en la Rama Judicial desde el 12 de agosto de 2013, como Oficial Mayor
del Circuito en propiedad, en el cargo de Secretaria de Juzgado del Circuito en
provisionalidad y como Juez Penal del Circuito en encargo.

e La doctora ESTEFANIA POTES MUNOZ, se ha desempefiado en la Fiscalia
General de la Nacion en los cargos de Fiscal Delegada ante Jueces del Circuito,
Fiscal Delegada ante Jueces Municipales y Promiscuos, Asistente de Fiscal y
Secretaria de Juzgado de Circuito (Cargo ocupado por tres meses).



e El doctor MARLON ANDRES GIRALDO RODRIGUEZ, aport6 constancias que
acreditan el cumplimiento de funciones desde el 01 de abril de 2009 como
Comisario de Familia en provisionalidad, Secretario Municipal, Personero
Municipal del Supia — Caldas, Oficial Mayor del Circuito, abogado litigante en
mas de 42 procesos y Juez Promiscuo de Familia y Juez Promiscuo Municipal,
cargo que ocupa en la actualidad en provisionalidad en Supia — Caldas.

e El doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, aporto certificaciones que
prueban su desempefio como Escribiente Municipal y del Circuito en
provisionalidad, Secretario de Despacho en el municipio de Neira — Caldas,
abogado litigante en 31 procesos, Secretario del Circuito en propiedad y Juez
del Circuito en encargo.

En este punto, resulta pertinente indicar que, para efectos de nombramiento en el
cargo de secretario de este despacho judicial, se continuara con el analisis de los
criterios objetivos de la aspirante que ocupa el primer lugar en la lista de elegibles
contenida en el Acuerdo No. CSJCAA25-020 del 17 de marzo de 2025, esta es, la
doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ en comparacion con la solicitud de
traslado realizada por el doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, aprobada
mediante Resolucion No. CSJCAR25-178 del 28 de marzo de 2025, reservando a
los siguientes aspirantes de la lista para posteriores nombramientos.

Con razon en lo expuesto en precedencia y teniendo en cuenta los fundamentos de
la jurisprudencia de las altas cortes citadas precedencia en especial las emanadas
de la H. Corte Constitucional, se advierte que, la calificacion integral de servicios
obtenidas por la abogada ROCHA VELASQUEZ en el cumplimiento de sus
funciones, al mismo tiempo gque su reconocimiento como servidora en los cargos
por ella desempefiados entre ellos la de Secretaria ha sido excelente, ello sin
soslayar el hecho de que, desde su vinculacion a la Rama Judicial desde el 12 de
agosto de 2013 ha destacado por su conocimiento y habilidades en el manejo de
herramientas ofimaticas necesarias para el debido cumplimiento de las funciones
propias del cargo para el cual aspira, aunado al amplio bagaje de conocimientos
que implica el desarrollo de las funciones de sustanciacion que envuelven el cargo
de Oficial Mayor del Circuito, condiciones por las que ha obtenido tan altas
calificaciones.

Por su parte, en relacion con el doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, es
preciso sefialar que, si bien en la ultima calificacion de servicios que se encuentre
en firme obtuvo una calificacion excelente promediando 99 puntos, no es menos
cierto que en la motivacion para el efecto, se nota que en afos anteriores al 2023,
existieron dificultades en el desarrollo de sus funciones al expresar su evaluadora
“En cuanto al control de términos, se efectud a través de seguimientos en el afio 2023,
observaciones para un mejor desempefio, mismas que fueron acatadas por el servidor
judicial”, denotandose con ello, inconformidades en la forma en la que se venian
cumpliendo la funciones propias del cargo, adicional a que, Unicamente se incorporo
en la referida evaluacion labores de sustanciacidbn en materia constitucional y
tramites ejecutivos, sin que fuera mencionado la participacion y apoyo en otro tipo
de tareas de conocimiento del despacho en el que ocupa el cargo de secretario en
propiedad.




De lo expuesto, refulge claro que, el factor de la calificacion siendo un criterio
objetivo para ambos aspirantes como empleados de carrera en la Rama Judicial, la
validacion de su desempefio por quien ha sido su nominador, resulta relevante para
inclinar la balanza en la ponderacion realizada por este factor a favor de la doctora
ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, en el cargo de secretaria.

Ahora, encuentra esta judicatura que, en la ponderacion realizada en torno al
puntaje total obtenido en el concurso abierto de méritos, se observa en este caso
en particular que, este factor como criterio de seleccion no puede tenerse en cuenta
dado que se presentaria una condicion de desigualdad, ademas discriminatorio
entre el doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR y las demas personas que
forman parte del registro de elegibles, en este caso en particular, la doctora
ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, pues el puntaje obtenido por aquel en la
convocatoria para la cual se presentd (671.30), de ser el caso y valorarse este item
en la ponderacion, podria estar por encima de los resultados obtenidos por quienes
conforman el registro, adicional a ello, es didfano que, el puntaje alcanzado por el
doctor MONTES ESCOBAR, le sirvi6 para lograr su nombramiento en propiedad en
el cargo de Secretario del Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Salamina
— Caldas sobre los demas participantes es su convocatoria, quienes estuvieron por
debajo de su clasificacion, razén que conllevd a que, al ocupar el citado cargo en
propiedad fuera excluido del registro de elegibles; bajo este entendido, encuentra
esta nominadora que, a la doctora ROCHA VELASQUEZ el haber obtenido un
puntaje de 602.49, le dio la posibilidad de ser la primera en la lista para acceder, en
esta convocatoria, al cargo de secretaria del circuito, motivo por el cual, si en gracia
de discusion fuera posible ponderar entre los ellos los puntajes obtenidos, nos
encontrariamos frente a un factor discriminatorio, pues como, no estaria ella
optando al cargo bajo las mismas condiciones, toda vez que, la doctora ROCHA
VELASQUEZ no ha ingresado a la carrera judicial para el cargo de secretaria del
circuito como si, se itera, se encuentra el doctor en esta convocatoria

Bajo los presupuestos considerados en torno al factor experiencia, se tiene que la
doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, demostré una experiencia laboral
continua superior a 11 afos en la Rama Judicial, pues ostenta en propiedad el cargo
de Oficial Mayor en propiedad, de conformidad con las certificaciones adosadas a
su hoja de vida, ademas de tener asignadas funciones juridicas, las ha tenido en
contabilizaciéon de términos y labores secretariales, circunstancias que evidencian
una experiencia superior a la del doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR,
toda vez que, el desemperio de sus labores ha estado enmarcado en la mayor parte
del tiempo por fuera de la Rama Judicial y el cumplimiento de sus actividades como
abogado, en la mayoria de los casos, no ha sido experiencia especifica con las
funciones propias de un servidor judicial.

Demuestra lo relacionado sobre la experiencia que, la del doctor MONTES
ESCOBAR no supera a la de la doctora ROCHA VELASQUEZ, pues si bien no cabe
duda de la certificacion en funciones juridicas por 3 afios y cinco meses,
aproximadamente, como secretario, no puede perderse de vista que, en funcién del
litigo los procesos que acredité haber tramitado se comparen con la experiencia
continua de la doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ.



Corolario de lo expuesto con anterioridad, en aplicacion de los principios de igualdad
y mérito y luego de realizar una ponderacion de factores objetivos entre la doctora
ISABELLA ROCHA VELASQUEZ quien ocupa el primer puesto en la lista de
elegibles contenida en el Acuerdo No. CSJCAA25-020 del 17 de marzo de 2025 y
el doctor JORGE EDUARDO MONTES ESCOBAR, quien realizd solicitud de
traslado aprobada mediante Resolucion No. CSJCAR25-178 del 28 de marzo de
2025, advierte este despacho judicial que, debera dar prevalencia al derecho a
acceder a la carrera judicial de la abogada ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, en
consecuencia, se negard el traslado del doctor JORGE EDUARDO MONTES
ESCOBAR.

En mérito de lo expuesto, la Juez Primera de Familia del Circuito de Manizales,
Caldas,

RESUELVE

PRIMERO: NEGAR el traslado solicitado por el doctor JORGE EDUARDO
MONTES ESCOBAR, identificado con cédula No.1.058.816.600, por lo expuesto en
la parte motiva de esta decision.

SEGUNDO: NOMBRAR en propiedad a la doctora ISABELLA ROCHA
VELASQUEZ, identificada con cédula No. 52.531.851, quien ocup6 el primer lugar
en la lista de elegibles para ocupar en este despacho judicial el cargo de Secretario
de Circuito, conforme al Acuerdo CSJCAA25-020 del 17 de marzo de 2025 del
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas.

TERCERO: ADVERTIR a la doctora ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, identificada
con cédula No. 52.531.851 que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 133
de la Ley 270 de 1996, cuenta con ocho (8) dias, para aceptar o rehusar este
nombramiento, vencidos los cuales de aceptar, contara con quince (15) dias, para
tomar posesioén en el cargo, acreditando las exigencias legales para su desempefio,
prorrogables por un término igual, previa solicitud realizada antes del vencimiento
del término y, aceptada por la suscrita.

CUARTO: COMUNICAR por Secretaria del juzgado, esta decision a los aspirantes,
a los correos suministrados por el Consejo Seccional de la Judicatura.

QUINTO: COMUNICAR la presente Resolucion al Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas y a la Oficina de Recursos Humanos de la Direccidon Ejecutiva
de Administracién Judicial, en caso de aceptacién y posesion del cargo, para los
efectos administrativos y fiscales a que haya lugar.

Por secretaria remitanse los comunicados pertinentes.

Dada en Manizales, Caldas, a los catorce (14) dias del mes de mayo del afio dos
mil veinticinco (2025).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA LUCIA BAUTISTA PARRADO
JUEZ
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Martha Lucia Bautista Parrado
Juez
Juzgado De Circuito
Familia 001
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Manizales, junio 6 de 2025

Sefores:
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DEL CIRCUITO DE MANIZALES
Ciudad

Asunto: Aceptacién de nombramiento

ISABELLA ROCHA VELASQUEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania 52.531.851, manifiesto que acepto el nombramiento en el cargo de
secretario de juzgado de circuito.

Gracias por su atencion.

Ldule Lot Vdgsge

ISABELLA ROCHA VELASQUEZ
C.C. 52.531.851
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1.  CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

1
(
:

21, FACTOR CALIDAD

La calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al carge. P

Identificacion del Prablema Juridico.

nommas ¥ estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, m:l;idu m:‘:
caso y aplicacion del principio de igualdad y no discriminacin per razén del genero e |

| e eem—
i v i a - '%_
de los proyectos de providancia y demas astuaciones. b

Argumentacian normmativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionslidad, apiicacion de ]L

—— PUNTAJE
[ SUBFACTORES INDICADORES —
B i =
| 21.1. Manejo de procesos,  [Control de téminos e ==
sudiencias y diligencias Dilgenciamiento y tontral de otros actos procesales y/o judiciaies adminsirativos. N T

accion, esistica y orfogratia 0e [as decisiones., L —
Sintosis del proyecio de providanes o motivacion breve y precisa. [

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) \

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

pachao.

Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante
riodo teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas

Eficiencia o
Rendimiento

|

J'T

[

SUBFACTORES | INDICADORES | PUNTAJE

|Lz cantidad o numero de actividades realizadas presenia un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante |
el perindo f

Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las aclividades encomendadas

relacionadas con las funcianes de| cargo. : |
[Cumplemiento en la atencion de usuarios y el suministro de informacion en los casos aulorizades por el supenor yio | £
faLey ] '

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENQ!!IENTG [MAXIMO 45 PUNTOS) |I 45

|

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

La calificacion de este factor comprende la wganlunlml dn_l.ns lareas, ﬂ't'ﬂm:iﬁn al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion
idel despacho, y la participacion en cursos de formacion judiclal, en este dltimo caso, en &l evento en que hubiere sido convocado, el empleado:
SUBFACTORES INDICADORES | PUNTAJE
Utiiza adecusdamente las lecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los I
procesos judiciales, con el fin de faciltar y agilizar el accesa de la justicia, asi como ampliar su cobertura. l
1 5;3’“:1% Acala los moﬂ proferidog por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura. an lo pertinente - 9
5 sobre la regufacion de los framites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho \ 2
Demuestra comporiamienios acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales [ 2
232 Atencion sl : _
pablico Bringa lm a los usuanos, compaferos de trabajo y/o superiores de maneta agil, precisa y cortés \_r_ 3
I AR E:"“M.T utilza racionalments los recursos y elemenlos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus l A
lns récUrsos
estatales
nm-mlﬁr?dd Presenta con puicritud y organizacién su sitio de trabajo 1
' Se analiza la participacion delE
y part en todas las etapas de los procesocs N caso de que el empieado no h }
B Remabaeon formacion Impartidos por la Sala Administrativa del Consejaconvocado durante el periodo a algun b
formacion judicial. W_ Bk:n“"h Judicatura & través de la Escuela Judicial “Rodrigopuntaje se asignard al subfactor atencion al 1
i Lara Bonilla ablico (1 punto)
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l' TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS)
k 14 FACTOR PUBLICACIONES
+ s s e e e o ———— — I nancin ”
o Califiiacion ah sein Tacior Conlendra 108 criterion de: originslidad, calitsd clentifica, scadémica o pedagégics; la relevancia ¥ pertinencia de 108
pratajos I-.-:mmm-manaI-pmmrnpdlnlllrmmmuuﬂdnv:mﬂﬂumpmwwnlummmmr_w”
Eetermine s reglamentacion ==l
| [ PUNTAJE

« Libros, aticulos o entayos publicados.

L
' TOTAL DEL FACTOR PUBLICAGIONES (Maximo 1 Punto)

MOTIVAGION DE LA CALIFICACION.
| (Digenciar obigatonamente) utilce hojas adicionales, Ias cuales debers anexar a presante ac

JORGE SE HA DESEMPENADO DE MANERA EFICIENTE EN EL DESE PENO DE SUB FUNCION

PRODUCTIVIDAD ES EXCELENTE, SU SIN PLICACION DE NORMAS Y JURISPRUDENCIA ES MUY BUENA,
| RESPETUOSO, COLABORADOR Y GRAN C

|

TESIS JURIDICA Y A
OMPANERD, FELICITACIONES

CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiantc + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones) :

EXCELENTE

|
1
-

SATISFACTORIA
BUENA
INSATISFACTORIA ] _\.

4.  RESOLUCION

{Sélo para calificaciones insatisfactorias)
csifentn miegal insatsfactona de sarvicios de los empleados implica la axclusion de |a carrara |udicial y @l retiro- del senncio (articuios 171 y 73 da |
gue deben profenise por &l respactivo superior jeramuice. en el misma acto sdministrative (articule 10 del Acserdo PSARY
eatisfactana de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual @l empieado s& SNCUENTE vincuiado Bot
sfo del articula 10 del Acuerda PSAA16-10618 de 2018).

RESUELVE:
 conforme al contensdo del

PRIMERQ: Caificar insstisiactoriamente los senvicics prestados por,
presente formulario, durante el periode comprendido entre el dia { } del mes de dal afio ( )y Bl odial ) del mes de

del afio ( )
el cana da

SEGUNDO: Rstirar del SEMVIGD a
por calificacion insalisfactoria de servicios

TERCERQ: Ls presenie calificacion insatisfactona de semvicios produce la exclusion de
~al cusl se encuentra vinculade pot dicho fegeman

camera judicial, del cargo de

CUARTO: Contra 8l presente acto administralveg procede el recurso de reposicion
interesado de conformidad con o estableckso enel Codigo Contenciesa Administrativo

an de camera judicial, a la Sala Adminmtrativa del Consejo
1a Camera Judicial {articuio 10 del Acverde

QUINTO: Notifiquese el presente acio administrativo al

SEXTO: En firme aste aclo adminisiralive, comuniquese de inmediato la exclusidn del regim
Supenor o Seccional de 8 Judicatura, segun & caso, para su anotacion en &l Regisiro Nacional del Escalafon de

PSAA16-10618 de 2016)

Dada &n a los | ) dias del mes de del afio ( )

§. CALIFICADOR

MARTH
NOMBRES A LUCIA

FIRMA
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NOTIFICACION

Manuzales a los (__15) dias del mes de ENERQ del afa (__2025

sabfica personalmente al (k=) sefior (a) JORGE ALBERTO GAVIRI

ksarTIA__ identificado (@) con la cédula de ciudadania Mo

1.053 791 035_ expedida en ., &l presente acto administrativo

]II
Ir.
fse

ace saber al inferesado (a) que contra‘este acto administrativo procede ef recurso de reposicion, ante quien profirié | decision, del cua

ard hacer usc por esdito, en esla diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
ikde gar cumplimiento & lo ordenade en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sJ
fr."-:rega alta) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

El (la) notificado {a} Quien notifica,

de C.C. No. 30287934
o w2 .
'S:::a? (s R Nombre: MARTHA LUCIA BAUTISTA PARRADO

(=523




