Doctoras:
CONSE]JO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS

ASUNTO: SOLICITUD CONCEPTO FAVORABLE DE TRASLADO

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.782.885 de Manizales, en calidad de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
de Circuito Nominado -Codigo 260619 del Juzgado Primero Penal del Circuito de la
Dorada -Caldas, en virtud de lo consagrado en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996
y el Acuerdo No. PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 emitido por el Consejo
Superior de la Judicatura, me permito solicitar concepto favorable de traslado al
cargo que se encuentra vacante de forma definitiva en el Juzgado Quinto Penal del

Circuito de Manizales, con base en las razones que expongo a continuacion.
FUNDAMENTO NORMATIVO

El articulo 152 de la Ley Estatutaria de Administracion Judicial, consagra:
“Derechos. Ademas de los que le corresponden como servidor publico, todo
funcionario o empleado de la Rama Judicial tiene derecho, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias a:
(...) 6. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 771 de 2002. El nuevo texto es el
siguiente:> Ser trasladado, a su solicitud, por cualquiera de las eventualidades
consagradas en el articulo 134 de esta ley.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 134 ibidem establece:

“Traslado. <Articulo modificado por el articulo 70 de la Ley 2430 de 2024. El nuevo texto es

el siguiente:> Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_2430_2024_pr001.html#70

o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma
categoria y especialidad, para el que se exijan los mismos requisitos, siempre
que tengan distinta sede territorial. El traslado puede ser solicitado por los

servidores de la Rama Judicial en los siguientes eventos:

(-..) 4. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se

encuentre vacante en forma definitiva. (...)”

La reglamentacion de esta normatividad se encuentra en el Acuerdo PCSJA17-10754,
del 18 de septiembre de 2017, que define el traslado de los servidores de carrera en

los siguientes términos:

“Articulo décimo segundo. Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se
encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma

categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.

Articulo décimo tercero. Evaluacion y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la
Judicatura, segin sea la competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacion
del solicitante, teniendo en cuenta entre otros criterios la tltima evaluacion de
servicios en firme respecto del cargo y despacho desde el cual solicita el

traslado.”

ARGUMENTOS DE LA SOLICITUD

Mediante Resolucion No. 003 del 5 de abril de 2022 fui nombrada en el cargo de
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado -Cédigo 260619 del
Juzgado Penal del Circuito de la Dorada -Caldas, decision que me fue comunicada

el 19 de abril posterior.



A través de escrito de fecha 28 de abril de 2022 acepté el nombramiento, y otorgadas
las prorrogas de que trata el articulo 133 de la Ley 270 de 1996, tomé posesion el 10

de julio del mismo afio.

Manizales es mi ciudad natal, donde he construido mi vida y tengo mi arraigo
personal, asi como mi residencia personal y mi unidad familiar constituida por mi

madre y yo.

Debo manifestar que siempre he convivido con mi madre Maria Nidia Castellanos
Vargas quien desde el afio 1992, esto es, desde que yo tenia aproximadamente 5 afios

de edad, fue diagnosticada con las siguientes condiciones psiquidtricas:
“TRASTORNO ESQUIZOAFECTIVO”, “RASGOS DE PERSONALIDAD DEPENDIENTE” vy
“DISTONIA TARDIA SECUNDARIA NEUROLEPTICOS”, quiere decir lo anterior, que su

diagnostico ha permanecido por més de 30 afos.

Nuestro nucleo familiar estaba conformado por mi padre (quien fallecié el 27 de
mayo de 2016), mi madre y yo, desde la muerte de mi padre, yo me hecho cargo de
mi progenitora, pues soy su Unica hija, por tanto, ella depende de mi econdémica y
emocionalmente, pues su condicion psiquidtrica ha debilitado su juicio y raciocinio,
por tanto, segin recomendacion médica requiere de mi apoyo y compaiia

permanente, para evitar crisis de ansiedad y alucinatorias.

En cita de control o seguimiento por especialista en psiquiatria, llevada a cabo el dia
jueves 29 de septiembre de 2022, el doctor Jaime Alberto Paredes Tamayo -
especialista tratante de mi madre, adscrito a plenamente salud mental integral, IPS
que hace parte de la red de prestadores de servicios de SURA E.P.S. entidad a la que
se encuentra afilada mi progenitora- emitid las recomendaciones médicas que paso
a citar (las cuales anexo ademads en formato PFD con la presente solitud como

soporte):

“Historia clinica:

“(...) Requiere de la compania diaria de la hija para evitar crisis de ansiedad y
las crisis alucinatorias.



(...) Abstraccion concreta, Juicio y raciocinio debilitados, requiere cuidador
adulto permanente

Paciente con respuesta parcial al tratamiento farmacoldgico que requiere
evaluaciones frecuentes por psiquiatria

7

Dificultades porque no tiene mas familia que su tinica hija (...)
Recomendacion clinica desde psiquiatria

“CERTIFICO QUE LA SENORA MARIA NIDIA CASTELLANOS VARGAS, IDENTIFICADA CON
CC 30314678 REQUIERE APOYO DIARIO DE SU UNICO CUIDADOR, SU HIJA LA SENORA
ZULAY GUEVARA CASTELLANOS Y EVALUACIONES FRECUENTES POR PSIQUIATRIA,
PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD DE LA SENORA CASTELLANOS VARGAS. SE
ACLARA QUE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS SOLO HAY POCOS ESPECIALISTAS
LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE MANIZALES. SE EXPIDE LA PRESENTE
RECOMENDACION CLINICA PARA SER PRESENTADO EN LA RAMA JUDICIAL” (Negrita
fuera del texto)

No poseo dictamen médico actualizado, dado que el especialista en mencién me
manifestd que la LP.S. no le permite emitir este tipo de certificaciones de forma
periddica por politicas de la entidad, es por esta razén que no justifico mi traslado

en razones de salud de un familiar.

No obstante, de la revision de la historia clinica resulta palmario que la patologia de
mi madre es crdnica, pues ha permanecido por mas de 30 afios, sin posibilidades de
recuperacion dado su diagnostico. Razon por la cual, de ser posible solicito de forma

respetuosa tomar en consideracion esta circunstancia.

El 1 de octubre de 2025 se publico en la pagania de la Rama Judicial -Seccional Caldas
el formato de opcidon de sede para el cargo de oficial mayor o sustanciador de
juzgado de circuito -nominado -cddigo 260619, entre otros, para el Juzgado Quinto

Penal del Circuito de Manizales.



En la actualidad cumplo con los Requisitos generales para el traslado solicitado, esto
es: i) a través del presente documento presento solicitud expresa de traslado; ii) me
encuentro inscrita en carrera judicial y iii) y el cargo para el que solicito el traslado

se encuentra en vacancia definitiva.

Asi mismo cuento, con los requisitos especificos, a saber: i) la solicitud se presenta
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles a la publicacion de la vacante definitiva;
ii) la especialidad y jurisdiccién a la cual me vincule en propiedad posee igual
categoria, pertenece a la misma jurisdiccion, tiene las mismas funciones y se exigen
los mismos requisitos para el cargo al cual solicito el traslado, iii) he mantenido una
calificacion excelente durante mi desempefio como empleada de carrera en la Rama

Judicial.
PETICION

En atencidn a las circunstancias anteriormente narradas, solicito de forma comedida,
que se me conceda concepto favorable de traslado para el Juzgado Quinto Penal del
Circuito de Manizales, para ocupar el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito Nominado -Codigo 260619, cuya vacancia definitiva fue
publicada el 1 de octubre de 2025.

PRUEBAS
Documentales que se aportan para apoyar la solicitud:

> Formato de opcidn de sede, en el que consta que el cargo de oficial mayor o
sustanciador de juzgado de circuito nominado -céddigo 260619 del Juzgado
Quinto Penal del Circuito se encuentra vacante de forma definitiva.

» Resolucién No. 003 del 5 de abril de 2022 a través de la cual fue nombrada en
propiedad en el Juez Penal del Circuito de la Dorada -Caldas, como Oficial

Mayor o Sustanciador de Juzgado Circuito -Nominado -Cédigo 260619.



> Acta de posesion en el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
Circuito -Nominado -Codigo 260619 Juez Penal del Circuito de la Dorada -
Caldas.

Calificaciones de servicio.

Registro civil de nacimiento.

Registro civil de defuncion.

vV V V V

Historia clinica y concepto médico

Agradezco de antemano la atencion prestada,

%Jb\\j G()e\)q @C

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS

C.C. 1.053.782885 de Manizales

Celular 3105110784

Correo zguevarc@cendoj.ramajudicial.gov.co y zulay1229@hotmail.com



mailto:zguevarc@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:zulay1229@hotmail.com

FORMATO PARA PRESENTAR OPCION DE SEDE

[Registrar Opcion de Sede

INOTA:

Solo se podra optar por maximo 2 Cargos y en caso de enviar mas de un
formulario, ser4d vilido el ultimo presentado dentro del término establecido para
ello.

echa de
ublicacion:

2025-10-01

2025-10-07

INombre:

[Direccion:

Telefono:

epartamento de
esidencia:

Seleccionar Departamento v |

unicipio de
esidencia:

Selecione v

leTEOZ

k,atgo:

Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Nominado V|

k)pcion 1: JUZGADO 005 PENAL DEL CIRCUITO MANIZALES v]
ICantidad de cargos
ofertados: E

bservaciones

- »

argo:
v
[Opcion 2: Seleccione un despacho -
ICantidad de cargos
ofertados:

bservaciones

argo:
2
Con el diligenciamiento y remision de este formulario, manifiesto bajo la gravedad
del juramento que me hago responsable de la informacién suministrada y que,
IDECLARACION: hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la referencia, no he tomado

posesion en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para
el(los) cual(es) estoy optando en €l presente documento.




JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO
La Dorada Caldas, abril 19 de 2022

Oficio N°® 739

Sefiora :

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS
zulay1229(@hotmail. com

Celular 310 511 0784

Carrera 19 A N° 4B-03

Manizales

Me permito notificarle que mediante Resolucion N° 003 del 5 de abril de 2022, este
Juzgado la nombr6 en el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADQ, Cédigo 260619, en
propiedad.

En vista de lo anterior, a partir de la presente comunicacion cuenta con el término de 8
dias para aceptar dicho nombramiento o rehusarlo y, de aceptarlo, dispondra de 15 dias
para tomar posesion, los cuales pueden ser prorrogados por una sola vez siempre que la
causal se encuentre justificada y la peticion sea formulada antes del vencimiento, articulo
133 de laley 270 de 1996.

De estar interesada en aceptar, de manera respetuosa se le sugiere entablar comunicacion
previa a fin de acordar la forma en que se sucederd el empalme y tenga oportunidad de
recibirle el puesto a quien hoy lo ocupa, evitando asi traumatismos en el normal
funcionamiento del Juzgado.

Se adjunta copia de la citada-Resolucion.

Cordialmente,

' JULIANIANDRES VARGAS MASCARIN

Juez

Palacio de Justicia, carrera 2 N° 16-04, Piso 1, telefax 096-8573858, correo

j0lpctoladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co
La Dorada Caldas



RESOLUCION NUMERO 003
(De abril 5 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADEMITE DESISTIMIENTO DE ACEPTACION DE
NOMBRAMIENTO Y, A LA VEZ, SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

EL SUSCRITO JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE LA DORADA (CALDAS), EN USO DE
LAS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL DE LAS ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO 250 DE 1970, Y EN LOS ARTICULOS 131 Y SIGUIENTES DE LA LEY 270 DE
1996,Y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 001 del 4 de febrero de 2022 se nombré a JULIANA
OSORIO LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.053.808.712,
en el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO de este Juzgado en PROPIEDAD, quien
si bien acepté de manera inicial, con posterioridad a través de memecrial allegado el 29 de
marzo siguiente desistio de manera expresa del tal aceptacién como quiera tomé posesion
del mencionado cargo en otro Juzgado, desistimiento que desde ya se anuncia habra de
ser aceptado por el Despacho toda vez obedece a la voluntad de la citada ciudadana.

Que al continuar vacante el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO, Codigo
260619, y existir lista de elegibles formulada por el Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas mediante Acuerdo N° CSICAA22-34 del 17 de enero de 2022 para suplirlo,
siguiendo el orden de quienes integran la citada lista figura ZULAY GUEVARA
CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania ntmero 1.053.782.885,
quien de igual manera aprobd el concurso de méritos y se postuld para la vacante aqui
existente, el Juzgado la nombrard en PROPIEDAD, no sin antes advertirle que a partir
de la comunicacion del presente acto administrativo cuenta con el término de 8 dias para
aceptarlo o rehusarlo y, de aceptarlo, dispone de 15 dias para tomar posesion, los cuales
pueden ser prorrogados por una sola vez siempre que la causal se encuentre justificada y
la peticidn se formule antes del vencimiento, articulo 133 de la citada Ley,

RESUELVE :

PRIMERO: ADMITIR el desistimiento de la aceptacién del nombramiento como OFICIAL
MAYOR NOMINADQO de este Juzgado, efectuado por JULIANA OSORIO LONDONO,

SEGUNDQO: NOMBRAR a ZULAY GUEVARA CASTELLANOS, identificada con la cédula
de cindadania niimero 1.053.782.8835, en el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO de este
Juzgado, Codigo 260619, en PROPIEDAD.



-t

TERCERO: ADVERTIRLE que a partir de la comunicacion del presente acto administrativo
cuenta con el término de 8 dias para aceptarlo o rehusarlo y, de aceptarlo, dispone de 15 dias para
tomar posesion, los cuales pueden ser prorrogados por una sola vez siempre que la causal se
encuentre justificada y la peticion se formule antes del vencimiento, articulo 133 de la citada Ley.

CUARTO: DE ACEPTAR, se le dara legal posesion previa acreditacion de los requisitos que el
cargo le impone.

QUINTO: NOTIFICAR el presente acto administrativo a la nombrada.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JULIA A&RES VARGAS MASCARIN

Juez



RESOLUCION NUMERO 004
(De mayo 19 de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PRORROGA PARA TOMAR POSESION

EL SUSCRITO JUEZ PENAL DEL CIRCUITO DE LA DORADA (CALDAS), EN USO DE
LAS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL DE LAS ESTABLECIDAS EN EL
DECRETO 250 DE 1970, Y EN LOS ARTICULOS 131 Y SIGUIENTES DE LA LEY 270 DE
1996, Y,

CONSIDERANDO:

¢ Que mediante Resolucion N° 003 del 5 de abril de 2022 se nombré a ZULAY GUEVARA
CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania niimero 1.053.782.885, en el
cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO de este Juzgado, Cddigo 260619, en
PROPIEDAD, el cual acept6 a través de escrito que presentara el 28 de abril siguiente,
donde ademés manifestd que era su intencion disponer de la totalidad de los términos
para tomar posesion.

e Que el 17 de mayo de 2022, la citada ciudadana allegé escrito por medio del cual
amparandose en el Pardgrafo del articulo 133 de la ley 270 de 1996, solicita le sea
concedida prérroga para materializar la posesion, aduciendo requiere efectuar tramites
personales en la ciudad de Manizales previo a trasladarse a esta sede.

* Que, sobre el particular, dicha disposicién estable de manera puntual que “...El término
para la posesion en el cargo podrd ser prorrogade por el nominader por una sola vez,
siempre que considere justa la causa invocada y que [a solicitud se formule antes del
vencimiento”.

¢ Que la justificacién ofrecida por la solicitante es de recibo para el Despacho por cuanto
al operar en su caso un cambio de domicilio con los traumatismos que ello genera,
necesariamente debe adelantar gestiones en procura de su nueva ubicacién residencial y
laboral.

e Y, por Gltimo, que ninglin reparo habra de hacerse frente al término para invocar la
prérroga, pues de acuerdo al artfculo 133 citado, a partir de la aceptacién del cargo por
parte de la nombrada, lo cual se produjo el 28 de abril de 2022, contaba con 15 dias
habiles para tomar posesién, mismos que comprendieron del 29 de abril al 19 de mayo,
habiendo peticionado la prérroga el 17 de mayo, lo cual indica se encontraba en tiempo
habil para hacerlo, por tanto, su pretension se ajusta a los pardmetros legales y da lugar a
que sea acogida,

RESUELVE:



PRIMERO: OTORGARLE a ZULAY GUEVARA CASTELLANOS la prérroga que peticiond
para tomar posesion en el cargo de OFICIAR MAYOR NOMINADO de este Juzgado, por una

sola vez y por el término de 15 dias habiles que comprenderan del 20 de mayo al 10 de junio de
2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

“’mmmms VARGAS MASCARIN

Juez



ACTA DE POSESION

TIPO DE NOMBRAMIENTO: EN PROPIEDAD

POSESIONADA: ZULAY GUEVARA CASTELLANOS
CEDULA DE CIUDADANI{A: 1.053.782.885 DE MANIZALES
CARGO: OFICIAL MAYOR NOMINADO

JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO. La Dorada Caldas, junio diez (10) de dos mil
veintidés (2022). En la fecha y siendo las ocho (8:00 a.m.) de la mafiana, comparecio al
Despacho ZULAY GUEVARA CASTELLANOS, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 1.053.782.885 expedida en Manizales Caldas), con el fin de tomar
posesién en el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO en PROPIEDAD, segtn
nombramiento que en tal sentido se efectuara mediante Resolucién Numero 003 del 5 de
abril de 2022. En tal sentido, el suscrito Juez en presencia del Secretario procedi6 a
juramentarla previa imposicién de las normas legales vigentes, por cuya gravedad
prometi6 cumplir bien y ficlmente a su leal saber y entender con los deberes que el cargo
le impone, quedando de esta forma legalmente posesionada. El presente nombramiento
surte efectos fiscales a partir de la fecha. Se deja constancia de que fueron allegados
previamente la Constancia N° 0835 del 2 de junio de 2022 expedida por el Jefe de Area
de Talento Humano de la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de
Caldas, en el sentido de que la posesionada hizo entrega de todos los documentos exigidos
para tal fin, y Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 07-0437 del 9 de junio de
2022, donde se informa existe la disponibilidad presupuestal para atender el pago por
concepto de sueldos y demads emolumentos que se generan del nombramiento. No siendo
otro el objeto de la presente diligencia, se termina y firma por quienes en ella

intervinieron.
JULIANANDRES VARGAS MASCARIN

Secretario

Palacio de Justicin, carrera 2 N° 16-04, Piso 1, telefax 096-8573858, correo
i0 olador doj.ramajudicial.gov.c
La Dorada Caldas



Rama fudicial

Consejo Superior de Ja Judicatura Rama Judicial del Poder Publico

e Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GUEVARA CASTELLANOS ZULAY
IAPELLIDOS NOMBRES

1.053.782.885 CARGO EN OFICIAL MAYOR 2022
GEDULA CARRERA DESDE

GORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PRIMERO

PENAL DEL CIRCUITO MUNIGIPIO LA DORADA
ICARGO EN JUZGADO SEPTIMO  DESDE | ., HASTA| . |, | ..
PROVISIONALIDAD Y DESPACHO  ADMINISTRATIVO DEL e g s Dz |Fes| Ado
CIRCUITO DE MANIZALES
Dia Mes Afo Dia Mes Afo
DESDE HASTA
PERIODO EVALUADO o | 4 ol 4 2| a 3 |1 1|2 2 TI
Dia Mes Ao
EECHA DE LA EVALUACION ‘ ol 7 | | i | | | ) | 5 }

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lLa calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion de! Problema Juridico. 5

Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5

2.1.2. Andlisis de los ly aplicacidn del principio de igualdad y no discriminacién por razén del genero y del enfoque diferencial

i " 4 de derechos humanos.
proyectos de providencias y — - -

otros actos Argumentacion y valoracidn probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demads actuaciones, 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o0 motivacién breve y precisa. 1

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 41

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

:a Caiificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
an cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetives y metas del despacho.

ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o &
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

l:a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al pablico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,|
la participacién en cursos de formacién judicial, en este dltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y trimite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferides por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 4
2'3'3‘?.‘?";?;0" al Brinda atencion a los usuarios, compaiiercs de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
‘Administracidnde  f nciones.
los recursos
tatal - - y
p,e‘;“ema;;,"de, Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1

despacho.




oo Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Piiblico
] WO Syperiondednfudicsiin Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS

ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

En caso de que el empleado no haya
sido convocade durante el periodo a o
algan curso, el puntaje se asignara al
subfactor atencién al publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de fos trabajos, Ia]

2.3.4. Participacion  Se anafiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
en cursos de impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura 7

formacion judicial.  través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™.

contribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a |a practica judicial y las demas gue determine la reglamentacién,

PUNTAJE
+ Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.
Se mantiene el concepto del calificador donde desemperia sus funciones, el cual se anexa.

3. CALIFICACION INTEGRAL ~ PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE a7

SATISFACTORIA

BUENA

INSATISFACTORIA

4. RESOLUCION
{Sclo para calificaciones insatisfactorias)
lLa calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de fa Ley,
270 de 1986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerérquico, en el misme acte administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
2016). La calfficacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vincutado por el sistema de carrer:I
ﬂiudicial. (Parédgrafo del articulo 10 dei Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y eldia( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a ; del cargo de
por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de lacarrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicidn.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato |a exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtn el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( } dias del mes de del afo ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS VARGAS MASACARIN NOMBRES  JULIAN ANDRES

CARGO FIRMA
JUEZ PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO DE LA

DORADA -CALDAS ‘/ (—Z_é'“
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NOTIFICACION

En Manizales al (1) dia del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025), se notifica personalmente al (la) sefior (a) ZULAY GUEVARA

CASTELLANOS, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.053.782.885 expedida en Manizales, el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirio la decision, del cual
\lfoodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10} dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
%ie dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, se entreg

I(a) notificadofa) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

£l (la) notificado (a), Quien notifica,
Foubey GomialCs Y o
C.C. No. 1.053.782.885 de Manizales C.C. No. 75082681 de Manizales
Nombre: Nombre:

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS JULIAN ANDRES VARGAS MASACARIN
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2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementes de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
2.34. Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de formacién
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”". En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convacado durante el periedo a ningunc de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién a! publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3.  MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y €l puntaje asignado.

4, CALIFICACION INTEGRAL.

Registre ef resultado de sumar ios puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resuitado tiene decimales, haga la aproximacién dnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punte 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso |la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntes. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los sigufentes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacién integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominader para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Sclamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria,

6. FIRMA DEL EVALUADOR .

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

GUEVARA CASTELLANOS zuLAY
APELLIDOS NOMBRES
1.053.782.885 CARGO EN GFICIAL MAYOR

CEDULA CARRERA

*ORPORACION O JUZGADO

JUZGADO PRIMERO
PENAL DEL CIRCUITO MUNICIFIO LA DORADA
ARGO EN JUZGADO SEPTIMO  DESDE 1. |wastal 1
PROVISIONALIDAD 5| DESFACHO  ADMINISTRATIVO DEL eyl e B |Mes) ARy
CIRCUITO DE MANIZALES
Dia Mes Afio Dia Mes Afo
DESDE HASTA

PERIODO EVALUADO 5 | 4 o |4 5 | .4 § ! ar 5 TI

FECHA DE LA EVALUACION

Dia Mes Afio
3 1 0 1 2 5

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

Lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
dentificacidn de! Problema Juridico. 5
lArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea e} caso 5

Iy aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén dal género y del enfoque diferencial

1.2, pnallsls da los kie derechos humanos.

proyectos de providencias y

ofros actos IArgumentacion y valoracion probatoria.

Redaccién, estética y ortografia de las decisiones.

4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
2
1

Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa,

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maxime 42 Puntos) 4

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

iia Callficacion de este factor, se realiza con fundamenta en la relacidn cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al carge y su nivel de contribucion a los objetivas y metas del despacha.

SUBFACTCRES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiente acorde con las asignadas durante 33
lel periodo.
Eficiencia o IContribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas &
Rendimiento relacionadas con tas funciones del cargo.
ICumplimiento en |a atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
Iz Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 44

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al piblice, administracidn de los recursos estatales y presentacion del despacho,
v la participacién en cursoes de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

iSUBFACT(JRES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicacicnes en la gestion y trdmite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el accese de la justicia, asi como ampliar su cabertura.
£.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la requlacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
232 2‘;{5&6" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraciéon de  fynciones.
tos recursos
pr::::::i?znydel Presenta con puleritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despache.
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En caso de que & empleado no haya

2 3.4. Participacién  Se analiza fa participacion en todas las etapas de los procesos de formacian sido convocado durante €l periado @

. en z:g:q:dt::ial impaértidos por la Sala Ac!rr_winiustrartjiya dfl Co;sejﬁ %upemr de la Judicatura aalgﬁn curso, e puntaje se asignara al 0
ormacion j . través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™. subfactor atencion al publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES
lia calificacion en este faclor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los frabajos; 1a

Contribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y |as demds que determine la reglamentacion.

PUNTAJE
« Libros, articulos o ensayos publicados. 0
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones)

EXCELENTE 97
BUENA

SATISFACTORIA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
{Sdlo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusidn de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley]
270 de 1996}, decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 def
20116). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrerd
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al cantenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afo ( )
SEGUNDO: Retirar del servicio a dei cargo de
por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERGC: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce 1a exclusion de delacarrera
judicial, del cargo de al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Conira el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrative al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de ia Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafdn de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( )

5. CALIFICADCR

APELLIDOS GARCIA GOMEZ NOMBRES JACKELINE

FARGO FIRMA
JUEZ CIRCUITO
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2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recurses y elementos de trabajo gue dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En |a casilla registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de frabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
2.34. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacidn en todas las etapas de los procesos de formacidn
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Redrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacidn impartidos
por fa Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.
2.4. Factor Publicaciones: Escriba & resultado obtenido en este factor sin sohrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacion respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacidn Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resullado amoja puntc 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, apraxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 cologque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que commesponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la califieacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntes. Dicho resultado dara lugar al retiro de la earsera judicial
y a informar de! acto debidamente ejecutoriado al nominadar para que proceda al retiro del servicia.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolidé ta calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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NOTIFICACION

administrativo.

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacidn o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

él(a) notificado(a) copia Integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

n Manizales a los quince (15) dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro {2024), se notifica personalmente al (la) sefior (@) ZULAY]

SUEVARA CASTELLANOS, identificado {@) con la cédula de ciudadania No. 1.053.782.885 expedida en Manizales, el presente acto

Se hace saber al interesado {a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, ante quien profirié la decisidn, del cual

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega)

El (1a) notificado (a), Hlf ca,

w Eal
C.C. No. 1.053.782.885 de Manizales C. 243326
Nombre: Nombre:

ZULAY GUEVARA CASTELLANOS JACKELINE GARCIA GOMEZ
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
{Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fuercn encomendadcs en dicho lapso { Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propledad en el cargo, realizara la calificacion intagral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1 INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacion det empleado a evaluar, diligenciando sus apeliidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene |a propiedad, fecha de posesion
en el cango de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungid en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizé la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha finaf def

mismo.
Ejemnplo:
DA TAES ARG mia MES AR
PESRE I 01 l | 01 ‘ |zo17 HASTA [ 31J| 12 I Izo17

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar |a respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntes.

2.1.1. Manejo de procescs, audiencias y diligencias.
a) Contral de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actes procesales v/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntes.

212, Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a § puntos.

b} Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacidn del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando |a relevancia que cada uno de estos aspectos comesponda, segln la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

t) Argumentacion y valoracion probataria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En ia casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis def proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2, Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casila
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucidn al cumplimiento de los objetives del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de Q a 6 puntos.

¢} Cumplimiento en la atencidn de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

23.1.  Organizacién de |as tareas.

a)} Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y trdmite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. Enla
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre |a regulacion de
|os tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En |a casilla registre de 0 a 2 puntos.

¢} Demuestra compartamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales, En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencion al publico.
a} Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casila registre de 0 a 3 puntos.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEPTIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MANIZALES

LA JUEZ SEPTIMA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE MANIZALES, en
gjercicio de sus atribuciones legales, en especial conforme al contenido del Acuerdo
PSAA16-10618 de 2016 del Consejo Superior de la Judicatura, procede a realizar la
complementacion del item No. 3 del Formato de Calificacion Integral de Servicios a
Titulo de Informe realizado a la empleada publica Zulay Guevara Castellanos el 31 de
enero de 2025, asi:

PERIODO DE EVALUACION: Del 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
3. MOTIVACION DE LA CALIFICACION

Su calificacion fue excelente otorgandosele un puntaje de 97, que corresponde al
desemperio satisfactorio en el ejercicio de sus funciones juridicas, en cual ha sido
eficiente, oportuno y conforme a los lineamientos establecidos, evidenciandose
compromiso y responsabilidad en el manejo de procesos y diligencias asignadas.

Destaca por su capacidad analitica y criterio juridico en la elaboracion de proyectos de
providencias, los cuales presenta con claridad, coherencia y fundamentacion adecuada,
demostrando conocimiento normativo actualizado y una actitud proactiva frente a los

retos del Despacho.

Dada en Manizales, el dia siete (7) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

JACKELINE GARCI}
JUEZA
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PLENAMENTE SALUD MENTAL INTEGRAL IPS '
SAS L Plenamente
NIT: 901088322-3 Sufud Mental tetagrat 195

CALLE 65 # 23B - 69 - 8932610
MANIZALES ' HISTORIA CLINICA

Copia Controlada

PACIENTE: CC 30314678 - MARIA NIDIA CASTELLANOS VARGAS
GENERO: FEMENINO 3

FECHA NACIMIENTO: 1966-08-31 - Edad: 56 Aflos 0 Meses 29 Dias

Fecha y Hora de Atencién: 2022-09-29 - 06:11:22 CAS:480557
Cliente: EPS SURA

Profesional Tratante: JAIME ALBERTO PAREDES TAMAYO

Finalidad: 10 - Causa Externa: 13 - Tipo Diagnostico: 1 - Impresion Diagnostica
Dlagnost!co Principal: F258 - OTROS TRASTORNOS ESQUIZOAFECTIVOS
Diagnostico Relacionado Nro1: 2741 - PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA NECESIDAD DE AYUDA PARA EL CUIDADO PERSONAL

Diagnostico Relacionado Nro2: R859 - HALLAZGOS ANORMALES EN MUESTRAS TOMADAS DE ORGANOS DIGESTIVOS Y DE LA CAVIDAD
ABDOMINAL: HALLAZGOS ANORMALES, NO ESPECIFICADOS

CONSULTA DE CONTROL O SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA

MOTIVO DE CONSULTA: Control
Asiste con la hija sefiora Zulay Guevara Castellanos

ENFERMEDAD ACTUAL: Reporta que ha tenido buena respuesta al tratamiento farmacolégico. Requiere de la compaiia diaria de la hije
para evitar crisis de ansiedad y las crisis alucinatorias.

ANTECEDENTES
PSIQUIATRIA:
EXAMEN MENTAL: Paciente con excelente arreglo personal, colaboradora, con afecto aplanado de fondo ansioso. El discurso es
relevante, tendiente al laconismo. Presenta ideas
referenciales con las personas a su alrededor. Alin episodios de alucinaciones auditivas. Orientada en persona y
lugar. Parcialmente en tiempo. Abstraccion concreta. Juicio y raciocinio debilitados, requiere cuidador adultc
permanente
ANALISIS Y PLAN Paciente con respuesta parcial al tratamiento farmacolégico que requiere evaluaciones frecuentes por psiquiatria
TERAPEUTICO: Dificultades porque no tiene mas familia que su unica hija
Se expide certificado para el trabajo de la hija
control por psiquiatria en 6 semanas
RECOMENDACIONES 1. Si los sintomas empeoran o aparecen ideas sobre hacerse dano a si mismo o a los demas, consulte de
GENERALES: inmediato al servi1.cio de urgencias.

2. Verifique que el medicamento despachado por la farmacia corresponda al que su medico le formulo, utilicelc
estrictamente segun la prescripcion médica y no lo suspenda sin indicacién de su medico tratante.

3. Conserve los medicamentos en el empaque original, esto garantiza su conservacion.

4. Si observa algun efecto adverso grave con el uso de los medicamentos le recomendamos suspenderio
consultar de inmediato.

5. Si desea consultar mas informacion y posibles efectos adversos sobre el medicamento que le fue formulado
puede consultarlo en la pagina web: www.medicamentosaunclic.gov.co

6. Recuerde que puede consultar los derechos y deberes que tiene como paciente en la pagina wel
www_plenamenteips.com.

SOLICITUD DE REFERENCIA / CONTRAREFERENCIA:
PACIENTE REMITIDO A: RECOMENDACION CLINICA DESDE PSIQUIATRIA

CERTIFICO QUE LA SEAORA MARIA NIDIA CASTELLANOS VARGAS, IDENTIFICADA CON CC 30314678 REQUIERE APOYO DIARIO
DE SU UNICO CUIDADOR, SU HIJA LA SENORA ZULAY GUEVARA CASTELLANOS Y EVALUACIONES FRECUENTES POR
PSIQUIATRIA, PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD DE LA SENORA CASTELLANOS VARGAS. SE ACLARA QUE EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS SOLO HAY POCOS ESPECIALISTAS LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE MANIZALES. SE EXPIDE LA
PRESENTE RECOMENDACION CLINICA PARA SER PRESENTADO EN LA RAMA JUDICIAL
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PLENAMENTE SALUD MENTAL INTEGRAL IPS S.A.S
NIT: 901088322-3

CALLE 65 # 238 - 69 - Tel: 8932610

MANIZALES

PACIENTE: CC 30314678 - MARIA NIDIA CASTELLANOS VARGAS
GENERO: FEMENINO FECHA NACIMIENTO: 31-08-1966

Plenamente

Satud Mental integral IPS

REFERENCIA /
CONTRAREFERENCIA

Fecha y Hora de Atencion: 2022-09-29 - CAS:480557
EM‘ ]

Diagnosticoﬁ: F258 - Z741 - -

REMITIDO A: RECOMENDACION CLINICA DESDE PSIQUIATRIA

CERTIFICO QUE LA SEAORA MARIA NIDIA CASTELLANOS VARGAS, IDENTIFICADA CON CC 30314678 REQUIERE APOYO DIARIO
DE SU UNICO CUIDADOR, SU HIJA LA SENORA ZULAY GUEVARA CASTELLANOS Y EVALUACIONES FRECUENTES POR
PSIQUIATRIA, PARA LA CONSERVACION DE LA SALUD DE LA SENORA CASTELLANOS VARGAS. SE ACLARA QUE EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS SOLO HAY POCOS ESPECIALISTAS LOCALIZADOS EN LA CIUDAD DE MANIZALES. SE EXPIDE LA

PRESENTE RECOMENDACION CLINICA PARA SER PRESENTADO EN LA RAMA JUDICIAL

JAIME ALBERTO PAREDES TAMAYO
PSIQUIATRIA

Nro Documento: 16271115

Nro. Registro:3043
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