7 de abril de 2025

Doctora:

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales- Caldas

Dando alcance a la solicitud realizada de expedirme concepto favorable de traslado
para cualquiera de los siguientes despachos judiciales:

1. SECRETARIO - JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE
MANIZALES.

2. SECRETARIO - JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS DE MANIZALES.

Me permito precisar que la solicitud la elevo teniendo en cuenta que, el cargo de
secretario en los despachos a los que hice referencia en la solicitud, se encuentran
en vacancia DEFINITIVA.

Adjunto ultima calificacién de servicios.

Atentamente,
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CESAR AUGUSTO JARAMILLO SALAZAR

C.C. 10.288.614 de Manizales
cjaramis@cendoj.ramajudicial.gov.co o cesarjara70@hotmail.com
Movil 3108257119
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7 de abril de 2025

Doctora:

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidenta

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales- Caldas

Por medio de la presente me permito solicitarles expedirme concepto favorable de
traslado para cualquiera de los siguientes despachos judiciales:

1. SECRETARIO - JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONTROL DE GARANTIAS DE
MANIZALES.

2. SECRETARIO - JUZGADO PRIMERO PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS DE MANIZALES.

La solicitud la elevo teniendo en cuenta que, desde el mes de febrero de 2017, me
encuentro desempefiando en propiedad el cargo de secretario en el JUZGADO
TERCERO PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES CON FUNCION DE
CONTROL DE GARANTIAS DE MANIZALES.

Adjunto ultima calificacion de servicios.

Atentamente,
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CESAR AUGUSTO JARAMILLO SALAZAR

C.C. 10.288.614 de Manizales
cjaramis@cendoj.ramajudicial.gov.co o cesarjara70@hotmail.com
Movil 3108257119
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE'SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ApeLupos  JARAMILLO SALAZAR nompres CESAR AUGUSTO
10'288.614 MANIZALES
CARGO EN SECRETARIO
£DULA CARRERA DESDE nﬂ 2017
RPORACION O JUZGADO  JUZGADO 3° PENAL MUNICIPIO MANIZALES
MUNICIPAL PARA
ADOLESCENTES CON
FUNCIONES DE CONTROL
DE GARANTIAS
CARGO EN NO )
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Afio Dia Mes Afio
DESDE 0 1 1 a HASTA R
ERIODO EVALUADO [ I ] l" | ] lz | l E l' | W lzr I
Dfa Mes Afio
LﬁecuA DE LA EVALUACION |° 1 T 2 15

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de témminos. 12
audiencias y diligencias  Diligenciamiento y control de ofros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacién del Problema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares intemacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Andlisis de los v aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial

de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos IArgumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 1

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendd
n cuenta las funciones y respansabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.
Eficiencia o ntribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 7
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacian del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convacado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y trdmite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asf como ampliar su cobertura.
g-3.1. Organizacén  Acata los Actierdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre

de las tareas la regulacién de los trémites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
232 A 1 . " . - . I . .
&zpﬁg:fow" @ Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera 4gll, precisa y cortés. 3
233, Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
Administraclén de funciones_
los recursos
estatales y . —— -
presentaciéndet  Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

despacho.




Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior de la Judicatura

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

En caso de que el empleado no haya sido
iconvocado durante el periodo a algtn curso, el 2
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico (1 punto).

D.3.4. Participacién  Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos del
en cursos de formacidn impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiod
fformacién judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 13
2.4. FACTOR PUBLICACIONES

lla calificacion en este factor contendrd los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; '81
ntribucién a la gestion judicial y que redinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que detemmine la reglamentacidn.

PUNTAJE
= Libros, articulos o ensayos publicados. 01
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.

OTIVACION: Siempre de la debe reconocer como un empleado con compromiso en el cumplimiento de sus funciones y la buena

(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

{Marcha de la Secretaria y el cumplimiento del plan de accién del despacho. Allega certificado capacitacion Médulo de Aprendiza-

je Autodirigido Sistema de Responsabillidad Penal para Adolescentes (14 DE MAYO DE 2024)

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del g5
Trabajo + Publicaciones)
EXCELENTE 95
SATISFACTORIA
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 dela Le
70 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo {articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
judicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) de! mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

. por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de dela carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del ario ( ).

5. CALIFICADOR

PELLIDOS NOMBRES

JSARGO FIRMA




Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura

ol SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

NOTIFICACION

{En Manizales a los (01) dias del mes de abril del afio (2025), se notifica personalmente al {la) sefior (a) CESAR AUGUSTO JARAMILLO

SALAZAR, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 10'288.614 expedida en Manizales, el presante acto administrativo.

jodr“é hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

.e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal
I{a)/noti§cado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.
| (fa) ngtificado (a),

Quien notifica,
exa A meu llo SUIO'ZW
Ie_:.C. No. 10'288.614 de Manizales C.C. No. 10'257.693 de Manizales
ombre: Nombre:
CESAR AUGUSTO JARAMILLO SALAZAR WILLIAM ARBOLEDA SUAREZ

Firmado Por:

William Arboleda Suarez
Juez Municipal
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Funcionario
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacién: 6ec5f40bc92d2eb20f3705e226547d85662627aa1af4990f6d4a254dcefaact
Documento generado en 01/04/2025 02:58:33 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decisién, del cualf
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de témminos. 12
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de derechos humanos.

proyectos de providencias y

otros actos IArgumentacion y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. 2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 1
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 1

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 40

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendd
n cuenta las funciones y respansabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.
Eficiencia o ntribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 7
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2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacian del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este titimo caso, en el evento en que hubiere sido convacado, el empleado:
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En caso de que el empleado no haya sido
iconvocado durante el periodo a algtn curso, el 2
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016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carre
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formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) de! mes de del afio ( )y el dia ( ) del mes de
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QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
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Firmado Por:

William Arboleda Suarez
Juez Municipal
Direccién Ejecutiva De Administracion Judicial
Funcionario
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
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