Manizales 7 de mayo de 2025

Sefores
Consejo Seccional de la Judicatura
CALDAS

Asunto: solicitud de traslado

José Luis Rojas Rodriguez, identificado con la cédula de
ciudadania 1.053.819.888 de Manizales, me dirijo ante ustedes, con el
fin de solicitar traslado del cargo que actualmente ostento en propiedad
como empleado, denominado Secretario de Juzgado Municipal, desde el
Juzgado 2° Promiscuo Municipal de Chinchin4, Caldas hacia la
Secretaria municipal que esta en Vacante definitiva, del Juzgado
Sexto Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias de
Manizales, o; ello con fundamento en el articulo 134, numeral 3° de la
ley 270 de 1996 y teniendo en cuenta que dicho cargo fue publicado el

01 de abril a efectos de poder opcionar sede.

Para tal cometido, permitome anexar los siguientes documentos:

1) Resolucion 004 del 28 de enero de 2022, a través de la cual fui
nombrado en propiedad por parte del Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Chinchina.

2) Acta de Posesion de la Resolucion 004, del 31 de enero de 2022.

3) Calificacion Integral de Servicios correspondiente a los afios 2022 y
2023.

4) Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

De resaltar que la solicitud también se elevo a través de la pagina oficial

http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=concurso&action=Co



http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=concurso&action=Consultar_Opcion_Sede&dato_1b=1053819888&dato_3b=288

nsultar_Opcion_Sede&dato 1b=1053819888&dato_3b=288, quedando
registrado bajo el ID: 355.

A su vez también procedo a informarles que, de conformidad con
el articulo 134 paragrafo 2° de la ley estatutaria 2430 de 2024, garantizo
gue prestaré mi servicio a lo sumo 3 afios en el cargo al que aspiro ser

trasladado-

Atentamente

704/

José Luis ROjaS Rodriguez
C.C 1.053.819.888



http://190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=concurso&action=Consultar_Opcion_Sede&dato_1b=1053819888&dato_3b=288
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1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

lia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. £ 0-12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. |0 0-10
Identificacién del Problema Juridico. & 0-5

lArgumentacién normativd y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

e NN . C L T " y 0-5
y aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial “.

2.1.2. Andlisis de los e derechos humanos.

royectos de providencias
proy otrospactos y IArgumentacion y valoracion probatoria. A-0-4
Estructura de los proyectos de providencia y demds actuaciones. —2.0~2
Redaccién, estética y ortografia de las decisiones. 2 0-2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. “Z.8-2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 4(0 042

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
fen cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucién a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o niimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0-33
el periodo. 93
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0-§
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. Ob
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o

la Ley. Oﬁ 0-6
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 5,.5 0-45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracién de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 0-2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. Z

g-3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre
de las tareas Ia regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.

Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales.

2.3.2. Atencién al

~ NN

‘piiblico Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera 4gil, precisa y cortés. 0-3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 0-1
Administracién de  funciones. )
los recursos
estatales y 5 o ;. .
presentacién del  Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. { 0-1
despacho.
2.3.4. Participacion Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos d S: mf: ::d od?i u?: :teel,l er:r;i)(l;aod: ar}oa: ac):jarsgld;
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol P 9 ’ y 0-1

»jpuntaje se asignara al subfactor atencién al
‘publico (1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) ’2 012

formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

L

a calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabgjos; & |
ontribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser ltiles a la practica judicial y las demés que determine la reglamentacion.

G

PUNTAJE
e Libros, articulos 0 ensayos publicados. 0-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0-1
Q

2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3.  CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del 0 - 100
Trabajo + Publicaciones) }
EXCELENTE W 85-10
SATISFACTORIA 7] 7( q
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0-59

4. RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)

.a calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley]

iidicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

70 de 19986), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 d
016). La calificacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto de!l cargo en el cual ef empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer

OTIVACION:
RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( )y el dia ( )} del mes de
del afo ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacién insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede e! recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional de! Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
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Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de x
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos }(‘
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacién del principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
2' argumentacién y valoracidén probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y K
o ortograficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas. K
FUNCIONES - - -
JURIDICAS Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios X
internos y externos.
Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la
EFICIENCIAO | . ) . " L L
informacion requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
RENDIMIENTO despacho
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los
procesos administrativos y judiciales. 74
. Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la
ORGANIZACION | regulacion de los trémites judiciales y administrativos que adelanta el despacho X
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y )(
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que
dlspone para el cumpllmlento de sus funciones y or, amzaC|6n del despacho )(
w i 3 W‘N 3 x&- i w _wy L &ASPEGYQSAM @m Pe 2 ’ k
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ORGANIZACION DEL TRABAJO:
PROPONE PLAN DE S|
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2. FACTORES

B

2.4. INDICADORES

2.2.NIVEL DE
CUMPLIMIENTO
11213: 418

CON
FUNCIONES
JURIDICAS

CALIDAD

Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.

Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y
doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos
humanos y la aplicacion del principio de igualdad.

Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y
ortograficas.

>

SIN
FUNCIONES
JURIDICAS

Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
comprension y dominio de las tareas asignadas.

Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacion bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.

EFICIENCIA O
RENDIMIENTO

Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la
informacion requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del
despacho.

ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los
procesos administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la
regutacion de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

Brinda atencién a los usuarios y comparieros, de manera &gil, precisa y cortés, y
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que

aVAENENEVES

dispone para el cumpllmlento de sus funciones y organizacién del despacho.
: ‘3. ASPECTOS A MEJORAR |
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Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos.
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos \{
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
Q Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
&’ argumentacion y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y 7(
(&) ortograficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas. )(
FUNCIONES R : - -
JURiDICAS | | emplla:'orgqnlza, conserva y da un manejo respgnsable a los documentos_ e >L
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectt’xa las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la
RENDIMIENTO informacién requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del 7(

despacho.

Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestién de los
procesos administrativos y judiciales.

Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la
ORGANIZACION | regulacién de los trémites judiciales y administrativos que adelanta el despacho

DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y comparieros, de manera agil, precisa y cortés, y
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.

Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que
dispone para el cumplimiento de sus funciones y organizacién del despacho.

o _— . . . 3.ASPECTOS A MEJORAR
CALIDAD:

SNAKTA Y

EFICIENCIA:

ORGANIZACION DEL TRABAJO:

PROPONE PLANDE | ¢ r}K
MEJORAMIENTO:
s TR T 3 El ﬂ /’ &\
NOMBRE EVALUADOR CARGO Y DESPACHO BRMA[ |- (J4-)

I}
d

e 17 C/Zm O 1% dusetfportin 125 vg/%/;\// Y3




Consejo Superior
de la Judicatura

Rama Judicial del Poder Piblico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa }
ACTA DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE DESEMPENO
PARA EMPLEADOS JUDICIALES

SIGCMA

7

1. INFORMACION BASICA EMPLEADO o
. / /figbmbres Y, A/polh;los . Documento de Identidad
%azé’ /«4 /4 /é/ /70@2 ce.No. | /G287 548
/ ] gﬁrﬁa Actual Trimestre Afio
» ' 2.2, NIVEL DE
2, FACTORES # 2.1. INDICADORES CUMPLIMIENTO
: o w 112131415
Efecttia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de ><
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos. 1
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacion normativa, jurisprudencial y
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos )C
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacion del principio de igualdad.
o Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
:tl argumentacién y valoracién probatoria, siguiendo las reglas gramaticales y y
&) ortograficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando
SIN comprensién y dominio de las tareas asignadas. %
FUNCIONES - " -
JURIDICAS Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacién bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios 7«
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la
RENDIMIENTO l(;g:g:(a:rcl:fn requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del )ﬂ
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los x
procesos administrativos y judiciales. i
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la
ORGANIZACION | regulacién de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho ><
DEL TRABAJO | Brinda atencién a los usuarios y compafieros, de manera agil, precisa y cortés, y X
muestra un comportamiento acorde con !a solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que O(
dispone para el cumpllmlento de sus funciones y orgamzacuén del despacho
‘ : - 3. ASPECTOS A MEJORAR .. x
CALIDAD:
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Efectia el tramite de procesos, audiencias y diligencias, mediante el control de
términos de los actos procesales y/o judiciales administrativos. K
Identifica el problema juridico y realiza la argumentacién normativa, jurisprudencial y
CON doctrinaria, teniendo en cuenta el bloque de constitucionalidad, mediante la aplicacion
FUNCIONES | de normas, asi como de estandares internacionales relacionados con los derechos A
2 JURIDICAS | humanos y la aplicacién del principio de igualdad.
a Estructura los proyectos de providencia y demas actuaciones, teniendo en cuenta la
:tl argumentaciéon y valoracion probatoria, siguiendo las reglas gramaticales vy x
(&) ortograficas.
Ejecuta los trabajos encomendados verificando la ausencia de errores, y mostrando )\
SIN comprension y dominio de las tareas asignadas.
FUNCIONES - - :
JURIDICAS Recopila, organiza, conserva y da un manejo responsable a los documentos e
informacion bajo su cargo, con el fin de proveer y facilitar su consulta a los usuarios X
internos y externos.
EFICIENCIA O Efectia las funciones, tareas, actividades y trabajos asignados, reportando la
informacion requerida y contribuyendo al cumplimiento de los objetivos y metas del X
RENDIMIENTO despacho
Utiliza las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion de los X
procesos administrativos y judiciales.
i Observa los Acuerdos Proferidos por la Sala Administrativa, respecto de la X
ORGANIZACION | regulacién de los tramites judiciales y administrativos que adelanta el despacho
DEL TRABAJO | Brinda atencion a los usuarios y compafieros, de manera &gil, precisa y cortés, y }<
muestra un comportamiento acorde con la solemnidad del cargo.
Administra, conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que X
dlspone para el cumplimiento de sus funciones y organi izacion del despacho. .

.. 3 ASPECTOS.A MEJORAR
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

oet Linos ROJAS RODRIGUEZ —— JOSE LUIS
CARGO EN
CEDULA 1.053.819.888 CARRERA SECRETARIO DESDE 2022
. SEGUNDO PCUO. MPAL. CHINCHINA
CORPORACION O JUZGADO MUNICIPIO

CSAEPM M/LES Y DESP. 002

CARGO EN SECRETARIO Y AUXILIAR
PROVISIONALIDAD  JUDICIAL GRADO 1 pespacHo SALA PENAL TRIB. SUP. pegpe = HASTA =

Dia Mes Afio Dia Mes Afio
PERIODO EVALUADO DESDE o0p3 | MASTA 2023
0 01 31 12
Dia Mes Afio
FECHA DE LA EVALUACION ofl (07} 2024 01

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 10
Identificacion del Problema Juridico. 5

IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso
2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminaciéon por razén del género y del enfoque diferencial

proyectos de providencias y de derechos-humanos. — -
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria.

Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones.
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones.
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa.

TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 49

[¢)]

NN R

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 33
el periodo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos

judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2.3.2. Atencion al - iz . ~ . . P . .
pub“cé Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracion de  fynciones. 1
los recursos
estatales y . . L. . .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algun curso, el
puntaje se asignarda al subfactor atencion al 1
publico (1 punto).

2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior|
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”,

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del
Trabajo + Publicaciones) 99
EXCELENTE
SATISFACTORIA 99
BUENA
INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
370 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|

’ludicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS SOTO SALGADO NOMBRES LUIS ALFONSO

CARGO JUEZ SEGUNDO PCUO. MPAL.  FIRMA \ w\ﬁ A
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’%‘ Rama Judicial . Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION
MANIZALES a los (_1) dias del mes de ABRIL del afio (2024 ) se notifica
rsonalmente al (la) sefior (a) JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania|
1.053.819.888 expedida en MANIZALES , el presente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. J

EI (la) notificado (a), Quien notifica, ‘ M\N\M/;
C.C. No. 1.053.819.888 de MANIZALES C.C. No. 15.903.989 de CHINCHINA

Nombre: Nombre:

JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ CHINCHINA

LUIS ALFONSO SOTO SALGADO
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b)  Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nhominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
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LR 1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

[:a calificacion de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control ge Temminos. ! g
audiencias y diligencias Diligenciamisnts y control de otros actos Procesaiss yio JUticialss samimnistrativos: 10
fgentificacion del Problema JUridico. q

normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso

2.1.2. Andlisis de los y aplicacion del principio d&lguglq ag RLCEe dlscmmqacnén por{azyn del género y del enfoque diferencial
broyectos de providenciasy 1€ derechos humanos. Yy
otros actos Argumentacion y valoracion probatora. u
T T U [VERY UAGIONES: 2
CAACEION, i grafads TSTONGS. 2
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40

ﬁa Calificacién de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
n cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

TSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
. . I widad izad veld i I I . 1as-d
lpenodo
Eficiencia o it de jetiv desp ia 3 ivida dada 33
; Rendimiento relacwnadas con Ias func:ones deI cargo 6

Ia parﬂmpacnén €N cursos de formamén Judlmal en este ultlmo caso, en eI evento en que hublere sudo convocado el empleado:
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de las tareas
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despacho.

2.3.4. Participacién  Se analiza [@ participacion en todas 1as etapas de [0S procesos de

encursosde  formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiof SO11Vo¢ado durante el periodo a algun curso, el
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

"a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la
sontribucién a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las deméas que determine la reglamentacion.

- * PUNTAJE
e  Libros, articulos o ensayos publicados.
et IR A LA y
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méiimo 1 Punto) -Q -

N e . <) 2, MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatbriaiiiente) Si el eépacl’o’es“insuﬁciente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

o 4 . . .
. N . : i3 54 PR [ 3’

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del
Trabajo + Publi¢aciones) = ** >

. EXCELENTE 9?

SATISFACTORIA
BUENA

INSATISFACTORIA

4, RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)

[ a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171 y 173 de la Ley
270 de 199’63’ ‘decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de

016). La c‘alﬁicacién insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera
udicial. (Pdréagrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

IMOTIVACION:

n ~ CONSOLIDADA —

‘1

Ly

S

P
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia (__) del mes de del afio (__ ) yeldia( ) del mes de

del afio ( ).

SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de
, por calificacion insatisfactoria de servicios.

TERCEﬁb} |.a presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado pdr dicho régimen.

g
CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion. .

QUINTC¥Ngtifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.
kel ]

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
o Seccional de la Judicatura, segtin el caso, para su anotacién en el Registro Nacional del Escalafén de Ia Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
®

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).
£
=
S; 5. CALIFICADOR
ILPELLMBS SOTO SALGADO NOMBRES LUIS ALFONSO
' ™,
CARGO* JUEZ SEGUNDO PCUO. MPAL. FIRMA \

1
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NOTIFICACION
En MANIZALES a los (R.) dias del mes de ‘Aag; } del afio (_Zgﬁ se notifica
personalmente al (la) sefior (a) JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania
o. 1.053.819.888 expedida en MANIZALES , el presente acto administrativo.

Se hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual
odra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fir

9,

e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregq

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. J TN \Q}B
E| (Ia) notificado (a), Quien notifica, YD ‘ST y/fbf -
\.
IC.C. No. 1.053.819.888 de MANIZALES C.C.No. 4z 003080 de  CHINCHINA
ombre: Nombre:
JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ CHINCHINA
LUIS ALFONSO SOTO SALGADO
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

APELLIDOS ROJAS RODRIGUEZ NOMBRES JOSE LUIS
CARGO EN
CEDULA 1.053.819.888 : CARRERA SECRETARIO DESDE 2022
—— ROJASROBRIGUEZ——

CORPORACION O JUZGADO SEGUNDO PCUO. MPAL. MUNICIPIO CHINCHINA

CARGO EN

PROVISIONALIDAD SECRETARIO pespacHo CSAEMP MANIZALES e ' HASTA '
Dia Mes Afio Dia Mes Afio

PERIODO EVALUADO DESDE Qg1 ol2 2022 | HASTA 301 12 0| 22
Dia Mes Afio

FECHA DE LA EVALUACION 116 0|6 20| 23

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

L.a calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 10
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 8
Identificacion del Problema Juridico. 5
IArgumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.1.2. Analisis de los y aplicacién del principio de igualdad y no discriminaciéon por razén del género y del enfoque diferencial
proyectos de providencias y de derechos-humanos. — -
otros actos IArgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. 2
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 3
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 38

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

LL.a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendg
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 30
el periodo.

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas

Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 6
la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 42

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

LLa calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
\ la participacion en cursos de formacién judicial, en este (ltimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
o judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. 2
2'3'2")"3;6'?;(;0" al Brinda atencion a los usuarios, comparieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
Administracion de  fynciones. 1
los recursos
estatales y . . L. . .
presentacion del ~ Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.
2.3.4. Participacion ~ Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos deEn caso de que el empleado no. haya sido
L . - ; . ._“lconvocado durante el periodo a algun curso, el
en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior| untaie se asignara al subfactor atencion al 1
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”PUMtal 9
publico (1 punto).
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 12
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2.4. FACTOR PUBLICACIONES

LLa calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagdgica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; la|
contribucion a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las demas que determine la reglamentacion.

PUNTAJE

e Libros, articulos o ensayos publicados.

TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto)

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales deberé anexar al presente acto administrativo.

ESTA CALIFICACION FUE ENVIADA POR LA JUEZA SEGUNDA DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
MANIZALES, DONDE EL PROFESIONAL, YA EN CARRERA, PRESTO SUS SERVICIOS EN PROVISIONALIDAD.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del

Trabajo + Publicaciones) op

EXCELENTE
SATISFACTORIA 97
BUENA

INSATISFACTORIA

4.  RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
La calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
370 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrera|

’ludicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
MOTIVACION:

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por , conforme al contenido del presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio ( ) y el dia ( ) del mes de
del afio ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a , del cargo de

, por calificacion insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera
judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
0 Seccional de la Judicatura, segun el caso, para su anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-
10618 de 2016).

Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS SOTO SALGADO NOMBRES ITU|S ALFONSO

/ —
. v S~
PARGO JUEZ SEGUNDO PCUO. MPAL, CHINCHINA  FIRMA y I~
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’%‘ Rama Judicial Rama Judicial del Poder Publico

NOTIFICACION
CHINCHINA a los (16 ) dias del mes de JUNIO del afio (_2023 ) se notifical
rsonalmente al (la) sefior (a) JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ , identificado (a) con la cédula de ciudadania
1.053.819.888 expedida en MANIZALES , el presente acto administrativo.

hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirio la decision, del cual

podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacién o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

él(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. ‘ N S
El (Ia) notificado (a), Quien notifica, ‘ M@%
C.C.No. 1.053.819.888 de  MANIZALES C.C.No. 15903.989 de  CHINCHINA

Nombre: Nombre:

JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ )
LUIS ALFONSO SOTO SALGADO
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utilice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el superior jerarquico,
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacién de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacion del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacién y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacion administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realiz6 la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fecha final del
mismo.

Ejemplo:

DESDE 01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

2.1.2. Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacién de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacion del
principio de igualdad y no discriminacion por razon del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos corresponda, segun la
naturaleza del proceso y la situacién planteada en el mismo.

c) Argumentacion y valoracion probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) Lacantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodo. En la casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b)  Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

c) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o la Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1. Organizacion de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conservay utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.3.4. Participacion en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacién impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacién y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacion Gnicamente
respecto al resultado final. La aproximacion se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coloque = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nhominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerarquico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL
CHINCHINA - CALDAS

RESOLUCION No. 4
(enero 28 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD”

EL JUEZ SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE CHINCHINA, CALDAS,
en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo
131 de laLey 270 de 1996, y

CONSIDERANDDO:

. Que el cargo de Secretario Nominado del Juzgado Segundo Promiscuo
Municipal de Chinchina, Caldas, presenta vacancia definitiva.

. Que la presidencia del Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, a través
del Acuerdo N° CSJCAA22-61 del 18 de enero de 2022, formul6 ante este
Juzgado la lista de elegibles para proveer en propiedad el cargo de Secretario
nominado.

. Que dicho Acuerdo fue proferido teniendo en cuenta la lista de elegibles en
orden descendente en el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJCAA17-476 del 6 de octubre de 2017.

. Que en el Acuerdo relacionado en el considerando 2 de esta providencia, se
establecio la siguiente lista:

Ne Cédula Nombre Total
1 1053819888 JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ 766.5
2 1061654828 LEIDY CONSTANZA BEDOYA TORO 716.24
3 1053818591 VALENTINA RIOS GONZALEZ 613.7

. Que por tal razon mediante oficio N° 21 de fecha 25 de enero de 2022, se
solicitd al Coordinador del Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos del Area
de Talento Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Caldas, la disponibilidad presupuestal para atender los pagos por concepto de
salario y demas emolumentos que devengara quien vaya a ocupar el cargo de
Secretario nominado en propiedad de este Despacho Judicial.

. Que en la fecha 26 de enero de 2022, se recibio por parte del Coordinador del
Grupo de Ejecucion Presupuestal y Pagos del Area de Talento Humano de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Caldas, el certificado de



disponibilidad presupuestal 07-0047, con el cual se garantizan los pagos
respectivos y se realiza la afectacion presupuestal.

7. Que el articulo 131 de la ley 270 de 1996, faculta a los jueces para hacer los
respectivos nombramientos de los cargos de los juzgados.

8. Que por lo anterior este Juez nominador procedera a realizar el nombramiento
en propiedad del abogado JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania 1053819888, haciendo uso de la lista de elegibles ya
referenciada en el orden descendente correspondiente en el concurso de
méritos.

9. Que este nombramiento debe comunicarse al interesado y en caso de aceptar,
se procedera a su posesion, previa verificacion de los requisitos exigidos para
el cargo, para ello. Igualmente, a la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Caldas y al Area de Talento Humano de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Manizales para los fines
administrativos correspondientes.

En consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en PROPIEDAD al abogado JOSE LUIS ROJAS
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania niUmero 1053819888, en el
cargo de Secretario nominado del Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
Chinching, Caldas.

PARAGRAFO: El aqui nombrado deberda manifestar a este despacho judicial,
dentro del término de ocho (8) dias siguientes a la notificacion de este acto
administrativo, si acepta o no el cargo para el cual fue nombrado (Articulo 133 de
la Ley 270 de 1996) y tomar posesion dentro del término establecido en la misma
norma.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ el
presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y copia de la misma debera ser enviada a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Caldas e informar al Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chinchina, Caldas, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio
dos mil veintidos (2022).

LUIS ALFONSO SOTO SALGADO
Juez



Firmado Por:

Luis Alfonso Soto Salgado
Juez
Juzgado Municipal
Juzgado 002 Promiscuo Municipal
Chinchina - Caldas

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez
juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario
2364/12

Caodigo de verificacion:
ffc651laal5efba3c5e942bdf9c849255¢c434f34d1d59cab728983a06492¢01d0
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Valide este documento electronico en la siguiente URL:
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Juzgado Segundo Promiscuo Municipal
Chinchina Caldas

ACTA DE POSESION

POSESIONADO: JOSE LUIS ROJAS RODRIGUEZ
CARGO: SECRETARIO
CARACTER: PROPIEDAD

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL, Chinchind Caldas,
treinta y uno (31) de enero de dos mil veintidds (2022), presente JOSE
LUIS ROJAS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania NO©
1.053.819.888 de Manizales, con el fin de tomar posesion como
SECRETARIO EN PROPIEDAD, para el cual fue nombrado por
Resolucién 04 del 28 de ENERO de 2022, emanada de este Despacho. En
tal virtud el suscrito Juez le recibio el juramento de rigor bajo cuya
gravedad prometié cumplir bien y fielmente con los deberes que el cargo
le impone a su leal saber y entender. El posesionado exhibié los
respectivos certificados de medidas correctivas, antecedentes
disciplinarios de contraloria y de la comisiéon nacional de abogados,
antecedentes fiscales y antecedentes de policia, en los que se constata
que no tiene asuntos pendientes con las autoridades, ademas de
diplomas, tarjeta profesional, certificado laboral, libreta militar, cédula de
ciudadania y hoja de vida.

NOTA: El posesionado viene en continuidad de otro cargo en la rama
judicial.

El posesionado,

o s e o

JOSE LUIS ROJ RODRIGEZ

El Juez,

LUIB ALFONSO SOTO SALGADO /
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