Puerto Boyaca, Boyaca, 07 de abril de 2025.

Senores
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Manizales

Asunto: Solicitud Traslado
Luisa Fernanda Rios Martinez, identificada con cedula de ciudadania No. 1.053.836.107 de Manizales, me permito solicitar

emitir CONCEPTO FAVORABLE de traslado como secretaria al Juzgado 001 Municipal de Manizales, el cual conforme a
la pagina de la Rama Judicial se encuentra vacante.

Lo anterior, lo fundamento en los siguientes:
HECHOS:

1. Laboro enla Rama Judicial en propiedad, en el cargo de secretaria desde 03/10/2022, fecha en la cual tomé posesion
en el Juzgado 003 Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca, Boyaca.

2. El cargo que actualmente desempeno en propiedad y que se encuentra en vacante para el cual solicito traslado,
exigen los mismos requisitos.

3. Mi ultima calificacién de servicios correspondiente al afio 2024, arroja un puntaje de noventa y seis (96) puntos.

4. Finalmente sefalo que la peticion de traslado la hago teniendo en cuenta lo dispuesto en el numeral 3° del articulo
134 de la Ley 270 de 1996 (Modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002) y a que la vacante para la cual
pretendo aplicar en esta oportunidad, apenas result6 publicada para los primeros dias de este mes.

PRETENSION

Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi traslado hacia el cargo que actualmente se
encuentra vacante definitiva en el Juzgado 001 Municipal de Manizales, teniendo en cuenta el derecho de carrera que me
asiste.

DOCUMENTOS
Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:

e Copia de cedula de ciudadania.

e Copia de la Resolucién No. 013 del 08 de agosto del 2022.

e Acta de posesion.

e Copia calificacion integral de servicios.

e Formato de vacante definitiva en cargo de SECRETARIO MUNICIPAL Juzgado 001 Municipal de
Manizales.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, solicito sea notificada tinicamente a mi correo electronico, esto es: luisarios94@gmail.com
Teléfono celular 3217917856.

Atentamente,

Luisa Fernanda Rios Martinez
C.C. 1.053.836.107


mailto:luisarios94@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO ]
JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA

RESOLUCION N° 013
08 de agosto de 2022

“Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad”

El suscrito Juez Tercero Promiscuo Municipal de Puerto Boyacd, en uso de sus facultades
y atribuciones legales, en especial de la que confiere el Acuerdo 161 de 1996 de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y

CONSIDERANDO

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas por medio de Acuerdo CSJCAA22-
173 del 18 de julio de 2022, elaboré la lista de elegibles para proveer en propiedad el
cargo de Secretario del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca, tomada
del registro seccional de elegibles integrado por quienes aprobaron el concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo Nro. CSJCAA 17-476 de 06 de octubre de 2017, modificado
con el Acuerdo CSJCAA 17-477 de 09 de octubre de 2017.

Que de la lista de elegibles aparece en primer lugar la abogada LUISA FERNANDA RiOS
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.053.836.107, a fin de ocupar en
propiedad el cargo de Secretario de este Despacho.

Que teniendo en cuenta lo anterior, se nombra en propiedad en el cargo de Secretario del
Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca, a la citada RIOS MARTINEZ.

Finalmente, se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal 07-0576 del 05 de
agosto hogano, expedido por el Coordinador del Grupo de Ejecuciéon Presupuestal y
Pagos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Caldas, para la provision en
el cargo.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

PRIMERO: NOMBRAR EN PROPIEDAD a la profesional LUISA FERNANDA RIOS
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.053.836.107, en el cargo de
SECRETARIO del Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Puerto Boyaca.

SEGUNDO: POSESIONAR a la nombrada, siempre y cuando acepte la designacién
dentro de los ocho (08) dias siguientes a la notificacion de la presente Resolucion y
acredite el lleno de los requisitos legales.

TERCERO: Esta Resolucién tiene efectos fiscales desde la fecha de posesién en el
cargo.

CUARTO: REMITIR copia de la Resolucién de nombramiento y del acta de posesién al
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas y al area de Recursos Humanos de la
Direccion Seccional de Administraciéon de Justicia de Caldas.

QUINTO: COMUNIQUESE lo aqui dispuesto a la profesional CINDY SANCHEZ
LAMBRANO, quien actualmente ocupa el cargo trasuntado en provisionalidad, para lo de



su competencia.

Dada en Puerto Boyaca, Boyaca, a los ocho dias del mes de agosto de dos mil veintidés.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PEDRO ALEJANDRO JIMENEZ MORALES
JUEZ

Res. 013/2022

Firmado Por:
Pedro Alejandro Jimenez Morales
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Juzgado 003 Promiscuo Municipal
Puerto Boyaca - Boyaca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 650d8a4372b6d1147d0d8249f4dfe7a203dc70d936907c070bb02e0al1a02cia
Documento generado en 08/08/2022 04:53:48 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Coaseo Superior de la Judicaturs
Republica de Colambla

JUZGADO TERCERO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA

ACTA DE POSESION

CARGO: SECRETARIA EN PROPIEDAD

En Puerto Boyaca (Boyaca), a los tres (03) dias del mes de octubre del afio dos mil veintidés (2022), siendo
las ocho de la mafiana (8:00 A.M.), se hizo presente la profesional LUISA FERNANDA RIOS MARTINEZ.
identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.053.836.107 de Manizales, Caldas, con el fin de tomar posesin
del cargo de SECRETARIA en esta Oficina Judicial, para el cual fuere nombrada en Propiedad mediapte la
Resolucién Nro. 013 de fecha 08 de agosto 2022, por su parte la posesionada exhibié los siguientes
documentos tendientes a legalizar el presente acto:

Declaracién juramentada inhabilidades, incompatibilidades, ni procesos de alimentos.
Cédula de ciudadania 1.053.836.107de Manizales, Caldas.

Antecedentes judiciales policia, contraloria, procuraduria y medidas correctivas.
Formulario de Declaracién de Bienes y Renta.

SNSS

Acto seguido el suscrito Juez le recibié el juramento de rigor, por cuya gravedad prometié cumplir bien y
fielmente con la Constitucion, la Ley y los deberes que el cargo le impone.

La presente Acta de Posesion surte efectos fiscales a partir del dia 03 de octubre de 2022, dia en el cual
la nombrada comenzé a desempenar labores propias del cargo.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia ge termina y firma por los que en ella intervinieron.

LUIS RNANDA RIOS MARTINEZ
\Posesionada

Calle 11. No. 3A - 16 Palacio de Justicia Puerto Boyaca, Boyaca
Tel. (8) 7384324 e-mail: j03prmpalptob@cendoj.ramajudicial.gov.co
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
/
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO S s
APELLIDOS RIOS MARTINEZ NOMBRES LUISA FERNANDA
CARGO EN 023
EDULA 1.053.836.107 CARRERA SECRETARIA DESDE mn :

ORPORACION O JUZGADO JUZGADO 3 PROMISCUO MUNICIPAL MUNICIPIO PUERTO BOYACA

AD!‘O EN
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE l HASTA ED:]
Dia Mes Ao Dia Mes Ao
keriono EvaLuabo DESDE 0 I 1 | 0 |1 z2 |4 | HASTA 31 12
Dia Mes Aiio
IFECHA DE LA EVALUACION I° |7 | “’ |3 l |72 | 5 I
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lLia calificacién de este factor se fundamenta en el analisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
p Q12
2.1.1. Manejo de procesos, [Santiel deiemines. 11
Adeegc Ay > —a
audienciasy dlligencle Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 2 101
|dentificacion del Problema Juridico. 0 ; 2
r’\rgumentacién normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 6-8
ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial 5
i ide derechos humanos.
2.1.2. Analisis de los 53
proyectos de providencias y lArgumentacion y valoracién probatoria. 3
otros actos b
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. ;
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. O ; 2
Sintesis del proyecto de providencia o motivacion breve y precisa. 0 ; 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Méximo 42 Puntos) 0 ::2
2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO
a Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
kn cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.
SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
lLa cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante 0—33
el periodo. 33
Eficiencia o Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas 0«6
Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo. 6
ICumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior y/o 0-8
aley. 6
e
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 0 : 45
5
2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

a calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencion al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion deld o —
la participacién en cursos de formacién judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado: €spacho|

FT

SUBFACTORES INDICADORES m
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 03
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. 2
2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre W
de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. 2
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales, W
: 2
e mﬁ"" al  prinda atencién a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. N
p -
3




\ Rama Judictal

Consejo Superior de I Judicatura Rama Judicial del Poder Publico
A lica e Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

233, Conserva y uti i ' i 0-1
Administraciénde  fnaiones y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 1
los recursos 3
estatales y oy
presentacion del : " R :
Siapichs. Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1

2.3.4. Participacién Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de En caso da que ¢ empleado 19 haya sido
en cursos de formacién impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiorconvocado dUranieiel perioag. 8 Sl clipone) 0

formacion judicial.  de la Judicatu "R odri - lpuntaje se asignara al subfactor atencion al
atura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla {publico (1 punto).

012
TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

a cqliﬁc_acién en est_e fa_cto_r fzontendré los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; laj
dontribucion a la gestién judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser (tiles a la practica judicial y las deméas que determine la reglamentacion.

e
i

2 PUNTAJE
s Libros, articulos o ensayos publicados. 0-1
g~1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 0

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 0-100
Trabajo + Publicaciones)
85 -100
EXCELENTE i 96
SATISFACTORIA
BUENA 80 -84
INSATISFACTORIA -89

4. RESOLUCION
(Sélo para calificaciones insatisfactorias)
[ a calificacion integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley
270 de 1996), decisiones que deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 1_0 del Acuerdo PASAA1 6-10618 d
2016). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carrer
iudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:
RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por. . conforme al contenido del presente
formulario, durante el perfodo comprendido entreeldia(____)delmesde del affo (____) yeldia( ) del mes de
del afio ( ).

: i el servicio a \ del cargo de
TR b 5 , por calificacion Insatisfactoria de servicios,
TERCERO: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusién de de la carrera

judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contenciosa Administrativo.

: i muniquese de inmediato la exclusién del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior
§Es)gg<.>§:| 2':}2 3321:;3: d;";gfff:f'::égopara gu anotacion en el Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 2016).
del afo ( )

Dada en alos (__) dias del mes de

5. CALIFICADOR

= PEDRO ALEJANDRO
JIMENEZ MORALES
APELLIDOS NOMBRES
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5. CALIFICADOR
CARGO JUEZ FIRMA (Firmado electrénicamente)

NOTIFICACION

En Puerto Boyaca, Boyaca, a los 04 dias del mes de marzo del afio 2025, se notifica personaimente a Luisa Fernanda Rios Martinez

identiﬁcada con la cédula de ciudadania No. 1.053.836.107, el presente acto administrativo. Se hace saber al interesado que contra este

acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante quien profirié la decision, del cual podra hacer uso por escrito, en esta diligencia de|
Zotificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entrega al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita

del presente acto administrativo.

=| notificado, Quien notifica,

(Firmado electrénicamente)

PEDRO ALEJANDRO JIMENEZ MORALES
JUEZ

Firmado Por:

Pedro Alejandro Jimenez Morales
Juez Municipal
Juzgado Municipal
Juzgado 003 Promiscuo Municipal
Puerto Boyaca - Boyaca

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 5§988bbc13cd57547b1 3668617611f609afa4459e8d84d55aae0a2a0209e7396d
Documento generado en 07/03/2025 11:19:00 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https:/iprocesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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