La Dorada, Caldas 04 de febrero de 2025

Sefiores
CONCEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CALDAS
Manizales - Caldas

ASUNTO: Solicitud Traslado

MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania Nro. 1.111.199.620 de Mariquita, Tolima, quien
ostento el cargo en propiedad de Oficial Mayor en el Juzgado Cuarto
Promiscuo Municipal de La Dorada - Caldas, con el debido respeto, solicito
a la Corporaciéon me sea expedido concepto favorable de mi traslado como
Oficial Mayor al Juzgado Séptime Civil Municipal de Manizales - Caldas, el
cual se encuentra vacante conforme al formato de opcién de sede
pubiicado el 1 de febrero de 2025 en la pagina web de la Rama Judicial.

Lo anterior, lo fundamento en los siguientes:
HECHOS:

1. Mediante el acuerdo Nro. CSJCAA17-476 del 06 de octubre de 2017,
modificado con el Acuerdo No. CSICAA17-477 del 09 de octubre de
2017, se convocd a concurso de méritos para empleados en carrera
para Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Manizales y Administrativo de Caldas.

2. Con base en ello, mediante Acuerdo Nro. CSICAA22-12 del 14 de
enero de 2022, el Consejo Seccional de La Judicatura de Caldas
conformé la lista de elegibles para ocupar el cargo de Oficial Mayor
0 Sustanciador de Juzgado de Municipal Nominado en el Juzgado
Cuarto Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas, al cual opté.

3. Por medio de la Resolucidn Nro. 003 del 4 de febrero de 2022,
emitida por el Juzgado Cuarto Promiscuo Municipal de La Dorada,
Caldas, fui nombrado en propiedad en el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador.

4. A través del acta del 14 de marzo de 2022 tomé posesion en el
cargo de Oficial Mayor o Sustanciador en el Juzgado Cuarto
Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas.

\"?



5. Que desde el 01 de enero de 2023 y hasta la actualidad, me he
desempefiado en el cargo de Secretarioc del Juzgado Cuarto.
Promiscuo Municipal de La Dorada Caldas en provisionalidad, y
como Oficial Mayor del Juzgado Cuarto Promiscuo Municipal de La
Dorada Caldas en propiedad, intervalo de tiempo en el cual he sido
calificado de manera satisfactoria (excelente), donde se me asigné
un puntaje de noventa y cinco (95) puntos de cien (100) para el
periodo 2023. 5

6. El 1 de febrero de 2025 fue publicada vacante definitiva en el cargo
de Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Séptimo Civil Municipal
de Manizales - Caldas.

7. El cargo que actuaimente desempefio en propiedad y el que se
encuentra vacante para el cual solicito traslado, exigen los mismos
requisitos.

8. Finalmente sefialo que la peticién de traslado la hago teniendo en
cuenta lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 134 de la Ley 270
de 1996 (Modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002) y a
que la vacante para a cual pretendo aplicar en esta oportunidad,
apenas resultd publicada para los primeros dias de este mes.

"ARTICULO 134. TRASLADO. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 771 de 2002. Se produce traslado cuando se
provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en
propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para
el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta
sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:
3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo
gue se encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual
deberd resolverse la peticion antes de abrir Ia sede territorial para
Ia escogencia de los concursantes”.
PRETENSION
Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente que se surta mi
traslado hacia el cargo que actualmente se encuentra con vacante
definitiva en el Juzgado Séptimo Civil Municipal de Manizales - Caldas,

teniendo en cuenta el derecho de carrera que me asiste.

Para tal fin, me permito anexar los siguientes documentos:

o Copia de cedula de ciudadania.



« Copia de resoluciéon Nro. 003 del 4 de febrero de 2022.

s Acta de posesion.
e Copia calificacién 2024 y 2023.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones, solicito sea notificada Unicamente a mi
correo electrénico mrodrigsa@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Atentamente,

P

"

e

MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR
c.C. 1.111.199.620
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

_ R0DRIGUEZ SALAZAR MARCGELO

APELLIDOS NOMBRES

1111199620

P CARGO EN OFICIAL MAYOR 03 | 2z
CEDULA CARRERA DESDE
GORPORAGION O JUZGADO  JUZGADO CUARTO MUNICIPIO

PROMISCUO

CARGO EN SECRETARIO Joo4 ] . 1.
PROVISIONALIDAD DESPACHO pespe | “‘ | 7 | * | nasTA
Dia ' Mes Anec Dia Mes Afo
ERIODO EVALUADO DESDE " " B B HASTA 31 2 Z 5

: . Dia Mes ARo

FECHA DE LA EVALUACION |1 |B | l“ 1 | ’2 N i

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.1. FACTOR CALIDAD

LLa calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funciones asignadas al cargo.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
.1.1. Manejo de procesos, [Control de términos. 12
audiencias y diligencias  |Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administratives. 18
Identificacion del Problema Juridico. 5
Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o blogue de constitucionalidad, aplicacién de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 5
2.4.2. Andlisis de los ly aplicacion del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
:proyectos de providencias y de derechos. !‘lumanos. — -
otros actos rgumentacion y valoracion probatoria. 4
Estructura de los proyectos de providencia y demas actuacionses. 1
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD (Maximo 42 Puntos) 3¢

2.2, FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Iéa Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacion cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucidn a los objetivos y metas del despacho.

'SUBFACTORES : INDICADORES PUNTAJE
i La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivet de rendimiento acorde con las asignadas durante 33

el periodo. -
: Eficiencia o Contribucidn al cumplimiento de los objetivos del despacho ¢ dependencia y de las actividades encomendadas 8
i Rendimiento relacionadas con las funciones del cargo.
: [Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior yfo s

la Ley.

TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO {MAXIMO 45 PUNTOS) 4%

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

Lia calificacion de este factor comprende la organizacién de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
¥ la participacién en cursos de formacidn judicial, en este ltimo caso, en el evento en gue hubiere sido convoecado, el empleado:

fSUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
; Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de |a justicia, asi como ampliar su cobertura.
2.3.1. Organizacion  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2
de las tareas la regulacién de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho.
Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. Z
‘ 2‘3'2"3‘2::"'::‘26" al Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cornes. 3
2.3.3. Conserva y utiliza racicnalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiente de sus 4
Administracién de  fynciones.
10S recursos
estatales , . ” . .
p,esentaciényde| Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convacade durante el periodo a algun curso, el 0
puntaje se asignard al subfactor atencién al
publico {1 punto).

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 41

?2.3,4, Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos de
i encursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior
formacién judicial.  de la Judicatura a través de Ja Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilta”.
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FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

2.4. FACTOR PUBLICACIONES

I'a calificacion en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia de los trabajos; 1a]
contribucién a la gestién judicial y que reunan las calidades y condiciones para ser Utiles a la practica judicial y las demas que determine fa reglamentacion.

. PUNTAJE
s Libros, articulos o ensayos publicados. 01
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) g-1

; 2.  MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
'(Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto administrativo.

£s und persond ﬁdbcyotdord , res nsotble }oom)vrome'ho/d con Su €aro; excelevite
compeinero, mangjo muy buendls relouones :‘Vrferpemcana/eg_ 5_9—fu,d.-0507 Se
E«,Dd per mejordr sus COwodmiemLos Y dF/n'cor[os d su§ Tareds,

?reo
3. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacion del 95
Trabajo + Publicaciones)
ﬁ EXCELENTE 95
. SATISFACTORIA
BUENA 0
: INSATISFACTORIA Y

4, RESOLUCION
{Sélo para calificaciones insatisfactorias)

La calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusion de la carrera judicial y el retiro del servicio (articulos 171y 173 de la Ley|
270 de 1996), decisiones gue deben proferirse por el respectivo superior jerarquico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 det Acuerdo PSAA16-10618 de
20186). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del carge en el cual el empleado se encuentra vinculado por el sistema de carreral
liudicial. (Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

MOTIVACION:

RESUELVE:

| PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por, , conforme al contenido del presente
“formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { )y el dia ( } del mes de

+del afio ( ).

"GUNDO: Retirar del servicio a ,
, por calificacién insatisfactoria de servicios.

del cargo de

: TERCERQ: La presente calificacion insatisfactoria de servicios produce la exclusion de de la carrera

'judicial, del cargo de , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen.

CUARTQ: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicion.

QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con lo establecido en el Cédigo Contencioso Administrativo.

. SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniquese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a 1a Sala Administrativa del Conseje Superior
-0 Seccional de la Judicatura, segn el caso, para su anotacién en ¢l Registro Nacional del Escalafén de la Carrera Judicial (articulo 10 del Acuerdo PSAA16-

10618 de 20186).
:Dada en alos ( ) dias del mes de det afio { ).

5. CALIFICADOR

);\PELLIDOS ?(iel ZO?UTU NOMBRES AV\OIF Cdﬁ { 1

CARGO Juez FIRMA MLULWV

7 71 i

T
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NOTIFICACION

En LA DORADA CALDAS alos (_(18__ )diasdelmesde __ ENERO__delafo (_2024_____ ), se notifica personalmente al (1a) sefior]
(;a) _MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR _, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1111199620 expedida en MARIQUITA, el presente
écto administrativo.

Se hace saber al interesado {a) que contra este acto administrativo procede el recurso de reposicion, ante guien profirid la decision, del cual

bodra’ hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin

de dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contws??nn?é/llo se entregal

[— 2

al(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo.

I?I {la) notificado (a) Quien notifica,

d7l9 D}deo, Cda

CC No. H{Hqc%i) Hﬁﬂc,u‘)lk C.C. No. /a)/q ,10

r:\Iombre: Nombre:

ﬂa‘“«/{o Te S& -2 N

,Bc@m _l._uam Riveres
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS
(Utitice un formulario por cada empleado y verifique que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente del desempefio que debera realizar el SUpEFIor jerarquico,
quien llevara ef registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion de los factores
calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabaje y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracion cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapso ( Art. 97 y 98 del Acuerdo PSAA16-10618 de 20186).

El superior Jerarquico donde se encuentre el (la) empleado {a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizaré la calificacion integral de servicios
con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016.

1, INFORMACGION BASICA DEL EMPLEADO.

En este item el superior debera registrar la informacion y datos relacionados con la identificacién del empleado a evaluar, diligenciando sus apellidos,
nombres; documento de identidad; cargo en el que se encuentra inscrito en Carrera Judicial; Despacho donde tiene la propiedad, fecha de posesion
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa; periodo a evaluar
desde y hasta, y la fecha en que se realizo la evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha iniciat del periodo a evaluar y Ia fecha final del
misma.

Ejemplo:
DESDE

oA MES ARG oiA MES ARG
01 01 2017 HASTA 31 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores v subfactores se le han asignado unos indicadores ¢ descriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en ta casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacion de las columnas Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacion de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puntaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

2.1.1. Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilla registre de 0 a 12 puntos.
b) Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla registre de 0 a
10 puntos.

21.2. Andlisis de los proyectos de providencias y otros actos.

a) Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

b) Argumentacion normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacion de normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y aplicacién del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derechos humanos.
En la casilla registre de 0 a 5 puntos.

Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada unc de estos aspectos corresponda, segun la
naturaieza del proceso y la situacién planteada en et mismo.

¢) Argumentacion y valoracion probatoria. En fa casilla registre de 0 a 4 puntos

d) Estructura de los proyectos de providencia y demas actuaciones. En la casilla registre de 0 a 2 puntos

e) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En la casilfa registre de 0 a 2 puntos.

f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicaderes no debe sobrepasar los 45 puntos.

a)} La cantidad o nimero de actividades realizadas presenia un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el pericdo. En la ¢asilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucion al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas con las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos.

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacién en los casos autorizados por el superior y/o [a Ley. En la casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacién del Trabajo: Ia suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.341. QOrganizacién de las tareas.

a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de fos
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.

b} Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la regulacion de
los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de 0 a 2 puntos.

c) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al publico.
a) Brinda atencion a los usuarios, compafieros de trabajo y/o superiores de manera &gil, precisa y cortés. En la
casiila registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3. Administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho.
a) Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus
funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b} Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

234. Participacién en cursos de formacion judicial. Se analiza la participacién en todas las etapas de los procesos de formacidn
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a fravés de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara
Benilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punto.
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el perfodo a ninguno de 1os procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, el puntaje se asignara al subfactor atencién al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquica deberd dejar constancia expresa de los aspectos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién Unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o més, aproxime al antero siguiente. Si el resultado arroja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ej. 84.5 coloque = 85.00; y si es 84.3, coleque = 84.00. En todo caso fa suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacién es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, observande que el resultado este
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 80 a 84.

La Evaluacion es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de 1z carrera judicial
y a informar del acto debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacién sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerdrguico del empleado que consolido la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar ! acto administrativo al empleado calificado.




Rama Judicial . . _—
; , . Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura R . .
pe Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE,SERVICIOS
EMPLEADOS CON FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016
1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO
ODRIGUEZ SALAZAR MARCELO
APELLIDOS NOMBRES
1111199620
CARGO EN OFICIAL MAYOR n 23
GEDULA CARRERA DESDE
CORPORACION O JUZGADO JUZGADO CUARTO MUNICIPIO
PROMISCUO
CARGO EN SECRETARIC - Jood4 y . . ;
PROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE HASTA
Dia Mes Ao Dia Mes Afo
IRERIODO EVALUADO DESDE o | |o 1 " HASTA 31 1 f 2
Dia Mes Afo
FECHA DE LA EVALUACION “ ¢ |° 2 g5
1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
2.1. FACTOR CALIDAD
lia calificacion de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funcicnes asignadas al cargo.
SUBFACTORES INDICADORES ‘ PUNTAJE
2.1.1. Manejo de procesos,  [Control de términos. 12
audiencias y diligencias Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. 16
Identificacion del Problema Juridico. 3
IArgumentacién nomativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucicnalidad, aplicacion de
normas y estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso 2
2.1.2. Anslisis de los ly aplicacién del principio de igualdad y no discriminacién por razén del género y del enfoque diferencial
de derechos humanos.
proyectos de providencias y . - -
: otros actos Argumentacién y valoracién probatoria. 4
Estructura de los proyectes de providencia y demas actuaciones. 1
Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. 2
[Sintesis del proyecto de providencia 0 motivacién breve y precisa. 2
TOTAL FACTOR CALIDAD {Maximo 42 Puntos) 39

2.2. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Lia Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relacién cuantitativa de las tareas, actividades y trabajos realizados durante el periodo teniendoj
eén cuenta las funciones y responsabilidades asignadas al cargo y su nivel de contribucion a los objetivos y metas del despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
La cantidad o numero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con ias asignadas durante a3
kel pericdo.
Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los cbjetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas a
Rendimiento relacionadas con las funcicnes del cargo.
Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior yfo 5
la Ley.
TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) 45

2.3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO

lia calificacion de este factor comprende la organizacion de las tareas; atencién al publico, administracion de los recursos estatales y presentacion del despacho,
la participacién en cursos de formacitn judicial, en este Ultimo caso, en el evento en que hubiere sido convocado, el empleado:

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utiliza adecuadamente las tecnologias de fa informacién y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos 2
judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampliar su cobertura.

2.3.1. Organizacién  Acata los Acuerdos proferidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre 2

de las tareas la regulacion de los tramites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. . '
m o
Demuestra comportamientos acordes con ia solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. . Fd
232 Atencional gy atencion a los usuarics, mpaneros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa y cortés. . 3
publico °Q
23.3. Conserva y utiliza racionalmente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplimiento de sus 5
:Administracion de funciones.
los recursos
tatal .
prezse:tac?:nydel Presenta con pulcritud y organizacion su sitio de trabajo. 1
despacho.

En caso de que el empleado no haya sido
convocado durante el periodo a algdn curso, el o
puntaje se asignard al subfactor atencién al
Iptblico (1 punto).

%,3,4_ Participacion Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos d
| en cursos de formacion impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superiol
formacion judicial.  de la Judicatura a través de la Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

TOTAL FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) 11
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2.4. FACTCR PUBLICACIONES

La calificacién en este factor contendra los criterios de: originalidad; calidad cientifica, académica o pedagégica; la relevancia y pertinencia d los trabajos; |a)
dontribucién a la gestion judicial y que retinan las calidades y condiciones para ser utiles a la practica judicial y las demas que determine la Feg mentacidn.

PUNTAJE
» Llibros, articulos 0 ensayos publicados. o 51
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Maximo 1 Punto) 91

A

2. MOTIVACION DE LA CALIFICACION.
Diligenciar obligatoriamente) Si el espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debera anexar al presente acto admindstrativo.

£4 wad chéom rﬂ&POV&Sd(ole ; rcsPe'r wosa ; estuoliosg que conoce el wanejo del
e o e T

despacho, se wiferesd por wejordr sus conocimientos dit o di cowt los r€los

gque € le presevitdn . Tiene e.xcefeVI’FaS relaciones f!wférpﬁrsomc les .

3. CALIFICACION INTEGRAL - PUNTAJE TOTAL (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién del - a5
Trabajo + Publicaciones) ,

EXCELENTE 96
SATISFACTORIA - - L

BUENA Y

INSATISFACTORIA t

4. RESOLUCION
(Sdlo para calificaciones insatisfactorias) o
.2 calificacién integral insatisfactoria de servicios de los empleados implica la exclusién de la carrera judicial y el retira del servicio (articulos 174y 173 de la Leg'

270 de 1998), decisicnes que deben proferirse por el respectivo superior jerarqguico, en el mismo acto administrativo (articulo 10 del Acuerdo P@\A16-1 0618 d
201 6). La calificacion insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cargo en el cual el empleado se encuentra vincutado por el sisterna de carrera
![udicial. {Paragrafo del articulo 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016). -

MOTIVACION:

»

rdy
¥

"+

"
-

RESUELVE:

PRIMERO: Calificar insatisfactoriamente los servicios prestados por . conforme al contenido def presente
formulario, durante el periodo comprendido entre el dia ( ) del mes de del afio { }y el dia ( ) delmes de __
del ario ( ).
SEGUNDO: Retirar del servicio a . del cargo de

. por calificacién insatisfactoria de servicios.
TERCERO: La presente calificacian insatisfactoria de servicios praduce la exciusion de 4 delacarrera
judicial, del cargo de . , al cual se encuentra vinculado por dicho régimen. M

{CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicidn.
QUINTO: Notifiquese el presente acto administrativo al interesado de conformidad con o establecido en el Codigo Contencioso Administrativo,

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusion del régimen de carrera judicial, a la Sala Administrativa del Consejo Superior

o Seccional de la Judicatura, seglin el caso, para su anotacidn en el Registro Nacional del Escalafén de 1a Carrera Judicial (articulo 10 del Aci:;rdo PSAA16-
10618 de 20186).

?Dada en alos ( ) dias del mes de del afio ( ).

5. CALIFICADOR

APELLIDOS ?(iﬁz, ZX’JPQ“_C( NOMBRES 7&’\0\(6(1 .

CARGO FIRMA ’
Juez Mu%ﬁ{/

L

L
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NOTIFICACION

En LA DORADA CALDAS a los (_04__ ) dias del mes de febrero __ del afio (_2025 ), s& notifica personaimente al (la) seﬁch
(?a) _MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR _, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1111199620 expedida en MARIQUITA, el presente
écto administrativo.

e hace saber al interesado (a) que contra este acto administrativo procede ef recurso de reposicioén, ante quien profirio a decision, del cua

iaodré hacer uso por escrito, en esta diligencia de notificacion ¢ dentro de los diez (10) dias siguientes. Se deja constancia de que, con el fin
e dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se entregal

I(a) notificado(a) copia integra, auténtica y gratuita del presente acto administrativo. '

EI {la) notificado (a), ‘ Quien notifica,

5 Mara Gorohwa Shachar § -
CC.No. 40 11 )99 G Jade /‘[aH? ﬁ f—b/ CCNoADSUSSEN 2 ¢ \a [Jomd e .

Nombre 7 GL/Z] % CZ Nombre:
<Al /’L‘q —__ S’ MOW\U\ \’\’D\W\Q S - (}\91 \gp

o —
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INSTRUCTIVO PARA EL FORMULARIO DE EVALUACION INTEGRAL DE EMPLEADOS

(Utilice un formulario por cada empleado y verifigue que el mismo corresponda al cargo del servidor evaluado)

La calificacion integral de servicios de empleados correspondera al control permanente det desempefio que debera realizar el super;
quien llevara el registro trimestral de las tareas asignadas al empleado, conforme a los indicadores previstos para la evaluacion d

r jerarquico,
los factores

calidad, eficiencia o rendimiento y organizacién del trabajo y publicaciones, indicando su nivel de cumplimiento y la valoracién cualitativa asignada
a los trabajos que le fueron encomendados en dicho lapsa { Art. 97 y 98 det Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).
E1 superior Jerarquico donde se encuentre el {la) empleado (a) vinculado(a) en propiedad en el cargo, realizara la calificacién integral de servicios

con un puntaje de 0 a 100 puntos; donde se evaluaran los diferentes factores contemplados en el Acuerdo PSAA16-10618 de 2016,

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO.,

En este item et superior debera registrar la informacidn y datos relacionados con la identificacion del empleado a evaluar, diligenciando #us apelfidos,
nombres; documento de identidad; cargo en ef que se encuentra inscrito en Carrera Judicial, Despacho donde tiene la propiedad, fecha|de posesién
en el cargo de carrera; Municipio y Distrito. Si se desempefia en provisionalidad, y fecha en que fungié en tal situacién administrativa: pernigkio a evaluar
desde y hasta. y la fecha en que se realizé |a evaluacion de servicios. Escriba con dos digitos la fecha inicial del periodo a evaluar y la fgcha final del

mismao.
Ejemplo:
DiA WER G A WES R0
DESDE 01 01 2017 HASTA M 12 2017

2. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS: A cada uno de los factores y subfactores se le han asignado unos indicadores o desriptores con
su respectivo rango de puntaje. Registre en la casilla Total Puntaje teniendo en cuenta los valores de orientacién de las coiumrg s Excelente,
Bueno, Insatisfactorio el puntaje que resulte de realizar la respectiva ponderacién de las actas de seguimiento sin sobrepasar el puMtaje maximo
total posible.

2.1. Factor Calidad: La suma de los 2 subfactores no debe sobrepasar los 42 puntos.

211, Manejo de procesos, audiencias y diligencias.
a) Control de términos. En la casilta registre de 0 a 12 puntos.
b} Diligenciamiento y control de otros actos procesales y/o judiciales administrativos. En la casilla r ]
10 puntos.

istrede 0 a

212, Analisis de los proyectos de providencias y otros actos.
a} Identificacion del Problema Juridico. En la casilla registre de 0 a 5 puntos.
b) Argumentacidn normativa y jurisprudencial, doctrinaria o bloque de constitucionalidad, aplicacidrifle normas y
estandares internacionales de Derechos Humanos vigentes para Colombia, cuando sea el caso y.dplicacién del
principio de igualdad y no discriminacion por razén del género y del enfoque diferencial de derecivs humanos.
En ia casilla registre de 0 a 5 puntos.
Este aspecto se calificard considerando la relevancia que cada uno de estos aspectos correspoigla, segin la
naturaleza del proceso y la situacion planteada en ¢l mismo.
¢) Argumentacién y valoracién probatoria. En la casilla registre de 0 a 4 puntos
d) Estructura de los proyectos de providencia y demés actuaciones, En la casilla registre de 0 a 2 pultos
€) Redaccion, estética y ortografia de las decisiones. En [a casilla registre de 0 a 2 puntos.
f)  Sintesis del proyecto de providencia o motivacién breve y precisa. En la casilla registre de 0 a 2 pgntos.

2.2. Factor Eficiencia y Rendimiento: la suma de los tres (3) indicadores no debe sobrepasar los 45 puntos.

a) La cantidad o nimero de actividades realizadas presenta un nivel de rendimiento acorde con las asignadas durante el periodg] En 1a casilla
registre de 0 a 33 puntos.

b) Contribucitn al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades encomendadas relacionadas ciin las
funciones del cargo. En la casilla registre de 0 a 6 puntos. IL

¢) Cumplimiento en la atencién de usuarios y el suministro de informacion en los casos autorizados por el superior yfo la Ley. En [ casilla
registre de 0 a 6 puntos.

2.3. Factor Organizacion del Trabajo: la suma de los siete (7) indicadores no debe sobrepasar los 16 puntos.

2.3.1.  Organizacién de las tareas.
a) Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la gestion y pgamite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso de la justicia, asi como ampiiar su col¥ertura. En la
casilla registre de 0 a 2 puntos.
b) Acata los Acuerdos proferidos por el Consejo Superior de la Judicatura, en lo pertinente sobre la:fegulacién de
los trdmites judiciales y administrativos que se adelanten en el despacho. En la casilla registre de § a 2 puntos.
¢) Demuestra comportamientos acordes con la solemnidad y el decoro que imponen las actuaciones judiciales. En
la casilla registre de 0 a 2 puntos.

2.3.2. Atencién al piblico.

a} Brinda atencion a los usuaries, compafieros de trabajo y/o superiores de manera agil, precisa yortés. En la
casilla registre de 0 a 3 puntos.

2.3.3.  Administracion de los recursos estatales y presentacién del despacho.
a) Conserva y utiliza racionaimente los recursos y elementos de trabajo que dispone para el cumplijiento de sus

funciones. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.
b) Presenta con pulcritud y organizacidn su sitio de trabajo. En la casilla registre de 0 a 1 puntos.

2.34.  Participacién en cursos de formacién judicial. Se analiza la participacion en todas las etapas de los procesos :e formacion
impartidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura a través de |a Escuela Judicial odrigo Lara

Bonilla”. En la casilla registre de 0 a 1 punta. I
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En caso de que el empleado no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los procesos de formacion impartidos
por la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, ¢l puntaje se asignaré al subfactor atencion al publico.

2.4. Factor Publicaciones: Escriba el resultado obtenido en este factor sin sobrepasar un (1) punto.

3. MOTIVACION DE LA EVALUACION

El superior jerarquico debera dejar constancia expresa de los aspeclos del seguimiento, que ameritaron en cada indicador, la puntuacién respectiva,
guardando coherencia entre la motivacion y el puntaje asignado.

4. CALIFICACION INTEGRAL.

Registre el resultado de sumar los puntajes obtenidos en los anteriores Factores. Si el resultado tiene decimales, haga la aproximacién unicamente
respecto al resultado final. La aproximacién se hara asi: si el resultado arroja punto 0.50 o mas, aproxime al antero siguiente. Si el resultado amoja
menos de punto 0.50, aproxime al entero inmediatamente anterior: Ef. 84.5 coloque = 85.00; vy si es 84.3, cologue = 84.00. En todo caso la suma de
los factores no debe superar los 100%.

La Calificacion es Satisfactoria si se encuentra entre 60 y 100 puntos. Marque una X en la casilla que corresponda, cbservando que el resultado esté
dentro de los siguientes rangos: EXCELENTE de 85 a 100 y BUENA de 60 a 84.

La Evaluacidn es Insatisfactoria cuando la calificacion integral se encuentra entre 0 y 59 puntos. Dicho resultado dara lugar al retiro de la carrera judicial
y a infarmar del acte debidamente ejecutoriado al nominador para que proceda al retiro del servicio.

5. RESOLUCION.

Solamente se debe diligenciar en el evento en que la calificacion sea insatisfactoria.

6. FIRMA DEL EVALUADOR

Escriba los apellidos, el Nombre, el cargo y el despacho del Superior Jerdrquico del empleado que consolidd la calificacion integral de servicios.
7. NOTIFICACION

Diligencie al momento de notificar el acto administrativo al empleado calificado.







RESOLUCION No. 003
Cuatro (4) de febrero de dos mil veintidds (2022)
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD

LA JUEZA CUARTA PROMISCUO MUNICIPAL DE LA DORADA, CALDAS, EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, y

CONSIDERANDO

1. Que la presente actuacién administrativa es para efectuar un nombramiento en
propiedad conforme los arts. 132, 133, 165 y 167 de la Ley 270 de 1996.

2. Que mediante ACUERDO No. CSJCAA22-15 del 14 de enero de 2022 el Consejo
Seccional de la Judicatura formulé ante este Despacho lista de elegibles para proveer el
cargo de OFICIAL MAYOR en PROPIEDAD.

3. Que en dicho Acuerdo se enlista al sefior MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR
identificado con c.c. N° 1.111.199.620 de Mariquita, como primero y Unico en orden
descendiente en el registro seccional de elegibles que se conformé por medio del
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No. CSJCAA17-476 del 06 de
octubre de 2017, modificado con el Acuerdo No. CSJCAA17-477 del 09 de octubre de
2017 y adelantado el trémite establecido en el Acuerdo No. 4856 de 2008.

4. Que en fa actualidad el cargo de oficial mayor de este Juzgado se encuentra provisto
en la forma indicada en el numeral 2 del art. 132 de la Ley 270 de 1996 (provisionalidad)
por la doctora YENI SOFIA MARTINEZ PALENCIA, identificada con c.c. 24.717.983 de La
Dorada, Caldas.

5. Que al revisar el certificado de disponibilidad presupuestal No. 07-0109 del cuatro
(4) de febrero de 2016, expedido por el Jefe de Presupuesto de [a Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial, es procedente efectuar el mencionado
nombramiento.

RESUELVE

Primero: NOMBRAR en propiedad al doctor MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR
identificado con c.c. N° 1.111.199.620 de Mariquita, en el cargo de Oficial Mayor del
Juzgado Cuarto Promiscuo Municipal de La Dorada, Caldas.

Segundo: Notificar este nombramiento al doctor MARCELO RODRIGUEZ
SALAZAR identificado con c.c. N° 1.111.199.620 de Mariquita, conforme al art. 133 de la
Ley 270 de 1996, teniendo en cuenta las direcciones electrénicas vy fisicas reportadas
por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura.



Tercero: Aceptado el cargo, el nombrado dispondra del término indicado en el
referido articulo 133, para tomar posesién legal y constitucional del mismo.

Cuarto: informar esta decisién igualmente a la doctora YENI SOFIA MARTINEZ
PALENCIA, identificada con c.c. 24.717.983 de La Dorada, Caldas.

Quinto: Enviar copia de la presente resolucion al Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas y a la Oficina de Talento Humano, en caso de aceptacion del cargo,

para los efectos legales pertinentes.

Dado en Manizales, Caldas, a los cuatro (4) dias del mes de febrero del dos mil
veintidds (2022).

La Juez,




REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO CUARTO PROMISCUO MUNICIPAL DE
LA DORADA CALDAS
ACTA DE_ POSESION

La Dorada, Caldas catorce (14) de marzo de dos mil veintidds (2022). En la presente fecha
se hace presente al Despacho, el sefior MARCELO RODRIGUEZ SALAZAR, identificado
con la cédula de ciudadania N.° 1.111.199.620, para tomar posesidn del cargo de OFICIAL
MAYOR en PROPIEDAD, a partir del dia catorce (14) de marzo de 2022, para el cual fue
designado mediante Resolucién No. 003 del 04 de febrero de la presente anualidad y
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Pagos Nro. Nro. 07-0109 del cuatro de

febrero de 2022.

Para la posesion bresenta los siguientes documentos:

- Fotocopia de su documento de identidad.

- Antecedentes disciplinarios procuraduria.

- Antecedentes contraloria.

- Antecedentes de la Policia Nacional

- Antecedentes sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
- Antecedentes de Multas y Comparendos registradas en el sistema SIMIT

Acto seguido la suscrita Juez procede a tomar el juramento de rigor al posesionado,
previa imposicion de las formalidades legales que por cuya gravedad prometié cumplir
bien y fielmente, a su leal saber y entender, con las obligaciones inherentes al cargo
encomendado, quedando de esta forma legalmente posesionado. Copia de esta Acta
sera remitida a la referida Area de Talento Humano para los fines pertinentes. No siendo
otro el objeto de la presente diligencia, se da por terminada y en consecuencia se firma

para los que en ella intervinieron u

z leida y encontrada conforme.

La Juez:

El posesionado: 0
r:g/

MARCELJ RODRIGUEZ SALAZAR

|




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSQNAL
CEDULA DE CIUDADANIA

vomero 1.111.199.620
RODRIGUEZ SALAZAR

APELLIDOS

MARCELO

NOMBIRIEZS

)

FECHA DE NACIMIENTO 12-Nb'\if—1 992

MARIQUITA - '

(TOLIMA)

LUGAR DE NAGIMIENTO

1.73 O+ M
ESTATURA G.5. RH dEXO

\.
10-DIC-2010 MARIQUITA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION

REGISTRADCR NATIONAL
ALEXKARDER VEGA ROCHA

-

1'{ i 7
i
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4/2/25, 9:03 a.m. OPCIONES DE SEDE

Jup
B
2 <

s RAMA FORMATO PARA PRESENTAR OPCION DE HISTORICO QPCIONES DE

x g )

* 59 ): JUDICIAL SEDE

o
N o SECCIONAL CALDAS CONSULTAR OPCION DE SEDE
Registrar Opcion de Sede
Solo se podra optar por maximo 2 Cargos y en caso de enviar mas de un formulario, sera valido el ultimo
NOTA: presentado dentro del término establecido para ello.
Fecha de. 2025-02-03
|publicacion:
Fecha de fin 2025-02-07
|publicacion:
Documento: 1111199620
Nombre: MARCELO RORIGUEZ SAL
Direccion: CARRERA 2 NRO 16-04 LA
Telefono: 3162734940
Departarpento de CALDAS o
[residencia:
Municipio de LADORADA v
fresidencia:
ICorreo:
ICargo: Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado Municipal Nominado
|Opci0n 1: JUZGADO 007 CIVIL MUNICIPAL MANIZALES v
Cantidad de cargos T~
ofertados:
IOpcion 2: Seleccione un despacho v
Cantidad de cargos
v

ofertados:

con el diligenciamiento y remision de este formulario, manifiesto bajo la gravedad del juramento que me hago

responsable de la informacion suministrada y que, hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la
DECLARACION:|  referencia, no he tomado posesion en propiedad en un cargo de la misma especialidad y categoria para el(los)
cual(es) estoy optando en el presente documento.

ENVIAR

190.217.24.24/sinsac/index.php?controller=menu&action=mod_opciones_sede
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