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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
Presidencia

CSJCAO25-1433
Manizales, julio 29 de 2024.

Senora

IRMA MARTINEZ GARCIA
Peticionaria.

Ciudad.

Asunto: Respuesta sobre listado de

prepensionados — Codigo Interno de
Radicacion EXTCSICA25-4182.

Cordial saludo:

En los siguientes términos me permito dar respuesta a la peticion recibida el 22 de
julio de 2025, la cual fue adicionada mediante escrito del dia 23 del mismo mesy ano:

Informar cudles son los cargos actualmente incluidos en la lista de
prepensionados en el Distrito Judicial de Caldas:

Frente a este punto es importante aclarar que listado por el cual se indaga, no esta
conformado por cargos, sino por servidores judiciales con condicion de

prepensionados, en el cual usted es la Unica incluida:

En consideracion a ello, me permito no solo incluir el link que dirige a la publicaciéon
de dicha lista, sino que ademas lo aporto como documento anexo:

LISTA DE PREPENSIONADOS

Asimismo, se adjunta la siguiente captura de pantalla en la que se puede visualizar
que el link ha sido compartido con todos los permisos para que cualquier usuario
pueda ingresar de manera correcta al archivo:

_ Configuracién de vinculos
LISTA DE PREPENSIONADOS

Cualquier persona
ompartit con nadie no 1

B) Personas en Consejo Supe..a Judicatura

) S50/0 la3 personas con scceso existente
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Cargos que actualmente se encuentran en provisionalidad en el Distrito Judicial
de Manizales, especificamente aquellos correspondientes al cargo de Citador
Grado 3 o con funciones equivalentes.

A continuacién, se relacionan los cargos de Citador Municipal, Grado 3 - Codigo 260610,
de este Distrito Judicial, que a la fecha se encuentran a la espera de ser provistos en
propiedad por parte del nominador:

No.| Municipio Despacho Judicial Estado de la vacante

A la espera de la respuesta por parte del Consejo
Superior de la Judicatura sobre la definicion de una
medida de reordenamiento.

Juzgado 002

1 Salamina : -
Promiscuo Municipal

Con lista de elegibles de junio de 2025, enviada al
nominador el 22 de julio del mismo afio, en proceso de
nombramiento en propiedad.

Juzgado 003

2 Salamina : o
Promiscuo Municipal

Requiero que el cargo que actualmente ocupo en el Juzgado Tercero Promiscuo
de Salamina sea el Gltimo en ser provisto mediante el sistema de méritos,
mientras subsistan las condiciones que dieron lugar a la proteccion
constitucional.

Para dar respuesta a este punto se deben hacer varias precisiones:

e |a lLey 270 de 1996, la cual es una ley de rango estatutario que desarrolla y
regula derechos fundamentales consagrados en nuestra Constitucion
Politica, es la carta de navegacion, no solo para este Consejo Seccional, sino
para todos los despachos y dependencias judiciales del pais, que busca
garantizar el servicio esencial de la administracion de justicia y la correcta
administracion de la carrera judicial.

e El numeral 2 del articulo 132 de dicha normativa, clara y taxativamente indica
gue los nombramientos en provisionalidad, con independencia de las
circunstancias que rodean los mismos, se realizaran “hasta tanto se pueda
hacer la designacion por el sistema legalmente previsto'”, esto es en
propiedad o carrera judicial.

L ARTICULO 132. FORMAS DE PROVISION DE CARGOS EN LA RAMA JUDICLAL. La provisién de cargos en la Rama
Judicial se podra hacer de las siguientes maneras:

()

En provisionalidad. EI nombramiento se hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasta tanto se pueda hacer
la designacion por el sistema legalmente previsto.
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e Con respecto al vinculo existente entre un funcionario nombrado en
provisionalidad y su estabilidad laboral, la Corte Constitucional ha reiterado
que éstos gozan de estabilidad laboral relativa? o intermedia pues su
nombramiento se realiza con la certeza de que en algun momento el cargo
se ocupara por quien hubiese superado las etapas de un concurso de méritos,
dada la prevalencia de este principio rector.

e Enesesentido,aun cuando se trate de un servidor judicial que ejerce un cargo
en provisionalidad y que ademas ostenta una medida de protecciéon como la
estabilidad laboral reforzada, dicha estabilidad sigue siendo relativa por
cuanto unavez se acrediten los requisitos para su pension, el cargo debera ser
ocupado en propiedad, es decir, por el sistema legalmente previsto.

e Ahora bien, es el nominador quien debe evaluar y resolver las situaciones
administrativas de los empleados a su cargo, teniendo en cuenta que aquel
administra de manera conjunta con el Consejo Seccional de la Judicatura el
acceso a la carrera judicial, en los términos del Acuerdo PSAA08-4536 de
2008; pues se itera, nuestra competencia se contrae a la publicacion de
vacantes definitivas, conformacién y remisiébn a las autoridades
nominadoras respectivas de las listas de elegibles para la provision de
cargos en propiedady, en consecuencia no tienen ninguna injerencia en las
decisiones que éstos adopten frente a las novedades presentadas en su
despacho, incluyendo el alcance que hiciere a los nombramientos en
provisionalidad del personal a su cargo.

e Porello, no le es viable a esta Corporacion indicar a los nominadores a quién
deben nombrar en los cargos vacantes, ni las consideraciones que deben
tener en cuenta para ello, puesto que estariamos en presencia de una
extralimitacion de funciones, que daria pie a una investigacion disciplinaria e
incluso a una investigacién penal, siendo usted quien, en el marco de su
competencia nominadora, deberd tomar la determinacion del caso.

e En consecuencia, se reitera que la funcidn de administracion de la carrera
judicial a cargo de esta Corporacion, se contrae a la publicacién de vacantes
definitivas, conformaciéon y remision de las listas de elegibles conformadas a
las autoridades nominadoras respectivas para la provision de cargos en
propiedad, es decir, nos encargamos de garantizar la correcta administracion
de la carrera judicial y, sobre los nombramientos que de ello se desprenden,
no tiene carga alguna.

Adoptar las medidas administrativas necesarias para garantizar la efectividad de
dicho amparo concedido por el Juzgado Segundo Administrativo del Circuito de
Manizales.

2 Corte Constitucional. Sentencia SU-631 de 2017, SU-446 de 2011 y T-405 de 2022. En las que se reitera que las personas
en dichas circunstancias estan cobijadas por la estabilidad laboral intermedia que significa ocupar dichos empleos en
provisionalidad.
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En consonancia con la respuesta anterior y delimitada la competencia que le atane
a esta Corporacion, es posible afirmar que la expedicion de las Circulares CSJCAC25-
52 y CSICAC25-93, del 24 de febrero y 19 de marzo de 2025, por medio de las cuales
se solicitd a los nominadores tenerla en cuenta prioritariamente para ser nombrada
en provisionalidad, en efecto son una medida administrativa idonea para garantizar
el cumplimiento de la sentencia proferida al interior de la accion de tutela bajo
radicado 17001-33-33-002-2024-00376-00 del Juzgado Segundo Administrativo del
Circuito de Manizales, lo cual ha sido reconocido por el mismo despacho judicial.

Atentamente,

7,

NIA VELASQUEZ MARIN

Presidente
VEVM / MGO
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