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Doctora 
PAULINA ZAPATA GALEANO 
Oficial Mayor 
Juzgado 01 Penal Municipal con Función de Control de Garantías 
pzapatag@cendoj.ramajudicial.gov.co  
Manizales 
 
 

Asunto: Respuesta petición de información calificación de servicios 
- código interno de radicación EXTCSJCA25-5171 

 
 
Respetada doctora Paulina: 
 
Con relación a su inquietud sobre las fechas en las cuales el titular del Despacho debe 
realizar su calificación integral de servicios de los años 2024 y 2025, se realizan las 
siguientes precisiones. 
 
1. Calificación integral de servicios para el año 2024: 

 
El periodo de calificación para los empleados es anual, entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre del respectivo año. Para que un servidor sea evaluado, deberá haber 
desempeñado el cargo en propiedad por un periodo mínimo superior a tres (3) meses1 
dentro del año correspondiente. 
 
En consideración a que su posesión en el cargo de oficial mayor en propiedad del 
Juzgado Promiscuo Municipal de Manzanares, Caldas, ocurrió el 4 de diciembre de 
2024, no se cumple con el tiempo mínimo requerido para la evaluación. Por lo tanto, no 
es sujeto de evaluación por el año 2024. 
 
2. Calificación año 2025: 
 
En línea con lo anterior, la calificación por el año 2025 comprenderá el periodo 
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de dicho año. El término para la 
consolidación iniciará una vez culmine el año y se extenderá hasta el último día hábil 
del mes de agosto de 2026. 
 
La competencia para realizar la calificación integral de servicios recae en el superior 
jerárquico del despacho donde actualmente se encuentra nombrada en propiedad por 
traslado. Para ello, tomará en cuenta en los informes (formularios de evaluación y actas 
de seguimiento trimestral del año 2025) remitidos por los superiores de los juzgados en 
los que prestó sus servicios durante el periodo a evaluar2. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
VICTORIA EUGENIA VELÁSQUEZ MARÍN  
Presidenta 
 
C. P. BEAV 
Elaboró: DMAG 

 
1 Artículos 4° y 5° del Acuerdo No. PSAA16-10618 del 7 de diciembre de 2016 - “Por medio del cual se 
reglamenta el sistema de evaluación de servicios de funcionarios y empleados de carrera de la Rama 
Judicial”.   
2 Artículos 20 del Acuerdo anterior. 
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