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Respetada doctora,  

 

 

A través del presente, este despacho, por medio del suscrito como regente del 

mismo, se permite poner en conocimiento de la Corporación que usted preside, la situación 

por la que atraviesa esta oficina con ocasión de la ausencia de uno de sus servidores desde 

octubre del año pasado, y que motivará las peticiones que al final se realizarán a esa 

Superioridad y en cuya respuesta pueden incluso concurrir otras autoridades a las que se 

remitirá este documento y su anexo, a efectos de que se puedan adoptar medidas que 

propendan por el bienestar de quienes laboramos en él y por la producción esperada del 

mismo. 

 

1. Este Juzgado de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, como los tres 

restantes de esta ciudad, están conformados por la siguiente planta de personal: Juez, 

Asistente Jurídico, Oficial Mayor y Asistente Administrativo. A partir de enero de este año, 

se incorporó un Oficial Mayor Transitorio, nombrado hasta finales de este año. 

 

2. Este juzgado cuenta, en propiedad, con dos personas: el Asistente Jurídico y el 

Oficial Mayor. Este último, sin embargo, ha presentado incapacidades constantes desde el 

mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024) por un tema lumbar, que al parecer, le impide 

desplazarse hacia La Dorada, Caldas, para laborar en la oficina. 

 

Más allá de lo que ello implique, lo cierto es que las incapacidades de dicho 

empleado no han sido lineales, es decir, no puede decirse que desde esa fecha hasta ahora 

haya permanecido en tal situación de forma ininterrumpida. Lo que sucede realmente es 

que dicho servidor presenta una incapacidad avanzada la tarde de cualquier fecha por dos, 

tres o cuatro días; luego de ese término sucede lo mismo, y finalmente se reintegra 

formalmente el fin de semana, incluido un festivo, para finalmente llegar a la siguiente 

semana, a lo mismo. 
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Ello ha impedido, como se desprende de lo que se lee, que en la mayoría de 

incapacidades pueda solicitarse un CDP al Área de Presupuesto de la entidad y que, por 

consiguiente, pueda nombrarse temporalmente a una persona. De hecho, la publicación de 

una vacante en tales condiciones por efectos de la Ley 2430 de 2024, impide que alguien 

pueda vincularse realmente a la oficina, porque como consecuencia de los trámites de 

nombramiento, exámenes médicos y vinculación a la ARL, nadie puede finalmente llegar 

hasta La Dorada, Caldas, a tomar posesión del empleo, del que muchos desisten cuando 

saben que su nombramiento se dará por dos, tres o cuatro días. 

 

Solo para febrero de este año (y perdurable hasta mayo), una persona pudo ser 

vinculada a ese cargo, porque aceptó que no habría solución de continuidad en el empleo 

y que tendría que reintegrar parte de lo que recibiría monetariamente porque en la mayoría 

de las oportunidades, las incapacidades del empleado llegan hasta un viernes y no se 

prorrogan un fin de semana. 

 

Es decir, puede decirse que, desde octubre de dos mi veinticuatro (2024), el cargo de 

Oficial Mayor en esta oficina se encuentra acéfalo con todo lo que ello conlleva. Un Oficial 

Mayor se encarga no solo de asuntos administrativos, secretariales y jurídicos de acciones 

constitucionales (tutelas e incidentes de desacato) sino también de trámites de superlativa 

importancia para la oficina, convirtiéndose al lado del asistente jurídico, en la mano derecha 

del juez para dispensar justicia en términos de calidad, oportunidad y celeridad, pero 

lastimosamente ello aquí no ocurre. 

 

Y ni se diga que el Oficial Mayor Transitorio puede suplir las labores de ese cargo, 

porque de conformidad con el Acuerdo PCSJA25-12258 del veinticuatro (24) de enero de 

dos mil veinticinco (2025), tal cargo fue concebido para la sustanciación de ciento cincuenta 

(150) decisiones de fondo, en asuntos relacionados con ejecución de penas, razón por la 

cual, es evidente que no puede dedicarse a otras labores. 

 

Lo anterior, como se supondrá, ha retrasado las tareas que debe asumir el despacho, 

y para cumplir con las metas propuestas, ello ha supuesto la dedicación de los servidores 

del juzgado de horarios no hábiles para desarrollar las labores, lo que no se 

compadece, a este momento, con el ideal de un trabajo digno y justo. 

 

La situación del mencionado empleado, como se ve, ha trastocado las tareas que 

debe desempeñar, de ordinario, este juzgado, la estabilidad de la oficina y el derecho al 

descanso de los integrantes del despacho.  

 

Fue por ello que con los colaboradores de la oficina se realizó una reunión el lunes 

dieciséis (16) de junio de dos mil veinticinco (2025) a las 11:30 am, día en que se esperaba 

que hiciera presencia tal empleado judicial, pero que no lo hizo a primera hora, ni remitió 

escrito alguno al correo del juzgado. Y se realizó para tomar medidas que mitigaran lo 

expuesto. Una solución a corto plazo implicó la adopción de medidas transitorias como la 

fijación de tareas exactas para cada uno de los servidores, recargando a  todo el grupo de 

trabajo con las funciones que de suyo, en principio le competen al Oficial Mayor y una 

medida a mediano-largo plazo consistió en escalar la situación ante el Consejo Seccional de 

la Judicatura de Caldas, a efectos de que se brinde apoyo especial a este despacho, y a los 

demás entes competentes, de la que se anexa copia a este oficio. 

 

La situación es de tal magnitud que, el Oficial Mayor de este Despacho, tenía que 

haberse reintegrado a su cargo el lunes, dieciséis (16) de junio hogaño. Sin embargo, ello no 

ha ocurrido, a pesar de lo cual, no se ha hecho llegar certificado de incapacidad alguno, más 
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allá de indicar, vía WhatsApp, a la Oficial Mayor Transitoria, que se encuentra hospitalizado; 

cuestión médica respecto de la cual, desde luego me solidarizo por completo, pero también 

debo indicar que a la fecha y hora de suscripción del presente documento1, no cuenta este 

judicial con certificado de incapacidad alguno que me permita justificar ante el área 

correspondiente, la expedición de un CDP con el propósito de intentar, una vez más, proveer 

la vacante temporal que constantemente se genera en este juzgado y que por lo aquí 

develado, ha sido casi imposible suplir. 

 

Sea de paso dicho que, con oficio Núm. 212 de la fecha, notificado al correo 

electrónico institucional del citado empleado a las ocho y cincuenta y uno de la mañana 

(08:51 a.m.), se le requirió para que legalice y justifique, cuanto antes, la ausencia de su 

puesto de trabajo. Sin embargo, al instante de elaboración de esta misiva, no se ha recibido 

comunicación alguna del servidor judicial. 

 

3. Una vez esbozada la situación por la que atraviesa el Juzgado Segundo de 

Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, Caldas, respetuosamente me 

permito solicitar a la Honorable Corporación que usted preside, se estudie en esa sede y en 

las que se considere pertinente, una solución que propenda no sólo por el bienestar de los 

servidores públicos que hacemos parte del despacho, sino que también se examinen las 

siguientes posibilidades, que fueron sugeridas por los integrantes de la oficina al momento 

de la elaboración de este comunicado: 

 

• Adopción de una medida de reordenamiento judicial al interior del despacho, que 

posibilite la creación de un cargo de Oficial Mayor mientras dure la contingencia 

presentada con el mentado empleado. 

 

• Adopción de una medida administrativa que posibilite el traslado transitorio de un 

empleado que cumpla con requisitos para ser Oficial Mayor de un Juzgado 

categoría circuito y esté adscrito al Centro de Servicios Administrativos para los 

Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad de La Dorada, o de 

Manizales, Caldas, para este despacho, con el fin de que contribuya con la 

tramitación de los asuntos judiciales, secretariales y administrativos que le competen 

al Oficial Mayor de esta judicatura. 

 

• Adopción de una medida administrativa que implique la exoneración del despacho 

de hacer parte del grupo reparto de trámites de tutela durante el tiempo que se 

estime conveniente, o reducción en la mitad del reparto de dichos trámites, en 

tanto que por su volumen en este Circuito Judicial, requieren una dedicación casi que 

exclusiva de un empleado y del juez, a los mismos. 

 

• Citación a una Junta Médica Externa para realizar una auditoría a la forma en la que 

se han expedido las incapacidades para el Oficial Mayor en propiedad y una revisión,  

a las recomendaciones medicas laborales proferidas en favor del mismo. 

 

Este despacho en pleno ha puesto de su empeño para superar la contingencia que 

se presenta ante la ausencia del mencionado empleado, pero claramente esa falta incide 

necesariamente en la producción que se espera, sin que ello sea excusa para no adelantar 

los trámites que son de nuestra competencia y es por ello que se acude a sus buenos oficios 

para que se valide la información presentada y a partir de ello, se adopten las medidas que 

                                                           
1 Dieciocho (18) de junio de dos mil veinticinco (2025) a las tres y veinticinco de la tarde (03:25 p.m.). 
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sean necesarias y que propendan por la mejora en la prestación del servicio de justicia por 

parte del Juzgado Segundo de Ejecución de Penas de esta localidad. 

 

Se anexa el acta suscrita por los integrantes de la Oficina, donde se exponen de mejor 

manera las situaciones presentadas con la ausencia del referido empleado y las medidas que 

se adoptaron a corto plazo, en pro de la mejora en la producción del despacho. Adlátere de 

lo cual se remitirá el oficio Núm. 212 de la presente calenda. 

 

 

Con respeto,  

 

 

 

JULIÁN DAVID MÁRQUEZ TORO 

Juez 

 

 

 

C.c.p. Desaj – Dirección, Talento Humano, Incapacidades, Copass Seccional Manizales, Arl Positiva 

Rama Judicial Caldas. 
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 Respetado doctor,  

 

Le remito el presente con el objeto de solicitarle de la manera más encarecida, que 

en el menor tiempo que le sea posible, regularice su situación administrativa con respecto a 

la ausencia de este despacho durante los días lunes dieciséis (16), martes diecisiete (17) y 

hoy miércoles dieciocho (18) de junio de dos mil veinticinco (2025). 

 

La última incapacidad reportada por correo electrónico a esta oficina por parte suya, 

lo fue el viernes trece (13) de junio de dos mil veinticinco (2025) a las 16:42 horas, en la que 

informaba que le había sido “generada incapacidad correspondiente al periodo del 13 al 15 

de junio de 2025, la cual ya está en proceso de transcripción por parte de la Eps”. Empero 

hasta el momento no se ha allegado esa transcripción. 

 

Por otra parte, no obstante que lo esperamos en la oficina el lunes dieciséis (16), no 

hizo presencia ni reportó información alguna al correo electrónico del juzgado. Sólo hasta 

el día de ayer diecisiete (17) de junio a las 8:26 am, le informó vía wathsapp a una compañera 

de la oficina (que se encuentra disfrutando de su período vacacional), que estaba 

hospitalizado, y fue ella la que se comunicó telefónicamente con el Asistente Jurídico de la 

oficina para reportar tal situación. 

 

La cuestión es que nada de ello lo ha informado a través del canal oficial, que es el 

correo electrónico del juzgado, con copia, como lo hace con las incapacidades, al Área de 

Talento Humano de la Dirección Ejecutiva de Administración Judicial. Menos aún se ha 

procedido como debe hacerse cuando la persona se encuentra hospitalizada, que es 

enviando al área correspondiente de la entidad (talento humano, nómina y afiliaciones) la 

constancia de tal situación, para que se realicen los reportes pertinentes. 

 

Ese modo de actuar impide que se pueda solicitar a tiempo un certificado de 

disponibilidad presupuestal para realizar el nombramiento de una persona que 

temporalmente cubra su puesto de trabajo, y entenderá Usted, repercute en la marcha de la 

oficina y en la sobrecarga de labores de los servidores del despacho, y asimismo, en su 

situación particular de vinculación, pues lo ideal es que quien está ligado laboralmente a 

una entidad se presente a trabajar de manera presencial (como lo hacemos todos los que 

pertenecemos al juzgado) o informe cuál es el motivo de su ausencia. 
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De manera cordial entonces lo invito, primero, a que utilice el canal oficial, que no es 

otro que el correo de la oficina j02epenladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co, para que 

reporte de modo puntual sus incapacidades para proceder como se le indica, y segundo, 

que regularice su situación particular en punto de su hospitalización o de su situación a la 

fecha actual, para dejar las constancias respectivas. 

 

A la fecha no tenemos claridad alguna sobre su situación administrativa actual, es 

decir, si continúa hospitalizado, si persiste la incapacidad, si reasume su cargo o cuál es su 

situación administrativa, ya que como lo sabe por su vinculación a esta oficina, el cargo de 

Oficial Mayor de un Juzgado con categoría de Circuito, demanda una gran responsabilidad 

y la carga en este momento está siendo asumida por quienes lo integramos, esto es, el Juez, 

el Asistente Jurídico, la Oficial Mayor Transitoria y la Asistente Administrativa. 

 

La Ley 2430 de 2024, en su artículo 75, adicionó el artículo 149 A, a la Ley Estatutaria 

de la Administración de Justicia (Ley 270 de 1996). Dicha norma se refiere al abandono del 

cargo sin justa causa por parte del servidor judicial, y como se señaló previamente, no 

tenemos conocimiento de su situación administrativa actual. 

 

En todo caso, se reitera lo ya indicado, y se le informa que copia de este 

requerimiento se hará llegar a la oficina de talento humano de la Dirección Ejecutiva de 

Administración Judicial, y a las áreas correspondientes de ese mismo ente. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

JULIÁN DAVID MÁRQUEZ TORO 

Juez 

mailto:j02epenladorada@cendoj.ramajudicial.gov.co













