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Popayan, agosto 06 de 2025

Consejera

VICTORIA EUGENIA VELASQUEZ MARIN
Presidente Consejo Seccional de la Judicatura
Caldas

”

Asunto: “Remisién informe para calificacion integral de servicios de empleado

Reciba un cordial saludo.

Esta Corporacion en cumplimiento del articulo 20 del Acuerdo N° PSAA16-10618 del 7 de
diciembre de 2016, “Por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacién de servicios
de funcionarios y eémpleados de carrera de la Rama Judicial’ se permite remitir la
informacion base pata la Calificacién Integral de Servicios de la abogada SANDRA MILENA
MUNOZ TORRES, ‘quien-tiene la propiedad en el Juzgado 001 Civil del Circuito de
Anserma, y se desempefi¢ en propiedad como Juez Primera Laboral de Popayan, durante
el periodo 2024.

Para el efecto, se adjuntan los formularios de evaluacién con el detalle del factor calidad y

factor eficiencia o rehdlmlento resumen de las estadistlcas del despachao y el acta de visita
del factor organizacibn del trabajo.

Cordialmente,

Presndente

OCPM/ JOSG
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FORMATO INFORME CALIFICACION DE SERVICIOS
ACUERDO PSAA16-10618 DE 2016

1. INFORMACION DEL EVALUADO

APELLIDOS MUNOZ TORRES NOMBRES SANDRA MILENA CEDULA 36302428

DESPACHO JUZGADO 001 LABORAL DE POPAYAN CIRCUITO POPAYAN MUNICIPIO  POPAYAN

2. PERIODO A CALIFICAR

FECHA

DESDE 01 01 2024 HASTA 31 12 2024 DEL 06 08 2025
INFORME

3. EVALUACION FACTOR CALIDAD - HASTA 42 PUNTOS

Item # Formularios Calificacion Factor Calidad

Formularios elaborados y remitidos por el respectivo Superior Funcionario 22 39,95
Informacion obtenida de la consolidacion, en términos del Acuerdo 10618 del Consejo Superior de la Judicatura

4. EVALUACION FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO HASTA 45 PUNTOS

La calificacion de este factor comprendera los siguientes subfactores:

1. RESPUESTA EFECTIVA A LA DEMANDA DE LA JUSTICIA - HASTA 40 PUNTOS.
a. Egreso igual o mayor a la capacidad maxima de respuestas. 40 puntos.
b. Carga superior a la capacidad maxima de respuesta.
Férmula: Calificacion subfactor = (Egreso / Capacidad maxima de respuesta) * 40.
c. Carga inferior o igual a la capacidad maxima de respuesta.
Formula: Calificacién subfactor = (Egreso / Carga del despacho) * 40.
d. Egreso mayor a la carga del despacho: 40 puntos.
2. ATENCION DE AUDIENCIAS PROGRAMADAS — HASTA 5 PUNTOS
a. Férmula = (# audiencias efectivamente atendidas / # de audiencias programadas) * 5

Item Oral
Dias Reportados 113
Dias Laborables 230
Capacidad Maxima de Respuesta 701
Carga del Despacho 718
Carga del Funcionario 594
Carga Proporcional 344,40
 Egresos Funcionario (+Acumulados y Conciliacion) 191
Calificacién Subfactor Respuesta efectiva a la demanda 22,18
Calificacion Atencién Audiencias programadas 5
Consolidado Calificacién 27,18
| Factor Eficiencia o Rendimiento | 27,18 ]
5. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
Factor Calidad 39,95
Factor Eficiencia o Rendimiento 27,18
Factor Organizacién del Trabajo 12,00
Factor Publicaciones 0,00
Total 79,13

6. MOTIVACION DE LA EVALUACION

La motivacion de la evaluacién del FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO, se encuentra contenida en el

formulario diligenciado por esta Seccional para tal fin. La evaluacion del FACTOR EFICIENCIA o RENDIMIENTO,

es el resultado de la aplicacion del procedimiento previsto en el Acuerdo 10618 de 2016 es decir los valores

estadisticos que bajo la gravedad del juramento, reporté el funcionario objeto de calificacion y cuyo resumen hace

parte de este acto administrativo de calificacién integral de servicios. El servidor judicial no presenté publicaciones
ara la evaluacion de dicho factor.

7. CALIFICADOR
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W ) S nacmes. FACTOR EFICIENCIA 0 RENDIMIENTO
\ZL/ sosceseciomia— SANDRA MILENA MUKIOZ TORRES

JUZGADO 001 LABORAL DE POPAYAN

DESPACHO

96 93
940 91 96
33 97
410 308
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CALIFICACION 27,18
Calificacién Factor Eficiencia o Rendimiento 27,18
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FORMATO ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 47 DEL ACUERDO PSAA16-10618 DE 2016

FECHA DE LA
EVALUACION 06 08 2025

1. INFORMACION DEL EVALUADO

APELLIDOS MUNOZ TORRES NOMBRES SANDRA MILENA CEDULA 36302428
DESPACHO JUZGADO 001 LABORAL DE POPAYAN CIRCUITO POPAYAN MUNICIPIO POPAYAN
‘ FECHA DE CARGO EN
DISTRITO POPAYAN POSESION 02 07 2024 PROPIEDAD JUEZ
DESPACHO
JUZGADO 001 CIVIL DEL TIPO DE
g(R)gsb'EE ;lAEgE LA CIRCUITO DE ANSERMA VINCULACION PROPIEDAD PROVISIONALIDAD ENCARGO

2. PERIODO DE EVALUACION

FECHA DE
DESDE 01 01 2024 HASTA 31 12 2024 URnSITE 06 08 2025
3. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO ‘
P PUNTAJE
La calificacion de este factor comprendera los siguientes subfactores: AgIGN ADO |
1. Aplicacién de las normas de carrera. Se evalian el cumplimiento de las normas de carrera judicial en el ejercicio de la |
potestad nominadora y la oportunidad en la calificacién del factor calidad o de la calificacién integral de servicios. Comprende
los siguientes aspectos:
a. La calificacion integral de empleados y cumplimiento de las normas de carrera en la designacion de empleados o 1
funcionarios.
b. El manejo de situaciones administrativas, como licencias, permisos, vacaciones, retiros y su y reporte oportuno. 1
I
2. Direccién del despacho. Hasta 4 puntos. Comprende los siguientes aspectos:
a. Procedimientos de trabajo que incorporen buenas practicas que generen valor a la gestion y demuestren liderazgo
dinamico, como planeacioén, definicion de metas e indicadores que permitan planear, hacer, verificar y actuar. 2
b. Tratandose de funcionarios, se tendra en cuenta la custodia de los bienes dejados a su disposicién y el inventario 1
actualizado del despacho a 31 de diciembre de cada afio.
G Participacion en la formacién y en actividades de seguridad y salud en el trabajo. 1
3. Gestion tecnolégica y de informacion. Hasta 2 puntos. Comprende los siguientes aspectos: de
informacion
a. Uso correcto y oportuno de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los 1
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, como el uso de comunicaciones electronicas.
b. Registro y control de la informacion a través de las herramientas informaticas, como el sistema de informacién Justicia
XXI, el diligenciamiento del sistema de estadisticas judiciales SIERJU y del médulo de depésitos judiciales. En todos 1
los casos la evaluacion comprendera el cumplimiento de los acuerdos que regulan la respectiva materia.
4. Participaci6n en procesos de formacién. Comprendera la participacion en todas las etapas de los procesos de formacion
impartidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En estos casos se entendera que haran parte de la calificacion,
solo las capacitaciones en que los servidores judiciales hayan sido invitados. 2
En el evento de que el funcionario no haya sido convocado durante el periodo a ninguno de los mencionados cursos, estos
puntos se asignaran a la letra b) del numeral 3 para un puntaje de hasta 3 puntos y un total del subfactor de gestion
tecnoldgica y de informacién de hasta 4 puntos.
5. Verificacion de la estadistica reportada. En las visitas que se adelanten para calificar este factor, se constatara que la 2
informacion con el inventario del despacho, para lo que se tendré en cuenta un margen de error de hasta el 5 %.
TOTAL PUNTAJE ASIGNADO 12

4. MOTIVACION DE LA EVALUACION (Diligenciar obligatoriamente)

Se da aplicacién a las normas de carrera. Se tienen mecanismos administrativos de organizacion, planeacién, seguimiento y evaluacién del despacho. Se cumple
con las actividades de seguridad y salud en el trabajo. Las estadisticas se reportaron oportunamente en el sistema de informacién estadistico SIERJU. Se hace

uso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los procesos judiciales, herramientas que permiten facilitar y agilizar el
acceso a la justicia.

5. EVALUADOR
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_FORMATO ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 47 DEL ACUERDO PSAA16-10618 DE 2016

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR EL FORMATO
(Utilice un formulario por cada funcionario)

PROCEDIMIENTO: Calificacion del factor Organizacion del trabajo, se encuentra establecido en el articulo 47 del Acuerdo PSAA16-10618
de 2016.

FECHA DE LA EVALUACION
Escriba con dos digitos el dia, mes y afio de la fecha en que la calificacion se realiza. E;j.

6.

06 08 2025

INFORMACION DEL EVALUADO.
En este bloque se identificara al funcionario a evaluar por sus apellidos y nombres; documento de identidad; el despacho al cual se
encuentra vinculado, circuito, municipio, distrito, Fecha de posesién; cargo en propiedad; despacho donde tiene la propiedad; Tipo de
vinculacién, propiedad, provisionalidad o encargo.
PERIODO de EVALUACION
Escriba el periodo al cual corresponde la evaluacion desde [2024] hasta [31]
la evaluacion, por parte del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura, segun corresponda.

FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO: Diligencie de conformidad con lo registrado en la visita realizada, los siguientes
Subfactores:

4] y la fecha en que se efectta

1. Aplicacion de las normas de carrera. Hasta 2 puntos. Se evaltan el cumplimiento de las normas de carrera judicial en
el ejercicio de la potestad nominadora y la oportunidad en la calificacion del factor calidad o de la calificacion integral de
servicios. Comprende los siguientes aspectos:

a. La calificacion integral de empleados y cumplimiento de las normas de carrera en la designacion de empleados
o funcionarios. Registre en el cuadro hasta 1 punto.

b. El manejo de situaciones administrativas, como licencias, permisos, vacaciones, retiros y su y reporte oportuno.
Registre en el cuadro hasta 1 punto.

2. Direccion del despacho. Hasta 4 puntos. Comprende los siguientes aspectos:

a. Procedimientos de trabajo que incorporen buenas practicas que generen valor a la gestion y demuestren liderazgo
dinamico, como planeacion, definicion de metas e indicadores que permitan planear, hacer, verificar y actuar.
Registre en el cuadro hasta 2 puntos.

b. Tratandose de funcionarios, se tendra en cuenta la custodia de los bienes dejados a su disposicion y el inventario
actualizado del despacho a 31 de diciembre de cada afio. Registre en el cuadro hasta 1 punto.

c. Participacion en la formacion y en actividades de seguridad y salud en el trabajo. Registre en el cuadro hasta 1
punto.

3. Gestién tecnoldgica y de informacién. Hasta 2 puntos. Comprende los siguientes aspectos:

a. Uso correcto y oportuno de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la gestion y tramite de los
procesos judiciales, con el fin de facilitar y agilizar el acceso a la justicia, como el uso de comunicaciones
electronicas. Registre en el cuadro hasta 1 punto.

b. Registro y control de la informacion a través de las herramientas informaticas, como el sistema de informacion
Justicia XXI, el diligenciamiento del sistema de estadisticas judiciales SIERJU y del modulo de depositos
judiciales. Registre en el cuadro hasta 1 punto.

En todos los casos la evaluacion comprendera el cumplimiento de los acuerdos que regulan la respectiva materia.

4. Participacion en programas de formacién. Comprendera la participacion en todas las etapas de los procesos de
formacion impartidos por la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. En estos casos se entendera que haran parte de la
calificacion, sélo las capacitaciones en que los servidores judiciales hayan sido invitados. Registre en el cuadro hasta 2
puntos.

En el evento de que el funcionario no haya sido convocado durante el periodo a ningn curso, estos puntos se asignaran
ala letra b) del numeral 3 para un puntaje de hasta 3 puntos y un total del subfactor de gestién tecnolégica y de informacion,
de hasta 4 puntos.

5. Verificacion de la estadistica reportada. En las visitas que se adelanten para calificar este factor, se constatara que la
informacion del inventario del despacho coincida con el reportado en el SIERJU, para lo que se tendra en cuenta un
margen de error de hasta el 5 %. Registre en el cuadro hasta 2 puntos.

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO (hasta 12 puntos)
Corresponde a la suma del puntaje asignado a cada una de las variables para un total que no debe sobrepasar los 12 puntos. Tenga
en cuenta que como es posible asignar puntajes en cifras decimales, en ese caso, la sumatoria debera expresarse seguido de la
coma, con dos decimales y no podra hacerse aproximacion alguna en el resultado final.
MOTIVACION DE LA EVALUACION: Este recuadro se debe diligenciar obligatoriamente. En todo caso debe motivarse la calificacion
la cual debe guardar coherencia entre el puntaje asignado y los aspectos evaluados en la visita. En el evento en que el espacio
destinado en el formulario para la motivacién no sea suficiente, utilice una hoja anexa, en la cual se identificaran plenamente el
calificado, el periodo y el factor evaluado.
FIRMA DEL EVALUADOR (A).- El formulario debera ser suscrito por el Presidente del Consejo Superior o Seccional de la Judicatura.
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