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Asunto: Respuesta oficio CSJ-25-243 del 20 de mayo de 2025 — nimero
interno de radicacion EXTCSJCA25-2268

Apreciado Coordinador:

En atencién a las inquietudes planteadas en el oficio de la referencia relacionadas con el
ausentismo de algunos Jueces Penales Municipales con Funcion de Control de Garantias durante
la jornada laboral, asi como con la gestion de permisos y compensatorios por parte de dichos
funcionarios, me permito realizar las siguientes precisiones:

1. Mediante el Acuerdo CSJCAA23-81 del 30 de mayo de 2023, este Consejo Seccional de la
Judicatura establecié de manera definitiva el horario de trabajo y atencion al publico de los
despachos judiciales ubicados en el Municipio de Manizales, de lunes a viernes de 7:30 a. m.
a12:00 m.y de 1:30 p. m. a las 5:00 p. m.

2. El cumplimiento del horario de trabajo constituye un deber esencial para los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, conforme lo dispone el numeral 8 del articulo 153 de la Ley
270 de 1996 modificado por el articulo 76 de la Ley 2430 de 2024:

“8. Observar estrictamente el horario de trabajo, asi como los términos fijados para atender los
distintos asuntos y diligencias™.

3. Lafuncion de control de garantias fue introducida con el Sistema Penal Acusatorio establecido
por el Acto Legislativo 03 de 2002 que modifico los articulos 116, 250 y 251 de la Constitucion
Politica. Los articulos 156 y 157 de la Ley 906 de 2004 establecen como regla general el
estricto cumplimiento de términos procesales y la disponibilidad permanente para su ejercicio,
bajo la premisa de que todos los dias y horas son habiles.

4. De lo anterior se desprende que la naturaleza especial de la funcion de control de garantias
exige la disponibilidad continua de los Jueces de esa especialidad, tanto en horario habil como
inh&bil (estos ultimos segun la programacion de turnos); y la obligacién de atender las
solicitudes de audiencias preliminares asignadas por reparto.

1 Numeral 8 del articulo 153 de la Ley 270 de 1996 modificado por el articulo 76 de la Ley 2430 de 2024.
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5. Los Jueces Penales Municipales con Funcién de Control de Garantias solo podran ausentarse
de su lugar de trabajo durante la jornada laboral en los siguientes casos:

a) Permiso remunerado concedido por la Presidencia del Tribunal Superior de Manizales.
b) Disfrute de descanso compensatorio autorizado por esta Corporacion.
c) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, que deberan ser justificadas.

6. Las ausencias injustificadas del lugar de trabajo, a mas de afectar la prestacion del servicio
de justicia, afectan negativamente el sistema de reparto de audiencias preliminares, generan
desequilibrios en las cargas laborales y constituyen una infraccion al deber de observar
estrictamente el horario de trabajo. Es pertinente advertir que, conforme al numeral 12 del
articulo 38 de la Ley 1952 de 20192, todo servidor publico tiene el deber de:

“12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentado de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas, salvo excepciones legales”

El incumplimiento a esta obligacién puede dar lugar al inicio de acciones disciplinarias
conforme a lo previsto en la misma Ley.

7. En este contexto, ante la ocurrencia de ausencias injustificadas por parte de los Jueces
Penales Municipales con Funcion de Control de Garantias, no resulta procedente establecer
un procedimiento; en su lugar, el Coordinador del Centro de Servicios Judiciales debera llevar
un registro detallado (fecha y hora) de dichas ausencias, reportar dicho incumplimiento al
nominador con el objeto de que este adopte las acciones que correspondan.

Por Ultimo, no se entiende por qué razén el Centro de Servicios se abstiene de repartir las
solicitudes de audiencia que tienen el caracter de inmediatas, a un Despacho judicial, cuyo
titular se ausent6 temporalmente sin permiso alguno; es deber del Coordinador del Centro
efectuar el reparto, y el funcionario debera asumir las responsabilidades del caso.

Cordialmente,

Vo 17D
ORIA EUGENIA VEL/()S@EZ MARIN
Presidente

MP: BEAV
Proyecto: BE

2 por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de laley 1474 de 2011, relacionadas
con el derecho disciplinario.
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Buenas tardes
Remitimos el oficio de la referencia.

Cordialmente,

Diana Maria Arenas Garcia

Auxiliar Judicial Grado 1

Despacho Dra. Beatriz Eugenia Angel Vélez

Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas
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