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Asunto: Respuesta oficio No. 214 del 18 de junio de 2025 — situacion
por incapacidades intermitentes del oficial mayor - coédigo
interno de radicacion EXTCSJCA25-3204

Apreciado doctor Marquez Toro:

En atencion a las situaciones expuestas en el oficio de la referencia y los documentos que
lo acompanan, esta Corporacion le informa que, en sesion de sala se revisaron las cuatro
propuestas de caracter administrativo que plantea con el fin de mitigar las dificultades que
representa para el normal funcionamiento del Despacho a su cargo, las incapacidades
meédicas que desde el mes de octubre de 2024 presenta de manera intermitente el oficial
mayor; situacion frente a la cual compartimos su preocupacion.

A continuacion, damos informe con relacién a las cuatro propuestas:
1. Adopcion de una medida de reordenamiento judicial:

Esta Corporaciéon adelanta la recopilacion de los insumos necesarios para determinar la
viabilidad de elaboracion de una propuesta de reordenamiento judicial y su presentacion
ante la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico UDAE del Consejo Superior de la
Judicatura, en el caso concreto.

En caso de determinarse la procedencia del proyecto de reordenamiento, debe tenerse en
cuenta que estos estan sujetos a factores como la disponibilidad presupuestal de la Rama
Judicial y las prioridades establecidas por el Consejo Superior de la Judicatura. También
que la alta Corporacion estableci6 medidas de apoyo dirigidas a Juzgados de la
especialidad de ejecucion de penas y medidas de seguridad a nivel nacional en el Acuerdo
PCSJA25-12258" del 24 de enero de 2025, entre las cuales, dispuso la creacion de un
cargo de oficial mayor transitorio (del 3 de febrero al 31 de diciembre de 2025), en el
Despacho Judicial a su cargo.

2. En lo referente a la solicitud de apoyo con un empleado en traslado transitorio:

Se esta realizando la verificacion de las plantas de personal de los Centros de Servicios
Administrativos para los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del
Distrito, con el fin de establecer la viabilidad de un traslado transitorio.

Cabe anotar que si bien, la aplicaciéon de la figura del “traslado transitorio de empleados”
fue delegada a los Consejos Seccionales de la Judicatura, en el articulo 7 del Acuerdo
PSAA16-105612 del 17 de agosto de 2017 modificado por el articulo 1 del Acuerdo
PCSJA23-12061% del 26 de abril de 2023 expedidos por el Consejo Superior de la
Judicatura, su procedencia depende del cumplimiento de las condiciones senaladas en el
articulo 1° de este ultimo acuerdo, con garantia de respeto a los limites del lus variandi, lo
que implica, contar con la aquiescencia del servidor judicial a trasladar transitoriamente.

! “por el cual se adoptan unas medidas transitorias en algunos tribunales, juzgados y dependencias de apoyo a nivel nacional”.
2 “Por el cual se compilan, modifican y se delegan unas funciones”.

3 “Por el cual se modifican y adicionan unas delegaciones en los consejos seccionales de la judicatura y se dictan otras disposiciones”.
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Por esa razon, le sugerimos explorar qué empleado de ese u otro municipio estaria
dispuesto a ser trasladado transitoriamente a ese despacho judicial, contando con el visto
bueno del respectivo nominador, evento en el cual, este Consejo autorizaria el respectivo
traslado transitorio.

3. Exoneracion o disminucion temporal del reparto de acciones de tutela:

Se adelanta la revision conjunta de las cargas laborales (procesos y acciones
constitucionales) en los despachos de la misma categoria, para determinar la procedencia
de esta medida.

4. Citacion a una Junta Médica Externa:

En este punto, en su calidad de nominador puede solicitar el acompafamiento por parte de
los profesionales de la ARL y la Psicologa de la Direccion Ejecutiva Seccional, a quienes
corresponde evaluar el caso concreto y establecer las pautas para su manejo, que incluyen
el seguimiento por medicina laboral.

Una vez cumplidas las gestiones senaladas en los puntos 1 a 3, daremos informe inmediato
sobre la medida de apoyo que se adopte atender la coyuntura que se presenta en el
Despacho Judicial.

Cordialmente,

TORIA EUGENIA VELEST)BEZ MARIN
Presidente

C. P. OCPM
Elabord: DMA
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Buenas tardes
Remitimos el oficio de la referencia.

Cordialmente,

Diana Maria Arenas Garcia

Auxiliar Judicial Grado 1

Despacho Dra. Olga Cecilia Posso Mendoza
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de
la Judicatura de Caldas
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