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prepensionado / vinculacién de empleada por provision

de lista de elegibles / principio de mérito

Accion de tutela - sentencia de segunda instancia

La Sala decide la impugnacién formulada por la sefiora Carmen Liliana
Gallego Bernal, quien actua como tercero interesado en las resultas del
proceso, contra la sentencia del 24 de febrero de 2023 mediante la cual
el Tribunal Administrativo de Caldas concedié el amparo constitucional

solicitado por la sefiora Yuri Viviana Herrera Serna.

I. ANTECEDENTES

La sefiora Yuri Viviana Herrera Serna, actuando en nombre propio,
interpuso accién de tutela con el fin de obtener la protecciéon de los
derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos
publicos, asi como el principio de igualdad, con fundamento en los

siguientes:
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1. HECHOS

1.1. La sefiora Yuri Viviana Herrera Serna, luego haber superado el
concurso de mérito mediante la Resolucion n.® CSJCAR21-357 del 3 de
noviembre de 2021, fue incluida en la lista de elegibles para la provisién
del cargo de oficial mayor de los juzgados del circuito del departamento
de Caldas.

1.2. Con posterioridad, esto es, el 1.9 de febrero de 2022, el Juzgado
Séptimo Penal del Circuito de Manizales publicd el cargo vacante de

oficial mayor.

1.3. Por medio del Acuerdo CSIJCAA22-102 del 1.9 de marzo de 2022
el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas suscribié la lista de

elegibles en la que la hoy accionante ocupé el puesto 7.

1.4. Por lo anterior, el Juzgado Séptimo Penal del Circuito, a través de
la Resolucion n.° 008 de 16 de marzo de 2022 nombrd al sefior
Jhonatan Gémez Carrillo, por ser la persona que se encontraba en el

primer lugar.

1.5. No obstante, por medio de la Resolucidon n.° 011 del 22 de marzo
de 2022, el despacho judicial en mencidon resolvid suspender la
notificacion del nombramiento, porque la sefiora Carmen Liliana
Gallego Bernal, quien ocupaba provisionalmente el cargo, ostentaba la

calidad de prepensionada.

1.6. Indicé que en este momento ocupa el primer puesto, porque las
personas que se encontraban del 1 al 6 en la lista de elegibles en la
actualidad se encuentran posesionados en otros despachos judiciales y

algunos declinaron de la designacion.
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1.7. Asi las cosas, el 21 de noviembre de 2022 solicité al Juzgado
Séptimo Penal del Circuito de Manizales efectuar su nombramiento en
el cargo de oficial mayor, peticion que fue negada el 2 de diciembre de
2022, al considerar que habia reconocido la calidad de prepensionada
a la sefiora Carmen Liliana Gallego Bernal, ademas, porque no
interpusieron los recursos correspondientes frente a resolucién que

dispuso el nombramiento en provisionalidad.

2. PRETENSIONES

Con fundamento en lo anterior, solicitd:

«1.- Que sean tutelados mis derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO,
TRABAJO, ACCESO A CARGOS PUBLICOS E IGUALDAD los cuales vienen
siendo trasgredidos por el Juzgado 7° Penal del Circuito de Manizales y por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas.

2.- Que se ordene al Juzgado 7° Penal del Circuito de Manizales proceder en forma
inmediata a dar cumplimiento al inciso segundo del articulo 167 de la Ley 270 de
1996 efectuando mi nombramiento en el cargo vacante de Oficial Mayor de dicho
despacho judicial.

3.- Que de considerarse necesario dar proteccion constitucional a la sefiora Carmen
Liliana Gallego Bernal atendiendo a su calidad de “prepensionada” -en contravia de
lo sefialado por la sentencia SU-003 de 2018- se ordene al Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas disponer el traslado de la referida empleada a otro cargo
vacante para el cual no exista lista de elegibles para su provisién.»

3. INFORMES

Mediante auto del 13 de febrero de 2023 el Tribunal Administrativo de
Caldas admitid la accion de tutela de la referencia y ordend notificar al
Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales y al Consejo Seccional
de la Judicatura de Caldas como accionados y a la sefiora Carmen
Liliana Gallego Bernal como tercera interesada en las resultas del

proceso.
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3.1. El Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales por
conducto de la titular del despacho, manifesté que la accionante tuvo
la oportunidad de presentar los recursos ordinarios en contra de
Resolucidon n.° 011 del 22 de marzo de 2022, la cual fue notificada en
debida forma a los integrantes de la lista de elegibles conformada
mediante el Acuerdo n.° CSJCAA22-99 del 18 de febrero de 2022
modificado por el Acuerdo n.° CSJCAA22-102 del 1.° de marzo de 2022,
para el respectivo cargo, circunstancia que no acontecid, por lo que el

acto administrativo en mencion cobro firmeza.

Asi pues, insistié en que la accién de tutela no es el mecanismo idoneo
para desplazar otros medios ordinarios de defensa que permiten

controvertir las decisiones contenidas en un acto administrativo.

En ese contexto, solicitd se declare la improcedencia del mecanismo
constitucional por inexistencia de la vulneracién de los derechos

fundamentales invocados por la parte actora.

3.2. El Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas pidi6 ser
desvinculado del presente proceso por falta de legitimidad en la causa

por pasiva.

3.3. La seiora Carmen Liliana Gallego Bernal describid que, en
efecto, se encuentra vinculada al Juzgado Séptimo Penal del Circuito de
Manizales en el cargo de Oficial Mayor en provisionalidad en virtud de
lo dispuesto en la Resolucién n.© 011 del 22 de marzo de 2022, acto
administrativo que no fue objeto de recursos por las personas que
conforman la lista de elegibles contenida en el Acuerdo n.© CSJCAA22-
99 del 18 de febrero de 2022, modificado por el Acuerdo n.© CSJCAA22-
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102 del 1.° de marzo de 2022, razéon por la que solicitdé se declare

improcedente el amparo constitucional.

Con posterioridad, a través de proveido del 28 de marzo de 2023 el
despacho sustanciador dispuso remitir el expediente de la referencia al
Tribunal Administrativo de Caldas a fin de que se pronunciara frente a
la solicitud de adicién de sentencia presentada por la sefiora Carmen
Liliana Gallego Bernal, el cual fue resuelto negativamente mediante

auto del 13 de abril de la presente anualidad.

4. LA PROVIDENCIA IMPUGNADA

Mediante sentencia del 24 de febrero de 2023, el Tribunal
Administrativo de Caldas resolvio amparar los derechos fundamentales
invocados por la accionante en la demanda de tutela y, como

consecuencia de ello, ordend:

«Primero: Tutelar los derechos fundamentales al debido proceso, al trabajo, al acceso a
cargos publicos e igualdad invocados por la sefiora Yuri Viviana Herrera Serna.

Segundo: Ordenar a la Jueza Séptima Penal del Circuito de Manizales, que en el término
perentorio de 48 horas habiles siguientes a la notificacion de este fallo, proceda a nombrar
y notificar dicho nombramiento a la sefiora Yuri Viviana Herrera Serna, quien se identifica
con cédula de ciudadania namero 1.060.647.682, por ser la persona gque ocupa el primer
lugar en la lista de elegibles del cargo de oficial mayor o sustanciador de Juzgado Circuito,
Nominado, Cddigo 260619, ante el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales.

Respecto de la posesion en el cargo habran de cumplirse los postulados del inciso final y
del paragrafo del articulo 133 de la Ley 270 de 1996.

Tercero: Desvincular del presente trdmite de tutela al Consejo Seccional de la Judicatura
de Caldas.
Cuarto: Negar las demas pretensiones formuladas por la parte actora»

Al respecto, sefiald que la sefiora Carmen Liliana Gallego Bernal no
cumplid con los criterios fijados por la Corte Constitucional para
quienes, en calidad de prepensionados, ocupan un cargo en

provisionalidad, en tanto el Unico requisito que a la fecha no habia
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cumplido era el de la edad, porque cotizé 1150 semanas al Sistema
General de Pensiones. En esa medida, insistid en que dicho requisito no
era objeto de proteccidn constitucional, toda vez que no estaba sujeto

a la permanencia en el empleo publico.

Asi pues, encontré6 demostrada la vulneracion de los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, al acceso a cargos publicos
e igualdad de la parte actora en el tramite de nombramiento del cargo
de oficial mayor en el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales,
porque esta ocupaba el primer lugar en la lista de elegibles y, pese a
ello, la nominadora se negd a efectuar dicho nombramiento bajo el
argumento de la proteccién laboral reforzada a quien ocupaba el cargo
en provisionalidad por ser prepensionada, lo que, en sentir del Tribunal,

desconoce el principio del mérito.

5. IMPUGNACION

La sefiora Carmen Liliana Gallego Bernal, como tercera interesada,
recurrié el fallo de primera instancia, argumentando que se desempena
en la actualidad en el cargo de oficial mayor en provisionalidad por
virtud de la Resolucion n.° 011 del 29 de marzo de 2022 suscrita por el
Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales en calidad de
prepensionada, acto administrativo que fue notificado a todos los
integrantes que conformaban la lista de elegibles contenida en el
Acuerdo n.° CSJCAA-22-99 del 28 de febrero de 2022 la cual no fue

objeto de recursos, razén por la que se encuentra en firme.

Igualmente, sefald que no se demostré un perjuicio irremediable,
porque una vez consultada la pagina web del Consejo Seccional de la

Judicatura de Caldas la accionante se encuentra en lista de elegibles
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ante el Juzgado Noveno Administrativo del Circuito de Manizales?; el
Juzgado Primero Penal del Circuito de Manizales? y el Juzgado Segundo
Penal de Circuito para Adolescentes de Manizales3, maxime cuando en
la actualidad esta nombrada, a través de la Resolucion n.° 001 del 31
de enero de 2023 como oficial mayor en provisionalidad desde el 1.9
de febrero de 2023 en el Juzgado Segundo Penal del Circuito de

Conocimiento para Adolescentes de Manizales.

II. CONSIDERACIONES

1. Problema juridico

De conformidad con los antecedentes descritos, entiende la Sala de
Subseccién que el problema juridico se circunscribe a establecer si las
autoridades demandadas transgredieron los derechos fundamentales al
debido proceso, trabajo, acceso a cargos publico, al abstenerse de
efectuar el nombramiento en propiedad de la accionante en el cargo de
oficial mayor en el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales
teniendo en cuenta que se encuentra en el primer lugar en la lista de

elegibles.

2. Fundamentos de decision

2.1. De los concursos de méritos en la Rama Judicial

La carrera administrativa cuyo origen constitucional se encuentra en el

articulo 125 de la Constitucién Politica, es un sistema técnico de

administracion de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia

1 Acuerdo n.° CSICAA22-197 del 19 de octubre de 2022
2 Acuerdo n.° CSJICAA22-182 del 22 de agosto de 2022
3 Acuerdo n.° CSICAA23-29 del 20 de febrero de 2023
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de la administracion publica y ofrecer estabilidad e igualdad de
oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. En este
sentido, la carrera administrativa funge, entonces, como un principio y

una garantia constitucional.

Al efecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha manifestado
gue «La Constitucion de 1991, con las salvedades que ella misma
indica, ha hecho del sistema de carrera el general y obligatorio para la
provision de cargos al servicio del Estado, en todas sus ramas y
organos, para el ascenso dentro de la jerarquia de cada uno de ellos,
para la permanencia de los empleados y para el retiro del servicio

publico».

En este sentido, esa corporacion ha expresado reiteradamente que los
funcionarios deberan ser nombrados por concurso publico cuando el
sistema de nombramiento no haya sido determinado por |la
Constitucion o la ley, esto es, cuando se trate de cargos de eleccién
popular, de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores

oficiales y los demas que determine la ley.

Asi pues, el concurso de méritos esta dirigido a garantizar la seleccion
objetiva del aspirante, segun la evaluacion y determinacién de su
capacidad e idoneidad para asumir las funciones a desempefar, de
manera que se impida la subjetividad o arbitrariedad del nominador o

criterios contrarios a los principios y valores constitucionales.

En lo que se refiere a la carrera judicial, la Ley 270 de 1996, reformada
por la Ley 1258 de 2009, establece que ésta se funda en el caracter
profesional de los servidores, la eficacia de su gestion, la garantia de

igualdad en las posibilidades de acceso a la funcién publica y en la
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consideracion del mérito como fundamento principal para el ingreso, la

permanencia y promocién en el servicio.

En efecto, el articulo 160 ibidem sefala los requisitos exigidos para

ocupar cargos en la carrera judicial, entre ellos el concurso:

«Para el ejercicio de cargos de carrera en la Rama Judicial se requiere, ademas de los
requisitos exigidos en disposiciones generales, haber superado satisfactoriamente el
proceso de seleccion y aprobado las evaluaciones previstas por la ley y realizadas de
conformidad con los reglamentos que para tal efecto expida la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

El acceso por primera vez a cualquier cargo de funcionario de carrera requerird de la
previa aprobacién del curso de formacion judicial en los términos que sefiala la presente

ley.

PARAGRAFO. Los funcionarios de carrera que acrediten haber realizado el curso de
formacidn judicial, no estan obligados a repetirlo para obtener eventuales ascensos y, en
este caso, se tomaran las respectivas calificaciones de servicio como factor sustitutivo de
evaluacion.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Con arreglo a la presente ley y dentro del afio siguiente
a su entrada en vigencia, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
adoptara todas las medidas que sean necesarias para que el curso de formacién judicial
sea exigible, con los alcances que esta ley indica, a partir del 10. de enero de 1997».

Asi, el proceso de seleccidon contenido en el articulo 162 comprende las
siguientes etapas: concurso de méritos, conformacion del registro
nacional de elegibles, elaboracion de listas de candidatos,

nombramiento y confirmacion.

En este sentido, las personas que superen el concurso de méritos
entran a formar parte del registro de elegibles para los cargos por los
que optaron y concursaron, en orden descendente por los puntajes
obtenidos en los procesos de seleccién, la especialidad y las sedes

territoriales para las que aplicaron.
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Las valoraciones de estos factores se deben realizar por medios
técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con

parametros previamente determinados.

Las etapas siguientes son la conformacion del registro de elegibles, el
nombramiento, la comunicacidn, la aceptacién, la confirmacion y la
posesion, las cuales se encuentran reguladas especificamente en los
articulos 133, 165 y s.s. de la Ley 270 de 1996. Sin embargo, para el
caso de los empleados se omite la etapa de confirmacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 162 jbidem. Veamos el procedimiento

que para estas etapas sefala la norma:

«ARTICULO 165. REGISTRO DE ELEGIBLES. La Sala Administrativa de los
Consejos Superior o Seccional de la Judicatura conformara con quienes hayan superado
las etapas anteriores, el correspondiente Registro de Elegibles para cargos de funcionarios
y empleados de carrera de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las diferentes categorias
de empleos y los siguientes principios.

La inscripcién en el registro se hara en orden descendente, de conformidad con los
puntajes que para cada etapa del proceso de seleccién determine el reglamento.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios. Durante los
meses de enero y febrero de cada afio, cualquier interesado podra actualizar su inscripcion
con los datos que estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Cuando se trate de cargos de funcionarios, o de empleados de las corporaciones judiciales
nacionales el concurso y la incorporacion al registro se hara por la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura; en los demas casos dicha funcion corresponde a
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

PARAGRAFO. En cada caso de conformidad con el reglamento, los aspirantes, en
cualquier momento podran manifestar las sedes territoriales de su interés.

[...]

ARTICULO 167. NOMBRAMIENTO. Cada vez que se presente una vacante en cargo
de funcionario, la entidad nominadora comunicara la novedad, a mas tardar dentro de los
tres dias siguientes, a la correspondiente Sala Administrativa del Consejo Superior o
Seccional de la Judicatura, segin el caso. Recibida la lista de candidatos, procedera al
nombramiento dentro de los diez dias siguientes.
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Tratandose de vacantes de empleados, el nominador, a mas tardar dentro de los tres dias
siguientes, solicitard a la Sala Administrativa del Consejo Superior o Seccional que
corresponda, el envio de la lista de elegibles que se integrard con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion de
su disponibilidad. La Sala remitird la lista dentro de los tres (3) dias siguientes y el
nombramiento se hard a méas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes».

En cuanto al término perentorio para efectuar la posesion en los
cargos, el articulo 133 de la Ley 270 de 1996 senala que el elegido

dispondra de 15 dias para tomar posesién del cargo:

«ARTI'CpLo 133. TERMINO PARA LA ACEPTACION, CONFIRMACION Y
POSESION EN EL CARGO. El nombramiento debera ser comunicado al interesado
dentro de los ocho dias siguientes y éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término
igual.

Quien sea designado como titular en un empleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, debera obtener su confirmacion de la autoridad nominadora, mediante la
presentacion de las pruebas que acrediten la vigencia de su cumplimiento. Al efecto, el
interesado dispondra de veinte (20) dias contados desde la comunicacion si reside en el
pais o de dos meses si se halla en el exterior.

La autoridad competente para hacer la confirmacion solo podra negarla cuando no se
alleguen oportunamente las pruebas mencionadas o se establezca que el nhombrado se
encuentra inhabilitado o impedido moral o legalmente para el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra de quince (15) dias para tomar posesién del
mismo.

PARAGRAFO. El término para la posesion en el cargo podré ser prorrogado por el
nominador por una sola vez, siempre que considere justa la causa invocada y que la
solicitud se formule antes del vencimiento».

2.3. Estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados
en provisionalidad que desempefan cargos de carrera

administrativa®

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha reconocido el “derecho
constitucional a una estabilidad laboral reforzada”, que se deriva del

principio de derecho a la igualdad de trabajo y que se materializa con

4 Se hace referencia, in extenso, a la providencia del T-464 de 2019.
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medidas diferenciales en favor de aquellas personas que se encuentran

en situacion de vulnerabilidad>.

Asi las cosas, la Corte Constitucional ha manifestado que la estabilidad

laboral se trata de:

“una garantia que tiene todo trabajador a permanecer en el empleo y a obtener los
correspondientes beneficios salariales y prestacionales, incluso contra la voluntad del
patrono, si no existe una causa relevante que justifique el despido. La doctrina ha
entendido entonces que el principio de estabilidad laboral configura, en cabeza de los
trabajadores, un verdadero derecho juridico de resistencia al despido, el cual es
expresion del hecho de que los fendmenos laborales no se rigen exclusivamente por el
principio de la autonomia de la voluntad, ya que estdn en juego otros valores
constitucionales, en especial la propia dignidad del trabajador y la busqueda de una
mayor igualdad entre patrono y empleado. Por ello, en funcién del principio de la
estabilidad laboral, y de la especial proteccién al trabajo (CP arts 25 y 53), no basta el
deseo empresarial para que pueda cesar una relacion de trabajo sino que es necesario
que se configure una justa causa, en los términos sefialados por la ley, y en armonia con
los valores constitucionales”.
Las personas que gozan de estabilidad laboral reforzada son aquellas
personas que se encuentran amparadas por el fuero sindical, en
condicion de invalidez o discapacidad y las mujeres en estado de
embarazo. De igual manera, la Corte ha manifestado que aquellos
trabajadores con limitaciones fisicas, sensoriales o psicoldogicas se
encuentran en situacion de debilidad manifiesta y, por lo tanto, son
beneficiarios de una estabilidad laboral reforzada. Esta limitacion a la
que hace alusién la Corte hace referencia a una aplicacidén extensiva de
la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de
integracion social de las personas en situacion de discapacidad y se
dictan otras disposiciones” a aquellas personas que se encuentran en
un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin
necesidad de que exista una calificacidon previa que acredite su

condicién de discapacidad o invalidez®.

5 Sentencia T-014 de 2019.

6 La jurisprudencia constitucional ha sostenido dos lineas sobre la aplicacion de la Ley 361 de 1997, una que ha asumido
que la proteccion brindada por la Ley 361 de 1997 es predicable exclusivamente de los sujetos con una pérdida de la
capacidad para trabajar comprobada; y otra, mas abierta, que admite su aplicacion a personas que sufren limitaciones
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Ahora bien, en el caso de los servidores publicos que ocupan en
provisionalidad un cargo de carrera, la Corte Constitucional ha
manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que
implica que Unicamente pueden ser removidos por causales legales que
deben expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta
manera, la Corte ha reiterado que la terminacion de una vinculacién en
provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser provista con una
persona que gand el concurso "no desconoce los derechos de esta clase
de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa que se le ha
reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un cONcurso

publico de méritos™.

Al respecto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte precis6 que:

“la situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso
de duracion del proceso de seleccion y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente”.

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro
de las personas que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad,
pueden encontrarse sujetos de especial proteccidn constitucional, como
las madres y padres cabeza de familia, quienes estén proximos a
pensionarse, las personas que se encuentran en situacién de
discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad.

En estos casos, la Corte ha afirmado que antes de proceder al

(Sentencias T-198 de 2006, T-819 de 2008, T-603 de 2009 y T-643 de 2009) y la segunda, la cual ha sido acogida
mayoritariamente por la jurisprudencia reciente de la Corte Constitucional, que ha ampliado la concepcion del término
“limitacion”, en el sentido de hacer extensiva la proteccion sefialada en la Ley 361 de 1997 a aquellas personas que se
encuentran en un estado de debilidad manifiesta por causa de una enfermedad, sin necesidad de que exista una
calificacion previa que acredite su condicion de discapacitados o de invalidez (Sentencias T-198 de 2006, T-513 de
2006, T-504 de 2008, T-992 de 2008, T-263 de 2009, T-866 de 2009, T-065 de 2010, T-092 de 2010,T-663 de 2011).
7 Sentencia SU-446 de 2011.
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nombramiento de quienes superaron el concurso de méritos, los
funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser los
ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente de manera provisional en cargos
vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que se venian

ocupando?,

Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyd que:

“Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto de
especial proteccion gque ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con
fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien super6 las
etapas del concurso, sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion
y que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un cargo
similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre vacante”.

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la
estabilidad laboral de la que gozan todos los funcionarios publicos que
se encuentran en provisionalidad es una estabilidad laboral relativa o
reforzada, en la medida en que no tienen derecho a permanecer de
manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que
se encuentran en provisionalidad y que son sujetos de especial
proteccidon constitucional gozan de una estabilidad laboral reforzada,
pero pueden llegar a ser desvinculados con el propodsito de proveer el
cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de
méritos, pues se entiende que el derecho de las personas que se
encuentran en provisionalidad cede frente al mejor derecho que tienen

aquellos que participan en un concurso publico®.

8 Sentencia T-373 de 2017.
9 Sentencia SU-691 de 2017.
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No obstante lo anterior, el tribunal constitucional ha reiterado que en
el caso de sujetos de especial proteccidon constitucional que ejerzan
cargos en provisionalidad, las entidades deben otorgar un trato
preferencial antes de efectuar el hombramiento de quienes ocupan los
primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el propdsito de garantizar el goce efectivo de sus derechos

fundamentales?9,

Ahora bien, de manera particular, sobre la estabilidad laboral reforzada
de las personas proximas a pensionarse, la Corte Constitucional

precisd, con fines de unificacion, lo siguiente:

“B9.- Para la Sala Plena, con fines de unificacion jurisprudencial, cuando el Gnico requisito
faltante para acceder a la pension de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacién, no hay lugar a considerar que
la persona es beneficiaria del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado
gue el requisito faltante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con 0 sin
vinculacion laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez.
Para fundamentar esta segunda regla de unificacién jurisprudencial se hace referencia a
la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la figura y a su finalidad especifica, en
aras de determinar por qué, en el supuesto de unificacion, no se frustra el acceso a la pension
de vejez.

60.- Conforme a los pronunciamientos de las distintas Salas de Revision de esta Corte'?, la
figura de la “prepension” es diferente a la del denominado “retén social”, figura de origen
legal, que opera en el contexto de la renovacion, reestructuracion o liquidacion de entidades
plblicas®?. La “prepension”, segtin la jurisprudencia de unificacion de esta Corte, se ha
entendido en los siguientes términos:

“[...] en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas
beneficiarias de la proteccion especial, es decir los prepensionados, seran aquellos
servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pension de jubilacion
o0 de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en otras palabras, aquellos a los que
les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a
la pension de jubilacion o vejez ™.

61.- Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de “prepensionables” las personas
vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estdn proximas (dentro de los 3

10 Sentencia SU-691 de 2017 y T-373 de 2017.

11 Cfr., Corte Constitucional, Sentencia SU-897 de 2012.

12 Esta figura, a nivel legal, se consagré en la Ley 790 de 2002, “Por la cual se expiden disposiciones para adelantar
el programa de renovacion de la administracion pablica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de
la Republica”.

13 Corte Constitucional, Sentencia SU-897 de 2012.
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afios siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pension de vejez
(la edad y el nimero de semanas -0 tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima
Media con Prestacién Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pensién.

62.- La “prepension” protege la expectativa del trabajador de obtener su pension de vejez,
ante su posible frustracién como consecuencia de una pérdida intempestiva del empleo. Por
tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacion efectiva al Sistema
General de Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le faltaren
para acceder a su pension de vejez.

63.- Igualmente, tal como lo ha considerado esta Corte, en especial en relacion con los
cargos de libre nombramiento y remocion, en aquellos supuestos en los gque solo resta el
requisito de edad (dado que se acredita el nimero de semanas de cotizacion o el tiempo de
servicio, en el caso del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida), no se ha
considerado que la persona sea titular de la garantia de “prepension”, en la medida en que
la consolidacion del derecho pensional no estd sujeta a la realizacién de cotizaciones
adicionales al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones'“.

64.- En consecuencia, cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pension de vejez
es el de la edad, dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de
cotizacion, en caso de desvinculacion, no se frustra el acceso a la pension de vejez, de alli
gue no haya lugar a considerar que la persona sea beneficiaria del fuero de estabilidad
laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante, relativo a la edad, puede
ser cumplido de manera posterior, con o sin vinculacion laboral vigente™®,

3.

Caso concreto

En el presente asunto, la accionante alega la vulneracion de los

derechos fundamentales al debido proceso, trabajo, acceso a cargos

14 Con relacion a esta problematica, en la Sentencia T-972 de 2014 le correspondi6 a la Sala Quinta de Revision de la
Corte Constitucional decidir acerca de la solicitud de reintegro de una exservidora publica, de libre nombramiento y
remocion, que ejercia un cargo directivo en la Fiscalia General de la Nacidn, al considerar que se habia desconocido la
figura de “prepension” como consecuencia de su declaratoria de insubsistencia. El problema juridico a resolver por la
Corte fue el siguiente: “;Es procedente la accion de tutela para ordenar el reintegro de una empleada publica,
nombrada en un cargo de libre nombramiento y remocion, cuando el nominador de la entidad publica a la cual se
encontraba vinculada, la declara insubsistente argumentando razones de confianza?”. Para su resolucion, la Corte
considerd, al analizar si la desvinculacion del cargo le ocasionaba un perjuicio irremediable, lo siguiente: “De igual
manera, no estd protegida por la legislacion que regula el retén social de los prepensionados ya que el retiro del
servicio no obedeci6 a la liquidacion o reestructuracion de la entidad para la cual laboraba, sino que el mismo ocurrié
por razones de confianza; y con la declaratoria de insubsistencia no se le ha impedido cumplir a cabalidad con los
requisitos necesarios para acceder a la pension, ya que para la fecha del retiro la accionante tenia laborados y
cotizados més de 26 afios, quedandole pendiente solo el cumplimiento de la edad requerida para alcanzar el estatus de
pensionada. Con ello desaparece la urgencia de la proteccion de los derechos invocados por via de tutela”’. Finalmente,
en un apartado que constituye obiter dictum de la decision, se sefiala: “Si en gracia de discusion la accion fuera viable,
debe la Sala hacer la precision de que la declaratoria de insubsistencia del cargo de un servidor publico que se
encontraba vinculada como una empleada de libre nombramiento y remocion, no ocasiona por si mismo un perjuicio
al cual pueda darse el alcance de hecho injustificado. Aceptar lo contrario llevaria a una situacion que convertiria en
inamovibles los cargos de libre nombramiento y remocion; por tanto, a través de este mecanismo preferente y sumario
no se puede ordenar el reintegro solicitado”.

15 Corte Constitucional, sentencia SU003 de 2018.
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publicos, toda vez que, el juzgado Séptimo Penal del Circuito de
Manizales se negd efectuar su nombramiento en el cargo de oficial
mayor, porque la sefora Carmen Liliana Gallego Bernal quien ocupaba

provisionalmente el cargo, ostentaba la calidad de prepensionada.

Por su parte, el Tribunal Administrativo de Caldas en la sentencia de
primer grado resolvié amparar los derechos fundamentales invocados
por la accionante, al considerar que la sefiora Gallego Bernal no cumplio
con los criterios fijados por la Corte Constitucional para quienes en
calidad de prepensionados ocupan un cargo en provisionalidad, en
tanto el Unico requisito que a la fecha no habia cumplido, era el de Ila
edad, el cual no era objeto de proteccién constitucional, toda vez que
el mismo no estaba sujeto a la permanencia en el empleo publico,
ademas, porque en el tramite de nombramiento la parte actora
ostentaba el primer lugar en la lista de elegibles para el cargo de oficial
mayor del Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales, lo que en

sentir del a quo desconocia el principio al mérito.

Por lo anterior, la sefora Carmen Liliana Gallego Bernal como tercera
interesada recurrio el fallo de primera instancia, para lo cual indicé que
fue nombrada en el cargo de oficial mayor en provisionalidad por el
Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales en calidad de
prepensionada, acto administrativo que fue notificado a todos los
integrantes que conformaban las lista de elegibles, sin embargo, no fue

objeto de recursos, por lo que se encuentra en firme.

Por otra parte, sefialé que no se demostrd un perjuicio irremediable,
porque una vez consultada la pagina web del Consejo Seccional de la
Judicatura de Caldas la accionante se encuentra en tres listas de
elegibles, maxime cuando en la actualidad esta nombrada, a través de

la Resolucién n.° 001 del 31 de enero de 2023 como oficial mayor en
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provisionalidad desde el 1° de febrero de 2023 en el Juzgado Segundo

Penal del Circuito de Conocimiento para Adolescentes de Manizales.

Ahora bien, analizado el acervo probatorio se tiene que se aportaron al

plenario las siguientes pruebas documentales:

(i) La Resolucién CSJCAR21- 357 del 3 de noviembre de 2021
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas por
medio de la cual se dejo en firme el Registro Seccional de
Elegibles correspondiente a diez (10) cargos del concurso de
meéritos convocado para la provisién de los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en los

Distritos Judiciales de Manizales y Administrativo de Caldas.

(ii) Mediante formato de opcidén de sedes el Juzgado Séptimo

Penal del Circuito de Manizales publicé vacante el cargo de oficial
mayor en con base en el Acuerdo CSJCAA17-476 del 06 de
octubre de 2017, modificado por el Acuerdo CSICAA14-77 del 09
de octubre de 2017.

(iii) A través del Acuerdo CSJCAA22-102 del 1.9 de marzo de
2022, se conformd la lista de elegibles del cargo de oficial mayor
o sustanciador de Juzgado Circuito, nominado, Codigo 260619

ante el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales.

(iv) El Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales
mediante Resolucion n.° 008 del 16 de marzo de 2022, nombro
en propiedad en el cargo de oficial mayor al sefior Jhonatan

Gomez Carrillo.
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(v) Por Resolucion n.© 011 del 22 de marzo de 2022 el Juzgado

Séptimo Penal del Circuito de Manizales, resolvio lo siguiente:

«Que en reunién administrativa del Despacho realizada el pasado 18 de marzo de
2022, la servidora Carmen Liliana Gallego Bernal manifesto que contaba con 54
afios de edad y al indagarse sobre su tiempo de cotizacion se advirtié que contaba
con los requisitos para adquirir el derecho a la estabilidad laboral reforzada.

Mediante escrito presentado el 22 de marzo de 2022, via correo electronico
institucional, la Dra. Carmen Liliana Gallego Bernal identificada con c.c.
25.851.479, quien se desempefia en el cargo de Oficial Mayor en este Juzgado en
PROVISIONALIDAD, ha solicitado se le reconozca el derecho de
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA por adquirir la calidad de
PREPENSIONADA.

Para el efecto, allegé fotocopia de la cedula, en el cual se evidencia gue nacid el
20 de octubre de 1967; ademas, aportd certificacion de Porvenir de sus semanas
cotizada la pension, donde se corrobora que, a la fecha, tiene 1125 semanas
cotizadas al Sistema General de Seguridad Social en pensién.

(...)

Que para el caso que ahora atafie la atencion de este nominador, se tiene que, la
Dra. Carmen Liliana Gallego Bernal se encuentra en el régimen prestacional de
ahorro individual con solidaridad ante PORVENIR, donde los requisitos para
adquirir la pension si bien no son limitados por la edad y las semanas, para acceder
a la garantia de pension minima de vejez debe contar con la edad de 57 afios y por
lo menos mil ciento cincuenta semanas (1.150) cotizadas. (articulo 65 Ley 100 de
1994)

Como se indico con anterioridad, la Dra. Carmen Liliana Gallego Bernal el pasado
20 de octubre de 2021 cumplié 54 ANOS y cuenta con1125 semanas de cotizacion
en el régimen de ahorro individual; por lo que, le faltan exactamente tres (3) afios

para cumplir con el requisito de la edad y
25semanasdecotizacionaproximadamenteparapoderadquirir  su  estatus  de
pensionada.

En ese orden de ideas, esta funcionaria en calidad de nominadora encuentra
satisfechos por la DRA. CARMEN LILIANA GALLEGO los requisitos
establecidos por la jurisprudencia constitucional para que se le reconozca el
derecho de estabilidad laboral reforzada por prepensionada, pues le hacen falta
tres (3) afios para cumplir con los requisitos requeridos por el ordenamiento
juridico para obtener su pension de vejez. Asi las cosas, sereconoce el
derecho de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA a la DRA.CARMEN
LILIANA GALLEGO BERNAL.
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En vista de lo anterior, se dispone a suspender la notificacion de la resolucion 008
del 16 de marzo de 2022 por la cual se nombra en propiedad a JONATHAN
GOMEZ CARRILLO en el cargo de oficial mayor codigo 260619 hasta el 20 de
octubre de 2024, fecha en la cual cesa la proteccion constitucional de la Dra.

CARMEN LILIANA GALLEGO BERMAN; sin antes indicar que permanece
vigente su derecho como concursante a permanecer en la lista de elegibles que
pervivird hasta la finalizacion de la estabilidad laboral reforzada de la servidora
judicial que se desempefia a la fecha como oficial mayor, suspension soportada en
la sentencia del 16 de marzo de 2022 Acta 66 proferida por el Tribunal Superior
de Manizales, Magistrado Ponente Alvaro José Trejos Bueno.

Se le notificard la presente decision a Carmen Liliana Gallego Bernal y a la
totalidad de los integrantes de la lista de elegibles conformada mediante el
ACUERDO No. CSICAA22-99 del 18 de febrero de 2022 modificado por el
modificado por el Acuerdo No. CSJICAA22-102 del 01 de marzo de 2022, contra
la cual, proceden los recursos legales de conformidad con los arts. 74 y siguientes
de la ley 1437 del 2011; los cuales, deberan interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion de este acto administrativo. Asi mismo, remitase @uz..+: a0
copia de la presente decision a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura para su conocimiento y fines pertinentes.

RESUELVE

PRIMERO: RECONOCER el derecho de ESTABILIDADLABORAL
REFORZADA por cumplir con los requisitos de PREPENSIONADA a la DRA.
CARMEN LILIANA GALLEGO BERNAL identificada con c.c.24.851.479,
Oficial Mayor de este Despacho en PROVISIONALIDAD.

SEGUNDO: SUSPENDER la notificacion de la Resoluciéon 008 del 14 de marzo
de 2022 hasta el 20 de octubre de 2024, fecha en la cual cesa la proteccion
constitucional de la Dra. CARMEN LILIANA GALLEGO BERNAL.»

(vi) Con posterioridad, esto es, el 3 de octubre de 2022 el sefior
Jhonatan Gomez Carrillo, declind del nombramiento efectuado
mediante Resolucion n.° 008 del 16 de marzo de 20226, el cual
fue aceptado por el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de
Manizales mediante Resolucién n.° 023 del 07 de octubre de
2022.
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(vii) Por medio de oficio CSJCA022-2059 del 31 de octubre de
2022 el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas informod a

la accionante lo siguiente:

«En atencién a su consulta respecto del Acuerdo CSICAA22-99 del 18 de febrero
de 2022, modificado por el Acuerdo No. CSICAA22-102 del 01 de marzo de
2022, que conformo lista de elegibles para ocupar el cargo de oficial mayor codigo
260619 para el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales, en la cual
informa que ocupo el séptimo lugar y solicita que se le informe la situacion actual
de los concursantes que conformaban la misma lista de elegibles, me permito
comunicarle lo siguiente:

Que cinco (5) de los aspirantes al cargo de Oficial Mayor o Sustanciador del
Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales relacionados en su peticion, ya
se posesionaron en propiedad en otros despachos judiciales, quedando vigente ain
el registro del sefior JHONATAN GOMEZ CARRILLO identificado con cédula
nimero 1053836619, quien ocupa el primer puesto en la lista de elegibles
conformada mediante los acuerdos objeto de consulta.

Adicionalmente, le informo que la titular del Juzgado 7° Penal del Circuito
reconocio proteccion laboral reforzada a una servidora judicial que se encuentra
nombrada en provisionalidad en ese despacho, en el cargo de Oficial Mayor y por
ello, profirio la Resolucion 011 del 22 de marzo de 2022, ordenando entre otras la
suspensidn de la notificacion de la Resolucion 008 del 14 de marzo de 2022, por
medio de la cual nombr6 en propiedad a JONATHAN GOMEZ CARRILLO,
hasta el 20 de octubre de 2024, fecha en la cual cesa la proteccion constitucional
de la empleada en provisionalidad>»

(viii) El 21 de noviembre de 2022, la demandante solicitd al
Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales, que procediera
a nombrarla en el cargo vacante de oficial mayor, peticion que
fue negada mediante oficio n.© 0250 del 1° de diciembre de 2022,
negd la solicitud, con fundamento en las siguientes

consideraciones:

«Expuesto lo anterior, con relacion a su solicitud principal de ser nombrada en el
cargo de Oficial Mayor del Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales,
debemos acogernos a lo estipulado en la prenombrada resolucion -No. 011 del
22/03/2022-, la cual se encuentra en firme.

Cabe recordar que segun lo resuelto en el mencionado acto administrativo, la lista
de elegibles conformada mediante el Acuerdo No. CSICAA22-99 del 18 de
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febrero de 2022 modificado por el Acuerdo No. CSICAA22-102 del 01 de marzo
de 2022, se encuentra suspendida hasta el 20 de octubre de 2024, fecha en la cual
podré hacer uso de su derecho como integrante de la lista de elegibles expedida
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Caldas, ya que en dicha data cesa la
proteccion constitucional de la sefiora Carmen Liliana Gallego Bernal.

De otro lado, no es competente el Despacho para resolver la peticidn subsidiaria
en lo atinente al traslado de la servidora judicial que ocupa actualmente el cargo
de Oficial Mayor en provisionalidad, en consecuencia, el Despacho considera
necesario dar traslado de dicha solicitud al Consejo Seccional de la Judicatura de
Caldas, para los fines pertinentes.

Por su parte, y dando alcance a la solicitud de documentos, se remite copia del
escrito declinacion nombramiento adiado del 03 de octubre de 2022 suscrito por
el doctor Jhonatan Gomez Carrillo, y la Resolucion No. 023 del 07 de octubre de
2022 por medio de la cual se acepta la renuncia al nombramiento como Oficial
Mayor en propiedad de Jhonatan Gomez Carrillo.

Es de advertir a la peticionaria, que la Resolucion No. 023 del 07 de octubre de
2022 fue notificada al interesado Jhonatan Gémez Carrillo, conforme lo ordenado

en el citado acto administrativo -numeral segundo parte resolutiva-.»

La sefiora Carmen Liliana Gallego Berman en el escrito de

Circuito de Manizales en el cargo de oficial mayor de la siguiente

manera.
«(...)
OFICIAL MAYOR Provisionalidag  JUZGADO 007 PENAL DEL CIRCUITO 21082020 131/122020
CIRCUITO 00 MANIZALES
OFICIAL MAYOR Provisionalidad [ JUZGADO 007 PENAL DEL CIRCUITO 130120221 A la techa
CIRCUITO 00 MANIZALES
(oo

Una vez analizado el material probatorio allegado al plenario se infiere

que al expedirse la resolucion de nombramiento en provisionalidad la

sefora Carmen Liliana Gallego Berman contaba con 1.125 semanas
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cotizadas al Sistema General de Pensiones?®, lo que la hacia beneficiaria
del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionada, teniendo
en cuenta que se encontraba en el régimen prestacional de ahorro
individual con solidaridad en Porvenir, el cual establece como requisitos
para acceder a la pensién de jubilacion 57 afos de edad y 1.150
semanas, es decir, que le hacian falta 25 semanas para el cumplimiento

de este ultimo requisito en mencion.

No obstante, observa la Sala que dicho requisito ya lo superd, porque
ha transcurrido mas de un afio desde que se expidié la Resolucion n.°
011 del 29 de marzo de 2022, por medio de la cual se le otorgd fuero
de estabilidad reforzada, lo que a la fecha equivaldria a 51 semanas,
para un total de 1.176 semanas cotizadas al Sistema General de

Pensiones.

En ese contexto, la sefiora Carmen Liliana Gallego Berman, aungue se
encuentra préxima a consolidar el estatus pensional, no puede
considerarse como una prepensionada con estabilidad laboral reforzada
a voces de la jurisprudencia citada en el acapite precedente (SU003 de
2018), toda vez que ya cuenta con el minimo de semanas cotizadas y
el Unico requisito que tiene pendiente por alcanzar es el de la edad, al
cual puede llegar independientemente de la existencia de una

vinculacion laboral.

Ademas, porque la jurisprudencia constitucional unificada y acogida por
esta Subseccion es clara en sefialar que no es dable considerar como
beneficiario del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionado
a quien solamente le falta consolidar el requisito de edad, pues su

derecho a la pensidon no se veria frustrado sin la vinculacion laboral

16 Informacion que se extrae del acto acto administrativo contenido en la Resolucion n.° 011 del 22 de marzo de 2022
el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de Manizales.
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vigente en la medida en que dicho presupuesto se alcanza con el mero

transcurso del tiempo.

Asi pues, no es de recibo para la Sala los argumentos esgrimidos en el
escrito de impugnacién, toda vez que en la actualidad la sefnora Carmen
Liliana Gallego Berman no es beneficiaria del fuero de estabilidad

laboral reforzada, por las consideraciones anteriormente expuestas.

Por otra parte, emerge con claridad que la accionante se encuentra en
el primer lugar de la lista de elegibles, toda vez que el sefor Jonathan
Gomez Carrillo quien ocupé el primer puesto decliné del nombramiento
realizado mediante Resolucién n.% 008 del 16 de marzo de 2022 vy los
otros cinco (5) aspirantes al cargo de oficial mayor segun el oficio
CSJCAO022-2059 del 31 de octubre de 2022 ya se encuentran

posesionados en propiedad en otros despachos judiciales.

En ese orden de ideas, considera la Sala de Subseccidén que la negativa
de nombrar en propiedad a la senora Yuri Viviana Herrera Serna en el
cargo de oficial mayor en el Juzgado Séptimo Penal del Circuito de
Manizales constituye una vulneracidon de sus derechos fundamentales
al debido proceso, al trabajo, al acceso a cargos publicos e igualdad,
dado que, la sefora la sefiora Carmen Liliana Gallego Berman no goza
fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionada y la accionante
se encuentra en primer lugar en la lista de elegibles, no obstante, tal
como lo advirtié el a guo la nominadora del despacho en mencidn se ha
negado a efectuar el nombramiento, circunstancia que desconoce el
principio al mérito, razén por la cual, se confirmard el amparo

constitucional concedido por el Tribunal Administrativo del Caldas.
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III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Seccion Segunda - Subseccidén “A” de la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado,

administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la

ley,

FALLA

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia del 24 de febrero de 2023
mediante la cual el Tribunal Administrativo de Caldas
concedié el amparo constitucional solicitado por la sefiora
Yuri Viviana Herrera Serna, por las razones expuestas en

precedencia.

SEGUNDO: REGISTRAR la presente providencia en la plataforma
“SAMAI".

TERCERO: ENVIESE a la Corte Constitucional para su eventual
revision.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La anterior providencia fue considerada y aprobada por la Sala en

sesion celebrada el once (11) de mayo de dos mil veintitrés (2023)

GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ
Consejero de Estado

JORGE IVAN DUQUE GUTIERREZ RAFAEL FRANCISCO SUAREZ VARGAS
Consejero de Estado Consejero de Estado

La anterior providencia ha sido firmada electrénicamente y se encuentra
visible en su respectivo expediente digital, el cual esta disponible en el
Sistema de Gestién Judicial del Consejo de Estado — SAMALI, al que
puede acceder escaneando el cédigo QR visible en este documento o
visitando la pagina web https://relatoria.consejodeestado.gov.co:8080
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